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PLANO DE SAUDE
CONTRATADO PELA FURG JUNTO A UNIMED-RS

CARTOES DE IDENTIFICAGAO UNIMED

Estao disponiveis os cartdes de identificacdo UNIMED, para os servidores que entregaram o termo de
adesao ao plano até 10/04/2009.

Para os servidores que entregarem o termo de adesao ao plano no periodo de 11/04/2009 até 10/05/2009,
os cartoes de identificacdo UNIMED estarao disponiveis a contar de 25/05/2009.

ALGUMAS PERGUNTAS E RESPOSTAS DO MANUAL DO PLANO DE SAUDE

6 - Quem tera direito a aderir ao Plano de Saude como titular?

a) os servidores ativos da FURG:

— ocupantes de cargo efetivo;

— ocupantes de cargo comissionado ou de natureza especial;
— professores substitutos;

— professores visitantes.

b) os servidores aposentados da FURG, e
¢) os pensionistas cadastrados na FURG até a data de inicio de vigéncia do contrato de Plano de Satde.

8 - Quem podera ser inscrito pelo titular como seu dependente/beneficiario?

a) o conjuge, o companheiro ou companheira de unido estavel;

b) o companheiro ou companheira de unido homoafetiva, comprovada a coabitagio por periodo igual ou superior a dois anos;

c) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percep¢do de pensdo alimenticia;

d) os filhos e enteados, solteiros, até 21(vinte e um) anos de idade ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso superior
regular reconhecido pelo Ministério da Educacio, e

) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial, observado o disposto nas alineas "d" e "e".

— A existéncia do dependente constante nas letras "a" e "b" desobriga a assisténcia a saide do dependente constante na letra "c" do referido subitem.

— A comprovacdo documental referente aos itens “a” a “f” deverd estar devidamente atualizada na PROGEP.

— O titular e o dependente/beneficiario constante das letras “a” a “f” terdo direito a parcela de custeio da FURG.

Observacoes:

— Os pensionistas ndo poderao inscrever dependentes no Plano de Satde.

— O pai ou padrasto e a mie ou madrasta, dependentes economicamente do servidor e que constem no seu assentamento funcional, poderdo ser inscritos no
plano de saide contratado, sem a respectiva parcela de custeio da FURG.

— O titular do Plano de Satide, exceto o pensionista, poderd inscrever como agregados no plano de satide parentes, limitados ao terceiro grau de parentesco,
consanguineo ou afim com o titular, desde que este assuma integralmente o respectivo custeio.

23 - A partir de quando o titular/beneficiarios poderdo utilizar a modalidade de Plano de
Saude escolhida?

Adesao até 10/05/2009 — o titular/beneficidrios terdo direito a utilizar o Plano a partir de 01/06/2009, sem periodo de caréncia;

Adesao de 11/05/2009 a 19/05/2009 — o titular/beneficidrios terdo direito a utilizar o Plano a partir de 01/07/2009 — sem periodo de caréncia;
Adesao a partir de 20/05/2009 — sera exigida do titular/beneficiarios a devida caréncia.
A partir de 20/05/2009, as inclusdes realizadas até o dia 10 de cada més serdo validadas para efeito de caréncia e

utilizacdo do Plano a contar do primeiro dia do més seguinte.

Somente terdo validade as inclusées homologadas pela PROGEP/FURG.
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EDITAL N° 1/2009 - CONCURSO PUBLICO DE 29 DE ABRIL DE 2009 - TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG torna publico o presente Edital de Concurso Publico, para provimento de cargos da carreira de
servidor técnico-administrativo em educacgao, a ser realizado de acordo com a Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragées; Lei n® 11.091, de
12/01/2005; Lei n® 11.233, de 22/12/2005; inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal; Portarias MPOG n® 286, de 02/09/08, publicada no DOU
em 03/09/08 e n® 36, de 26/02/09, publicada no DOU em 27/02/09; Portarias MEC n® 988, de 11/08/08, publicada no DOU de 11/09/08, n°
1083, de 02/09/08, publicada no DOU em 03/09/08, n® 1226, de 06/10/08, publicada no DOU em 07/10/08, e n® 1535, de 19/12/08, publicada

no DOU de 22/12/08; conforme dados a seguir:

EDITAL PUBLICADO NO DOU DE 29/04/09 — PODERA SER VISUALIZADO NA INTEGRA NA PAGINA DA SARH

NIVEL N°
CARGO CLASSIF| REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
ADMINISTRADOR Curso Superior em Administragdo 11
5 Curso Superior em Informatica, Andlise de Sistemas, Engenharia da Computagdo, Ciéncia
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E da Computagdo ou Sistemas de Informagio ou Curso de Tecnologia em Processamento de 04
Dados ou em Informatica.
ARQUEOLOGO E Curso Superior em Arqueologia, Histéria, Geografia ou Antropologia 01
ASSISTENTE SOCIAL E Curso Superior em Servigo Social 02
AUDITOR E Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contdbeis 01
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo 04
BIOLOGO E Curso Superior em Ciéncias Biolégicas 01
CENOGRAFO E Curso Superior na drea 01
ECONOMISTA E Curso Superior em Economia 01
ENFERMEIRO DO TRABALHO E Curso Superior em Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho 01
ENGENHEIRO AGRONOMO E Curso Superior em Agronomia 01
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E Curso Superior em Engenharia com Especializagio em Seguranga do Trabalho 01
ENGENHEIRO CIVIL E Curso Superior em Engenharia Civil 03
ENGENHEIRO ELETRICO E Curso Superior em Engenharia Elétrica 01
ENGENHEIRO MECANICO E Curso Superior em Engenharia Mecénica 01
ESTATISTICO E Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais 01
FISIOTERAPEUTA E Curso Superior em Fisioterapia 01
MATEMATICO E Curso Superior em Matemdtica 01
2 Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Medicina do Trabalho em Programa
MEDICO/ MEDICINA DO TRABALHO E reconhecido pelo Ministério da Educacdo 01
“ i Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Geral em Programa
MEDICO/ CLINICO GERAL E reconhecido pelo Ministério da Educacao 03
% Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria em Programa reconhecido
MEDICO/ PEDIATRIA E pelo Ministério da Educacdo 03
2 t Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstétrica em
MEDICO/ GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E Programa reconhecido pelo Ministério da Educacdo 01
Z Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria em Programa reconhecido
MEDICO/ PSIQUIATRA _ E pelo Ministério da Educacio 01
NUTRICIONISTA/ HABILITACAO E Curso Superior em Nutrigdo 02
ODONTOLOGO E Curso Superior em Odontologia 02
PEDAGOGO/ GESTAO EDUCACIONAL E Curso Superior em Pedagogia 01
PSICOLOGO/ESCOLAR E Curso Superior em Psicologia 01
QUIMICO E Curso Superior em Quimica, Quimica Industrial ou Engenheiro Quimico 02
TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
ggggico DE LABORATORIO/AQUICULTURA E D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO DE LABORATORIO/BOTANICA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICAC()ES D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO DE LABORATORIO/ECOLOGIA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 03
TECNICO DE LABORATORIO/MECANICO SOLDADOR D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO EM EDIFICAC()ES D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO EM ELETRONICA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO EM MECANICA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO EM OTICA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
TECNICO EM TELEFONIA D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e curso Técnico 01
- X Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo e Curso Técnico em Eletronica com
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D enfase em Sistemas Computacionais 03
’;‘]}}\IA;EETOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE D Ensino Médio completo e proficiéncia em LIBRAS 01
~ Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Inscri¢io e registro na Capitania dos Portos de
COZINHEIRO DE EMBARCACOES C Pescador de Cozinheiro (CZA) com certificado de conclusdo do curso de Cozinheiro 01
A Fundamental incompleto, Carteira de Inscri¢do e registro na Capitania dos Portos de
MESTRE DE EMBARCACOES DE PEQUE~NO PORTE C Pescador Profissional Especializado (PEP) com certificado de conclusio do curso de PEP 01
PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO C Ensino Médio completo 02
7 Ensino Fundamental completo, Carteira de Inscri¢do e registro na Capitania dos Portos de
CONTRAMESTRE FLUVIAL MARITIMO B Pescador Profissional Especializado (PEP) com certificado de conclusio do curso de PEP 01
MESTRE DE REDES B Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Inscri¢do e registro na Capitania dos Portos de 01

Pescador Profissional Especializado (PEP) com certificado de conclusao do curso de PEP
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EDITAL N2 011/2009 — CONCURSO PUBLICO, DE 07 DE ABRIL DE 2009 - DOCENTES

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG torna publico o presente Edital de Abertura de Inscricao para
provimento de cargo de docente, da Carreira do Magistério Superior, mediante CONCURSO PUBLICO que sera
realizado de acordo com as Normas de Concurso — Deliberagdo n® 023/2009 do COEPEA; Lei n? 8112 de
11/12/1990; Portaria MPOG n® 286, de 02/09/2008, publicada no DOU de 03/09/2008, e Portaria MEC n? 1226, de
06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008, conforme os dados abaixo:

| - DAS VAGAS E REMUNERACAOQO

Unidade Académica Area de - s Classe/
Telefone Contato Conhecimento Matérias/Disciplinas Vagas Regime de Trabalho
Engenharia Fatores de Produgéo Agroindustrial e Sistemas . )
Escola de Quimica e Alimentos Agroindustrial Agroindustriais 01 | Adjunto/40h - DE
(53) 3233-6960 Ciéncias Exatas e | 2. Quimica Analitica . )
da Terra 01 | Adjunto/40h - DE
Engenharias 1. Instrumelntagao, Medidas, §ensores el o Adjunto/40h - DE
Atuadores, Sistemas de Computagédo
Ciéncias Exatas e | 2. Computagdo/Célculo Numérico — Algoritmos,
da Terra ou | Estruturas de Dados e Aplicagbes em Calculo| 01 | Adjunto/40h - DE
Centro de Ciéncias Computacionais E?égni?:srlgiatas A Numérico
(53) 3233-6623 3. Computagdo — Algoritmos, Estruturas de .
da Terra U Dados, Organizacdo de Computadores 01 | Adjunto/40h - DE
Engenharias - 19 ¢ P
Ciéncias Exatas e |4. Redes de Computadores — Recursos,
da Terra ou | Processos e Aplicagdes Voltadas a Educagdo a| 01 | Assistente/40h - DE
Engenharias Distancia (UAB)
Ciéncias Exatas €| 4 apglise Numérica 01 | Adjunto/40h - DE
da Terra
Ciéncias Exatas e |2. Fisica Experimental e Atividades de Ensino
Instituto de Matematica, Estatistica e | da Terra de Fisica — area de concentragdo Fisica da| 01 | Adjunto/40h - DE
Fisica Matéria Condensada e/ou Nanociéncias (UAB)
(53) 3233-6796 / 3233-6795 Ciéncias Exatas e |3. Ensino de Fisica e Educagdo a Distancia,
da Terra Estagios Supervisionados, Ensino de Fisica . )
para Ciéncias, Atividades de Ensino de Fisica 01 | Assistente/40h - DE
(UAB)
Escola de Engenharia Engenharias S . )
(53) 3233-6620 Fabricagao Naval 01 | Adjunto/40h - DE
Instituto de Oceanografia Ciéncias Exatas e . . ; )
(53) 3233-6710 da Terra Paleontologia e Geologia Geral 01 | Adjunto/40h - DE
. Direito Nogbes de Direito para Arquivologia, Direito
Faculdade de Direito Notarial, Direito e Legislacdo e Instituicdo de | 01 Assistente/40h - DE
(53) 3233-6634 Direito
Educagao Fisica 1. Esportes, Pré-Estagios e Estagios . )
Instituto de Educagao Supervisionados 01 | Assistente/40h - DE
(53) 3233-6624 Ciéncias Humanas |2. Didatica, Estagio Supervisionado e . )
Educacao a Distancia (UAB) 01 | Assistente/40h - DE
Arqueologia 1. Teoria Arqueolégica e Metodologia da . )
Arqueologia 01 | Adjunto/40h - DE
Ciéncias Humanas | 2. Psicologia Aplicada a Administragao,
Instituto de Ciéncias Humanas e da Relagdes Humanas no Trabalho, Psicologia| 01 | Assistente/40h - DE
Informagao das Organizacgdes e Psicologia da Educagéo
(53) 3233-6636 Arquivologia 3. Arranjo em Arquivos Permanentes,
Descrigao Arquivistica, Sistemas de . )
Gerenciamento de Bancos de Dados 01 | Auxiliar/40h - DE
Arquivisticos, Politica e Legislacdo em Arquivos
Linguas . L .
) 1. Lingua Inglesa e Linguistica Aplicada ao . )
Instituto de Letras e Artes ’I\Eﬂsgéaer:rg]]:;ras Ensino do Inglés 01 | Adjunto/40h - DE
(53) 3233-6621 Lingliistica, Letras
e Agrtes ’ 2. Historia, Teoria e Critica da Arte 01 | Adjunto/40h - DE
Instituto de Ciéncias Econémicas, | Administragao . = .
Administrativas e Contabeis Plansjamento & Gestdo de Projetos e 01 Assistente/40h - DE

(53) 3233-6635

Educagao a Distancia (UAB)

Edital com inscri¢cdes ja encerradas.
Novos editais em seqiiéncia a este estdo disponiveis na pagina da PROGEP/SARH: www.sarh.furg.br.
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RELEMBRANDO - RJU — CONCESSOES (Art. 97 — Lei 8.112/90)

DEFINICAO: Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico por:

Doacao de sangue: 1 dia;
Casamento: 8 dias consecutivos contados da data do casamento;

Falecimento de pessoa da familia: 8 dias consecutivos contados da data do ébito.
(cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos)

PROCEDIMENTOS: Preencher formulario especifico, anexando documento comprobatorio.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata é responsével pela conferéncia da documentacao exigida e pelo registro no Boletim de
FreqUéncia.

2. Documentacéo a ser apresentada:

a) doacao de sangue: declaracao ou atestado comprovando a doagao; b) casamento: certiddo de casamento; c)
falecimento de pessoa da familia: certiddao de 6bito.

3. Somente sera considerada auséncia justificada quando se tratar de Obito de cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

4. A documentagao devera ser encaminhada em anexo ao Boletim de Efetividade.

5. As auséncias acima mencionadas sao consideradas como efetivo exercicio para o servidor publico federal, nao
havendo necessidade de compensacao de horario.

6. Os afastamentos nao poderao ser concedidos em datas posteriores as constantes dos respectivos documentos,
nem sofrer qualquer interrupcao.

OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Declaracao de Ajuste do Imposto de Renda — Pessoa Fisica

Os servidores ocupantes de cargos de direcdo e funcdes gratificadas deverdo efetuar a entrega na
PROGEP da Declaragdo de Ajuste do Imposto de Renda — Pessoa Fisica, conforme opg¢des abaixo,
impreterivelmente até 15/05/2009, conforme o contido no MEMO.CIRC. n° 008/PROGEP, de 18 de margo de
2009, divulgado integralmente no RH de MARCO/2009.

Opcdo I - Formulério de Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, constante do Anexo I desta IN; ou

Opgdo II - Envelope lacrado, conforme modelo constante do Anexo II desta IN, fornecido pela PROGEP, contendo
cOpia impressa da Declaracdo, da(s) retificagdo(des) e do recibo de entrega.

Ficam dispensados desta determinacio os servidores que, no ano de 2008, escolheram a Opcao I,
conforme Portaria Interministerial MPOG/CGU N°298, de 06/09/2007.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades, tiveram o
reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de
enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA Dogwld!\rﬂlg'go
Bladmir de Lima Lopes SAMC SAMP MEMO. 051/09

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram executados de forma
diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses
servidores, com copia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de suas atividades
atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS — 50 KM/H”
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.sarh.furg.br — E-mail: rh@furg.br




