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INFORMATIVO

NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA REITORIA
RESOLUCAO N? 035/2008 — CONSUN — 05/12/2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade
de Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO, tendo em vista decisdo deste Conselho tomada em
reunido extraordinaria do dia 05 de dezembro de 2008, Ata 381,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a estrutura organizacional da Reitoria, reestruturando as Pré-
Reitorias e definindo as suas missoes.

Art. 2¢ Para organizacao, funcionamento e dinamizacao das agdes e servigos, a
Reitoria contara com as seguintes Pro-Reitorias:

l. Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD);

Il. Pré6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPESP);
[l. Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEXC);

V. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

V. Pro-Reitoria de Infra-estrutura (PROINFRA);

VI. Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD);

VIl.  Pro6-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP).

A estrutura acima sera aplicada a partir de janeiro/2009

GABINETE DO REITOR - ATO EXECUTIVO N° 051/2008 —- HORARIO DE EXPEDIENTE DE VERAO

Art. 12 - Instituir o horario de expediente de verdo, no periodo de 19/01/2009 a 20/02/2009, autorizando o cumprimento de
um turno Unico das 08 as 12 horas.

Art. 2° - Excluir, do disposto no art. 1°, todos os servicos do Grupo de Vigilancia, da Divisdo da Frota, do Hospital
Universitario e os considerados essenciais e intransferiveis.

Art. 3° - Para atender ao Calendario Académico, na matricula dos aprovados no Processo Seletivo 2009 da FURG, no dia
16/02/2009, a PROGRAD (Coordenadores de Curso e Secretarios) mantera atividades normais das 08h as 12h e das 13h 30min as 17h 30min.

Art. 4° - Outros servigos, que necessitem continuar desenvolvendo suas atividades no horario normal ou mediante escala
em regime de turnos ininterruptos, terdo seus servidores requisitados.

) Art. 5° - E delegada competéncia aos Pré-Reitores, Superintendentes, Diretores de Unidades Académicas e Diretores de
Orgéos Suplementares para expedir a requisigao prevista no art. 4°.

Art. 6° - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data e fica submetido a referendo do COEPEA.
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PROGRAMA DE PRORROGAGAO DA LICENCA GESTANTE / ADOTANTE
DECRETO N° 6.690, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008. - DOU 12/12/08

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, o Programa de
Prorrogagéo da Licenga a Gestante e a Adotante.

Art. 22 Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotante as servidoras publicas
federais lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 12 A prorrogagao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do primeiro més apos o parto
e tera duracéo de sessenta dias.

§ 2° A prorrogagao a que se refere o § 12 iniciar-se-a no dia subsequiente ao término da vigéncia da licenga prevista no
art. 207 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou do beneficio de que trata o art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

§ 32 O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput sera igualmente garantido a quem
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga, na seguinte proporgao:
| - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 71-A da Lei n® 8.213, de 1991:

a) sessenta dias, no caso de crianga de até um ano de idade;

b) trinta dias, no caso de crianga de mais de um e menos de quatro anos de idade; e

) quinze dias, no caso de crianga de quatro a oito anos de idade.

Il - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 210 da Lei n® 8.112, de 1990:
a) quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até um ano de idade; e

b) quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§ 4° Para os fins do disposto no § 39, inciso Il, alinea “b”, considera-se crianga a pessoa de até doze anos de idade
incompletos, nos termos do art. 2° da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 5° A prorrogagao da licenga sera custeada com recurso do Tesouro Nacional.

Art. 32 No periodo de licenga-maternidade e licenga a adotante de que trata este Decreto, as servidoras publicas
referidas no art. 2° ndo poderao exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizagdo similar.

Paragrafo unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagbes previstas no caput, a beneficiaria perdera o
direito a prorrogagao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 42 A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicacdo deste Decreto podera solicitar a
prorrogacao da licenga, desde que requerida até trinta dias apds aquela data.

Art. 52 Este Decreto aplica-se a servidora publica que tenha o seu periodo de licenga-maternidade concluido entre 10
de setembro de 2008 e a data de publicacao deste Decreto.

Paragrafo Unico. A servidora publica mencionada no caput tera direito ao gozo da licenca pelos dias correspondentes
a prorrogagao, conforme o caso.

Art. 62 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera expedir normas complementares para execugao
deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

“ACOMPANHE A VIDA ESCOLAR DE SEUS FILHOS”

MEC divulga cartilha “ACOMPANHE A VIDA ESCOLAR DE SEUS FILHOS”, acessivel mediante o
"link" http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/cartilha_mobilizacao_alta_resolucao_170908.pdf

O interesse dos pais pela educacao dos filhos é muito importante. As criangas e os jovens gostam de saber que os pais valorizam o esforco que eles
fazem para estudar. Por isso mesmo, vale a pena lembrar:

E importante que seus filhos FACAM OS DEVERES DE CASA.

CONVERSE COM SEUS FILHOS sobre o que eles estdo aprendendo na escola.

Ensine seus filhos a CUIDAR DO MATERIAL ESCOLAR E DOS LIVROS.

Verifique se SEU FILHO ESTA INDO A ESCOLA.

VA A ESCOLA de seus filhos e participe ativamente das atividades que ela oferece.

CONVERSE COM OS PROFESSORES e pergunte como seus filhos estio nos estudos.

Caso seus filhos estejam com alguma dificuldade na escola, PECA ORIENTACAO aos professores de como ajudé-los em casa.
LEIA BILHETES E AVISOS que a escola mandar e responda quando necessario.

COMPARECA AS REUNIOES da escola. Dé sua opinido, ela € muito importante.

INCENTIVE SEUS FILHOS a freqiientar a biblioteca da escola ou da sua cidade.

CUIDE DA SAUDE DE SEUS FILHOS e mantenha as vacinas em dia. Se notar al gum problema, procure o posto de satde.
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369 FEIRA DO LIVRO DA TURG
iy A Feira do Livro,

. CURITI
Unlver5|dade Federal do Rio Grande - FURG

LI»

E}}%§é”- FEIRA DO LIVRO

promovida pela Universidade
Federal do Rio Grande - FURG,
através do Nucleo Artistico
Cultural (NAC) e
Superintendéncia de Extensado

‘Tg‘i;ﬁm\; da Pro-Reitoria de Assuntos

‘@éfb'cp,a o Gu Ya Comunitdrios e Estudantis é
URUGUAY(Z um evento ja consagrado na
&}SMONTEW Sem Fronteiras Regido Sul do Rio Grande do
Sy 2 Sul, que tradicionalmente

BRE DA S4 . .
: recebe no Balneario Cassino,

na Praca Didio Duh3,
moradores locais e turistas de
todo o Brasil, do Uruguai e da
Argentina. O objetivo principal
da Feira ¢é promover e
incentivar a literatura, as artes
e a cultura nas mais variadas

) dmenageado: Mauricio Rosencof

Patrocinio 30/01a 08/02 _
: . ________ gEEEREE ARgERgRn __PRAGA formas, oportunizando 0
— DIDIO DUHA s
2 -{ 0 ]\ CASSINO estimulo pela arte e o gosto
tusencsvoscurms R 10 G RANDE S A RIOGRANDE/RS pela leitura como forma de
valorizacao do Nnosso
patrimonio literario, histérico-
cultural e humano, favorecendo o acesso ao lazer, ao entretenimento e ao

conhecimento nas mais variadas areas, de forma gratuita para a populacdao. O
evento tem como foco principal a valorizacao da literatura, entendendo o livro e a
leitura como mecanismos de importancia na formacdo do individuo, na sua
personalidade e na construcao de sua identidade. A 362 edicdo da Feira tem como
tema CULTURA SEM FRONTEIRAS, uma referéncia aos lacos que ligam os paises
do sul da América do Sul, principalmente a Argentina e o Uruguai por estarem mais
proximos do municipio do Rio Grande. Estao previstos para o evento o langamento e a
comercializagao de livros nos 33 estandes de livrarias e editoras que estardao a
disposicdo do publico, bem como oficinas relacionadas com a literatura e as artes,
além de atividades ludico-pedagdgicas, apresentacdes de teatro, danca, musica,
poesia, entre outras. A 36% Feira do Livro terd& como Patrono, o musico, compositor,
interprete e escritor gaucho, Vitor Ramil, que estard participando da abertura da feira e
também de secdo de autégrafos, com o livro intitulado Satolep da editora Cosac Naif,
recentemente lancado em Porto Alegre. A Feira também homenageara um representante da
literatura latino-americana, o escritor Mauricio Rosencof, nascido no Uruguai e que atuou
como ativista politico, jornalista e atualmente é Diretor de Cultura da Intendéncia Municipal de
Montevidéu. A comissdo organizadora ja tem confirmado 70 autores para as noites dos
autografos, superando o numero da Feira passada e patrocinio exclusivo do TECON Rio
Grande.
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ABONO DE PERMANENCIA - RELEMBRANDO

Os servidores que completaram os requisitos para aposentadoria, conforme tabela abaixo, deverdo
solicitar o Abono de Permanéncia, utilizando formulario especifico, junto a Divisdo de Protocolo, cujo valor é
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulséria (70 anos).

ARTIGOS QE PF{INCIPA~IS PF{E-REQUISJTOS PARA CONCESSAO DO ABONO
CONCESSAO COMPROVACAO DE CONDICOES PARA APOSENTADORIA CONFORME:
DO ABOI‘!O DE | BASE LEGAL PARA DATA MULHER
PERMANENCIA APOSENTADORIA LIMITE TEMPO IDADE
Art. 32§ 12 da Art. 186 da Lei| 16/12/1998 De 25 a =
E.C. 41/03 8.112/90 30 anos
E.C. 20/98 30/12/2003 De 25 a 30 anos + | 48 anos
pedagio
Art.2°§5°da | E.C. 20/98
E.C. 41/03. - Para ingressos 30 anos 48 anos
5 anos no cargo.
Art. 40, § 192 da|E. C. 41/03,
C.F., com | conforme § 1%, il, 30 anos 55 anos

redacao dada| 2
pela E.C. 41/03.

OBS. : DATA LIMITE: O servidor devera preencher os pré-requisitos para aposentadoria até a data indicada.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

A empresa contratada para elaborar o PPRA concluiu os trabalhos de campo e entregou os relatérios
finais, os quais serdo avaliados pela Comissao Técnica nomeada pela Portaria n° 1.852/2008.

Ap6s avaliagdo da Comissao Técnica, terdo inicio as alteragdes identificadas entre 0 novo PPRA e as
atuais concessdes de adicional de insalubridade ou periculosidade, bem como a avaliacdo dos processos de
solicitacdo dos respectivos adicionais, para os servidores que ingressaram na FURG a partir de 2005.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espaco para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas
atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os
realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO
(que prestou servicos com presteza e eficiéncia) EMITIDO
Paulo Renato Pereira de Oliveira, Luis Carlos do Transportes / FAHERG Setor Recursos Humanos — HU OF.RH/HU 327/08
Amaral e Vlamir Anténio S. Teixeira

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar
correspondéncia a chefia desses servidores, com cépia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espago 0os nomes
dos servidores que no exercicio de suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS — 50 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - SARH
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.sarh.furg.br — E-mail: rh@furg.br




