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LEI 11.091/05 — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2008

A Avaliacdo de Desempenho dos servidores técnico-administrativos em Educagao do ano de 2008 sera
realizada no periodo de 20/10/2008 a 21/11/2008, estando os formularios para preenchimento das avaliacées e
instru¢des disponiveis na pagina da FURG (www.furg.br).

A auto-avaliacdo somente sera efetivada com a entrega dos dois formulédrios (auto-avaliagdo e
informacdes complementares), devendo imprimir/salvar o recibo que estara disponivel na pégina da auto-
avaliagao e também na pagina de entrada (matricula/senha).

Os servidores que ingressaram na FURG no periodo de 07/07/2004 a 30/04/2005 deverdo realizar a
avaliacao deste ano.

Colega! Caso nao tenha recebido a sua correspondéncia, entre em contato com o SPO/SAS — SARH,
pelos telefones 3233.8622 e 3233.8751.

As chefias e os colaboradores que estiverem realizando pela primeira vez a avaliagdo de desempenho
deverao entrar em contato com o SPO/SAS para receber toda orientagdo necessaria.

Destacamos que foram encaminhados as chefias os formulédrios do Subprograma de Qualificagdo e
Subprograma de Aperfeicoamento e Desenvolvimento, visando que seja identificado pelas Unidades as
necessidades de capacitacdo (cursos) para o exercicio de 2009.

PLANO DE SAUDE

Conforme divulgado no RH-Informativo de setembro a SARH esta procedendo a revisao e liberagdo dos
expedientes recebidos, visando inclusdo em folha de pagamento do auxilio, de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento de Plano de Saude.

Considerando o Oficio Circular n® 19/2008 emitido pela Secretaria de Planejamento e Orgamento do
MPOG e atendida as exigéncias descritas a seguir, estd sendo ressarcido pela Universidade o valor de R$ 50,00
de janeiro a junho de 2008 e de R$ 55,00 a partir de julho de 2008.

Exigéncias (Portaria Normativa n® 01/2007- Secretaria de Recursos Humanos do MPOG):
1 — O Plano de Saude devera contemplar assisténcia médica ambulatorial e hospitalar;
2 — O servidor deve ser o titular do plano;
3 — Serdo considerados somente os dependentes vinculados ao plano de salde do servidor, conforme segue:
a) o cOnjuge, o(a) companheiro(a) designado(a);
b) o (a) companheiro(a) designado(a) de uniao homoafetiva;
) pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de penséo alimenticia;
) filhos, enteados, solteiros, até 21 anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;
) filhos, enteados, entre 21 e 24 anos, se dependentes econdmicos e estudantes de curso superior;
f) menor sob guarda ou tutela, nos limites das alineas “d” e “e”

c
d
e

Diante do exposto, a SARH notifica os servidores, que os expedientes recebidos que ndo atendam as
referidas exigéncias NAO terdo o ressarcimento acima identificado.

Importante destacar que o ressarcimento podera ser requerido, por servidores ativos, servidores
aposentados e pensionistas.

Destacamos que apos contratagdo pela FURG de empresa para prestagao de servigo de assisténcia a
salde, cujo novo pregao eletrénico para selecdo estara sendo realizado pela SAMP em 11 de novembro de
2008, nao podera mais ser efetivado o referido pagamento de auxilio indenizatério, fazendo jus ao recebimento do
respectivo valor somente os servidores e pensionistas que aderirem ao Plano a ser contratado pela Instituigéo.
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LEI 11.091/05 — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
RELACAO DOS CURSOS DE CAPACITACAO EM ANDAMENTO

CURSOS CH PERIODO VAGAS
NUTRICAO HOSPITALAR PARA TRABALHADORES DO SERVIGO DE NUTRIGAO E
1 | DIETETICA HUEURG GO | 08/08/07 A 22/02/08 65
CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - TURMA A 120H| 01/11/07 A 03/04/08 50
CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - TURMA B 1204 | 01/11/07 A 03/04/08 50
QEL;A,;ANL:?%% \I/DAESSERV.TEC.ADM.EM EDUCAGAO QUE ATUAM EM AREAS or| 0811107 A 26104108 40
CURSO BASICO DE TORNEIRO MECANICO 150 H 22/11/07 A 13/02/08 2
6 égggF?:LGEM MULTIPROFISISONAL NAS RELACOES DE TRABALHO EM INSTITUICAO iog | 301107 A 14106108 40
. %IFF:SI(K EE APERFEICOAMENTO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - o| 141107 A 16104108 o7
?HF?I\E/;I(K SE APERFEICOAMENTO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - o] 141107 A 16104108 o7
CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - TURMA C 1204 | 26/11/07 A 05/05/08 50
10 | CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - TURMA D 120H| 26/11/07 A 05/05/08 50
11 | CAPACITAGAO E GESTAO DA QUALIDADE EM LABORATORIOS 92H | 17/12/07 A 09/05/08 30
12 | ENSINO DE LINGUA INGLESA - MODULO V - TURMA 2 45H | 29/04/08 A 22/07/08 4
13 | ENSINO DE LINGUA INGLESA - MODULO VI - TURMA 2 45H | 05/08/08 A 21/10/08 4
14 | CURSO MEDIO | DE ESPANHOL PARA FUNCIONARIOS DA FURG (MODULO Il 60H | 08/09/08 A 17/12/08 15
15 | CURSO BASICO | DE ESPANHOL PARA FUNCIONARIOS DA FURG (MODULO ) 60H | 15/09/08 A 17/12/08 o5
16 | CAPACITAGAO E GESTAO DA QUALIDADE EM LABORATORIOS 92 H 22/09/08 A 28/11/08 30
CAPACITAGAO SERV. TEC.ADM.EDUC.QUE ATUAM AREA EDITORAGAO DA EDITORA E
17 | GRAFICA DA FURG 1004 | 22/09/08 A 30/10/08 8
ATUALIZAGAO DE SERVIDORES TECNICOS ADMIN. EDUCACAO QUE ATUAM EM AREAS
18 | ADMINISTRATIVAS 1004 | 03/10/08 A 22/05/09 30
19 | ATUALIZACAO EM LAVANDERIA HOSPITALAR - TURMA A 40H 23/09/08 A 15/10/08 11
20 | ATUALIZAGAO EM LAVANDERIA HOSPITALAR - TURMA B 404 | 24/09/08 A 15/10/08 1
21 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 604 | 14/10/08 A 18/12/08 o5
22 | MANEJO DA DIVERSIDADE VEGETAL DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE 90H | 1310/08 A 14/11/08 16
3 ?Irgq':\L,IAZAQAO EM INFORMATICA - Médulo 1 - Sistemas Operacionais - Linux e Windows - soH 18/11/08 A 11/12/08 20
o4 ?IrLrJnAaLlIBZAQAO EM INFORMATICA - Médulo 1 - Sistemas Operacionais - Linux e Windows - a0 19/11/08 A 12/12/08 20
25| CAPACITACAO E GESTAO DA QUALIDADE EM BIBLIOTECAS 188H 03/11/08 A 04/06/09 12
CRONOGRAMA DE VISITA — ANEXO AO MEMO.CIRC. N2 030/PROAD-SARH
Ambientes Periodo de Entrega de
Execucao Relatorios Téc.
Area Académica do Campus Carreiros (Pav. 2, 4 e 6 e CAIC | e II): Laboratérios,
Areas Administrativas, NID, Bibliotecas Setoriais, Unidades Académicas e| 03/11/2008a | 17/11/2008 a
Comissoes de Curso, salas de aulas tedricas e praticas. 14/11/2008 21/11/2008
Campus Carreiros: Base Oceanografica, ESANTAR, CPD, PROPLAN 17/11/2008 a | 24/11/2008 a
21/11/2008 28/11/2008
Editora e Grafica (Edgraf); Museu Oceanografico (MOFURG) e Frota (Navio 24/11/2008 a | 01/12/2008 a
Oceanogréfico e Lancha Larus) 28/11/2008 05/12/2008
Estacdo Marinha de Aquicultura (EMA) e_Laboratério de Aquacultura Continental 01/12/2008 a | 08/12/2008 a
05/12/2008 12/12/2008
Area Académica do Campus Cidade: Laboratérios, Areas Administrativas, 08/12/2008 a | 15/12/2008 a
Biblioteca Setorial, Colégio Técnico Industrial, Unidades Académicas e 12/12/2008 19/12/2008
Comissoes de Curso, salas de aulas tedricas e praticas.
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Neste Momento uma pessoa necessita de sangue, pense nisso!

Importancia da Doacdo:

¢ Doar é simples e totalmente seguro, pois nio engorda, nio déi, ndo vicia, ndo afina e nem engrossa o sangue;

¢ S6 sangue substitui sangue e a falta dele pode cancelar uma cirurgia. Todo material utilizado na coleta é
descartavel;

¢ O sangue é um tecido vivo que tem viarias fun¢des como: Transporte de oxigénio e nutrientes, protecio do
organismo e coagulacio;

¢ Os hospitais precisam de estoque regulador de sangue. A doacdo voluntdria é a tinica maneira de abastecer os
estoques dos hospitais.

A doagdo de sangue é segura e ndo demora mais de 1/2 hora. Todos serdo beneficiados com sua doag¢do. Nao

espere faltar sangue, faca jé a sua parte.

Requisitos para poder doar sangue:

¢ Ter entre 18 e 60 anos;

é Mais de 50 Kg;
Nunca ter tido:

6 Hepatite; 6 Qualquer ictericia; & Malaria; ® Sifilis; & Epilepsia (convulsdes); ¢ Hipertireoidismo;

¢ Diabetes; ¢ AIDS, Doenca de Chagas e Cancer

A SARH/UAS, esta cadastrando doadores voluntarios de sangue, participe.

Para ser um doador voluntirio de sangue, recorte a ficha de inscri¢cdo abaixo ou imprima este formulério
pela pagina da SARH (www.sarh.furg.br) em Manual de Procedimentos, e encaminhe 8 SARH/UAS.

¢ Ficha de inscri¢do de doador voluntario de sangue

INOIIIC: ...ttt et ettt e bt et e bt st e e bt e et e bt e sabeenaeeeabeesaeeeneenaneean
LoOtacao: ........oooiiiiiiiee e

Telefone FURG : ...........ccooeeiiiiiii, Telefone pessoal: ...............ccooveeeiiieiiieeieeeeee,
Grupo sanguineo: .......................... Fator Rh: ..........................

Assinatura

Obs: Apds o preenchimento enviar a ficha em anexo para SARH/UAS.
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Universidade Federal do Rio Grande — FURG
PROACE - SUPEXT
XVI Campanha Riograndina do Dia Mundial do Diabetes e
VI Semana Municipal do Diabetes / PAID- FURG - 07 a 14 de novembro de 2008

O Dia Mundial do Diabetes que se comemora no dia 14 de novembro de cada ano, € uma
oportunidade para centrar a atengdo mundial num assunto de especial importancia para a saude. Ao
comemorar este dia, o Programa Assisténcia Integral de Diabéticos lembra também os 30 anos do
surgimento dessa atividade junto a comunidade riograndina.

Coordenadora: Professora Aida Luz Bortheiry Meirelles

Inscricoes: paid2008@hotmail.com ou na folha de inscricoes que fica na portaria da area académica (favor colocar nome completo,
curso, telefone e e-mail para contato)

ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES

Data Hora Local Clientela

07/11 16h20 | Sala 206 - Campus da Saude Literatura e diabetes. Montagem da peca de teatro “Fast-food”

07/11 18h50 | Sala 223 - Campus Carreiros Curso de Psicologia

10/11 14h Anfiteatro - Campus da Saude Enfermeiros

11/11 14h Anfiteatro - Campus da Saude Agentes Comunitarios de Salde

12/11 14h Sala 211 - Campus da Saude Médicos

12/11 19h30 | Sala 407 - Campus da Saude Curso de Educacéo fisica

13/11 14h Sala do Servigo de Enfermagem - HU Técnicos de Enfermagem

13/11 16h20 | Sala 207 - Campus da Saulde Cursos de Medicina, Enfermagem e Biologia

14/11 14h Anfiteatro da ACSCRG (junto ao Dia D: Dia de alerta com Palestra sobre a Teoria das escolhas e
Hospital do Coragéo) exposicao Vocé e o Diabetes.

XVI Campanha Riograndina do Dia Mundial do Diabetes e
VI Semana Municipal do Diabetes / PAID-FURG
Palestra: “Diabetes e escolhas na qualidade de vida”

Professores: Tabajara Lucas de Almeida & Robert Betito
14 de novembro as14 horas - ANFITEATRO DA SANTA CASA - (Junto ao Hospital do Coragéo)

PARTICIPE! - Coordenadora: Professora Aida Luz Bortheiry Meirelles

ESCOLA DE ENGENHARIA - ABREVIATURA

Conforme decisdo dos servidores que constituem a Escola de Engenharia a
denominacéao da Escola fica abreviada como: EE

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas
atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os
realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO
(que prestou servicos com presteza e eficiéncia) EMITIDO
SAVIO MARTINATTO VIEIRA e equipe MARCENARIA/SAMC EQA MEMO 002/08

As unidades administrativas que receberem servicos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram executados
de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdao encaminhar correspondéncia a chefia
desses servidores, com copia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espaco os nomes dos servidores que no exercicio de suas
atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS — 50 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS — SARH
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.sarh.furg.br — E-mail: rh@furg.br




