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SEMANA DE ANIVERSARIO DA FURG

Acontecem na semana de 18 a 22 de agosto de 2008 diversas atividades alusivas a
comemoracgdo dos 39 anos da Universidade Federal do Rio Grande (20/08/2008), visando a
integracdo da comunidade universitaria.

A semana sera composta de eventos esportivos e artistico-culturais, dentre outros, e a
Universidade abre espago para quem quiser participar com apresentacoes teatrais, como esquetes -
musica, exposicao de trabalhos e outra forma de expressdo com que se identifique.

As sugestdes que possam vir a acrescentar as festividades da Universidade e devem ser
enviadas para o e-mail da Superintendéncia Estudantil supest@furg.br até o dia 4 de agosto.

MOVIMENTA FURG - As atividades esportivas da Semana da FURG estardo concentradas no
Movimenta FURG, que ja ocorre ha trés anos, integrando a comunidade universitaria, do CTI e do
Caic, através de diversas atividades ludicas, esportivas, artistico-culturais e servigos diversos. O
Movimenta FURG sera no dia 20 de agosto (aniversario da Instituicdo) das 9h as 17h, no Centro
Esportivo, Campus Carreiros.

A Supest convida todas as unidades a estimularem a participacdo dos trés segmentos da
comunidade universitaria a atividade.

INFORMACAO SOBRE O PLANO DE SAUDE

Em 12/08/2008, as 9h, estara sendo aberta a licitagdo referente ao Pregédo Eletrénico n®
069/2008, que trata da prestacao de servicos de assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos,
seus dependentes, e pensionistas vinculados a FURG.

A operadora de plano de saude que prestar assisténcia a saude dos servidores
vinculados a FURG, nos termos do art. 3° da Portaria SRH/MPOG n® 1/2007, devera oferecer,
obrigatoriamente, assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, fisioterapica, psicoldgica e farmacéutica,
compreendendo partos e tratamentos, realizados exclusivamente no pais, com padrdo de enfermaria,
centro de terapia intensiva, ou similar, quando necessaria a internagdo hospitalar, das doencas listadas
na Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude, da
Organizagao Mundial de Saude.

A cobertura definida observara, como padrdao minimo, o constante das normas editadas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

A cotacao para o plano de saude devera contemplar: (a) os servidores ativos e inativos,
seus dependentes, e pensionistas, por faixas etarias; e, (b) a modalidade — regional completo, semi-
privativo, sem co-participagcao. Por regional entende-se a cobertura em todo o territério do estado do Rio
Grande do Sul.

A cobertura devera, nos atuais pélos da FURG (Rio Grande, Sao José do Norte, Santa
Vitéria do Palmar, Santo Anténio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Mostardas), ser oferecida nos
mesmos parametros descritos acima.

Sera obrigatéria a operadora a cobertura de exames periédicos anuais, nos termos da IN
01 SRH/MPOG, de 03 de julho de 2008.

A SARH estarda a partir da selecdo e contratacdo da operadora, informando aos
servidores os procedimentos a serem adotados para inclusao no Plano de Saude.
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] RELEMBRANDO - RJU
PROIBICOES PARA O SERVIDOR PUBLICO — Art. 117 — Lei 8.112/90

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; (Redagcdo dada pela Medida Provisoria n®
431/2008)

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e
transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario
de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (Inciso incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo unico. A vedagao de que trata o inciso X ndo se aplica nos seguintes casos:

| - participagdo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta
ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigcos a
seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91, observada a legislagdo sobre
conflito de interesses.” (NR)

ACUMULACOES NO SERVICO PUBLICO - Art. 118 — Lei 8.112/90

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1o A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios.

§ 20 A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3o Considera-se acumulagéo proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na
atividade. (Pardgrafo incluido pela Lei n 9.527, de 10.12.97)

7

OBS.: Para as acumulagdes licitas é necessario comprovar a compatibilidade de horario, sendo
limitado ao maximo de 60 horas semanais, considerando os dois cargos acumulados.
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
PROJETO DE BEM COM A SAUDE

FURG LIVRE DO TABACO

De 18 a 22 de agosto de 2008
Centro de Convivéncia - C. Carreiros

REALIZACAO PROAD-SARH-UAS

RELEMBRANDO - RJU
LICENCA PATERNIDADE (Art. 208 — Lei 8.112/90)

DEFINICAO: Afastamento remunerado do servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do
nascimento ou adogao de filhos.

PROCEDIMENTOS

Preenchimento de formulario especifico dirigido a chefia imediata, anexando os seguintes documentos:

a) certidao de nascimento do(s) filho(s);

b) termo de adocgao.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata do servidor é responsavel pela conferéncia da documentagcédo exigida e pelo registro na
freqiiéncia.

2. A documentagéao devera ser encaminhada em anexo ao Boletim de Efetividade.

3. A licenga paternidade nao podera ser concedida em data posterior ao nascimento ou adogéo de filho, constante
dos respectivos documentos, nem sofrer qualquer interrupgéo;

RELEMBRANDO - RJU - CONCESSOES (Art. 97 — Lei 8.112/90)

DEFINICAO: Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo por:

Doacao de sangue: 1 dig;
Alistamento como eleitor: 2 dias;
Casamento: 8 dias consecutivos contados da data do casamento;

Falecimento de pessoa da familia: 8 dias consecutivos contados da data do ébito.
(cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos)

PROCEDIMENTOS: Preencher formulario especifico, anexando documento comprobatdrio.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata é responsével pela conferéncia da documentacao exigida e pelo registro no Boletim de
FreqUéncia.

2. Documentacéo a ser apresentada:

a) doagao de sangue: declaracdo ou atestado comprovando a doacao; b) alistamento como eleitor: comprovante
oficial do Tribunal Regional Eleitoral; c) casamento: certiddo de casamento; d) falecimento de pessoa da familia:
certidao de o6bito.

3. Somente sera considerada auséncia justificada quando se tratar de Obito de cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

4. A documentagao deverd ser encaminha em anexo ao Boletim de Efetividade.

5. As auséncias acima mencionadas sao consideradas como efetivo exercicio para o servidor publico federal, ndo
havendo necessidade de compensacao de horario.

6. Os afastamentos nao poderdo ser concedidos em datas posteriores as constantes dos respectivos documentos,
nem sofrer qualquer interrupgao;
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) RELEMBRANDO )
DELIBERAGAO CODEP Ne 020/2003 (REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA)

Dispbe sobre a regulamentagéo do art. 14, § 12 do PUCRCE.

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande, na qualidade de Presidente do Conselho Departamental, tendo em
vista decisdo deste Conselho tomada em reunido do dia 11 de julho de 2003, e considerando:

- a necessidade de atualizar as disposicoes relativas as atividades dos professores em regime de Dedicacdo Exclusiva, e

- a necessidade de ajustar o contido na Deliberagdo n° 007/91 ao disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e legislacdo
complementar,

DELIBERA:

Art. 1° As disposicdes do art. 14, I e § 1°, do anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/07/1987, passam a ser reguladas no &mbito da
Universidade pelo contido no anexo a presente Deliberacdo.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data e revoga a Deliberacao n° 007/91-CODEP.
REGULAMENTACAO DO ARTIGO 14, § 1° DO PUCRCE (ANEXO DELIBERACAO CODEP 020/03)

Art. 1° O regime de Dedicacéo Exclusiva corresponde a obrigacdo do professor do magistério superior ocupante de cargo do
quadro permanente ativo da Universidade de prestar 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O regime de Dedicacdo Exclusiva implica a proibi¢do do exercicio, para si ou para terceiros, de outra atividade
remunerada, piblica ou privada, ressalvadas as hipdteses expressamente contempladas nesta Deliberagdo.

Art. 3° Ao docente em regime de Dedicacdo Exclusiva € facultado o exercicio, remunerado ou ndo, das seguintes atividades
complementares as atribui¢do do cargo:
I - desempenho de atividades decorrentes das fun¢des docentes, ai compreendido:
a) ministrar cursos ou conferéncias em outras institui¢des;
b) participar em bancas ou comissdes examinadoras de concursos ou provas em outras Institui¢cdes;
¢) participar em curso de pos-graduacdo em instituicao nacional ou estrangeira;
d) realizar estdgio junto a institui¢do nacional ou estrangeira.
II - prestac@o a justi¢a de servico peculiar a profissdo exercida ou em fungdo dela;
III - elaboragdo de trabalhos cientificos, artisticos, técnicos ou didéticos;
IV - consultoria, orientagdo, assessoramento, pericia ou assisténcia, visando a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou
técnicos, desde que eventual;
V - desempenho de fun¢des de Chefia e Direcdo Universitdria, em outras institui¢des publicas;
VI - exercicio de cargos ou fun¢des de confianca, quando designado pelo Governo;
VII - exercicio de fungdes docentes no magistério superior, em outras institui¢des publicas;
VIII - participagdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva, desde que relacionados com o ensino, a pesquisa € a extensao;
IX - participacdo em funcio diretiva de entidades credenciadas como Fundagdo de Apoio a Universidade.

§ 1° O desempenho das atividades previstas nos incisos I, IV, V e VII deste artigo, depende de prévia autorizagdo do érgdo
Colegiado do Departamento em que o docente se encontre lotado.

§ 2° O desempenho das atividades previstas nos incisos II, III, VI, VIII e IX deste artigo, deve ser comunicado previamente
pelo docente ao Departamento em que se encontrar lotado, com obriga¢do de explicitar a durag@o da atividade.

Art. 4° Os Departamentos responsdveis pela aprovacdo das solicitacdes de que trata o art. 3°, § 1°, deverdo levar em
consideracio:

a) a relevancia das atividades a serem desenvolvidas;

b) a superveniéncia de prejuizos para as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao;

¢) a compatibilidade entre o volume de atividades previstas e o tempo e durag¢do estimados para sua execugao;

d) priorizar o resguardo e a prevaléncia dos interesses da Universidade, na hip6tese de as atividades a serem desenvolvidas
coincidirem com as oferecidas pela Instituicdo como servigos prestados mediante retribuico de qualquer espécie.

Art. 5° Compete aos Departamentos a fiscalizagdo do cumprimento das normas contidas nesta Deliberagdo.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS — 50 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - SARH
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.sarh.furg.br — E-mail: rh@furg.br




