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MANUAL DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA FURG

1. O que é o Estagio Probatoério

O estagio probatoério é um periodo de trés anos, previsto na Lei n°® 8.112/90, destinado a
avaliacao do desempenho do(a) servidor(a) em relagao aos requisitos e competéncias
necessarias para o exercicio do cargo efetivo, sendo analisados durante o periodo
fatores previstos em lei.

A avaliagéo do estagio probatorio visa garantir que o(a) servidor(a) possua as condigdes
para atender as demandas do cargo e contribuir de forma positiva para a missao
institucional da FURG.

2. Objetivos do Processo de Estagio Probatério

O estagio probatério tem como principais objetivos:

a) Avaliar se o(a) servidor(a) demonstra aptiddo e capacidade para desempenhar as
atividades do cargo efetivo de forma satisfatéria;

b) Proporcionar um acompanhamento sistematico e construtivo que favoregca o
desenvolvimento profissional do(a) servidor(a);

c) Oferecer suporte aos(as) gestores(as) para a orientagcédo e adequacgao das atividades
desenvolvidas pelo(a) servidor(a);

d) Ser utilizado(a) como subsidio para a progressao por mérito.

3. Atores do Processo de Estagio Probatério

a) Avaliador(a): € o(a) gestor(a) imediato(a) ou representante por ele(a) designado(a),
responsavel por conduzir o processo de avaliagédo, fornecer feedbacks e registrar as

informagdes no formulario.

b) Avaliado(a): é o(a) servidor(a) que ingressou no cargo efetivo seja Técnico
Administrativo em Educacéo ou Docente e que esteja em periodo de estagio probatério.

c) CPOSS: é a Coordenacéo de Psicologia Organizacional e Servigo Social, responsavel
por gerenciar, acompanhar e orientar os processos relacionados ao estagio probatorio.

4. Como funciona o envio das avaliagoes de estagio probatério?

A CPOSS abre no SEI um processo de estagio probatério exclusivamente para o
acompanhamento do estagio probatério do(a) servidor(a). No periodo avaliativo, a
CPOSS encaminha as orientagdes para a unidade académica ou administrativa em que
o(a) servidor(a) esta lotado(a) para que esta direcione o processo ao(a) avaliador(a).



O(a) avaliador(a) tem a responsabilidade de devolver o formulario preenchido e assinado
para a CPOSS no prazo de até 30 dias.

Poderao ser enviados seis formularios semestralmente, sendo os dois ultimos enviados
quadrimestralmente. Esta diferenca refere-se ao prazo caso o(a) servidor(a) ndo seja
aprovado(a) no estagio probatdrio, visto que existe um periodo para o encaminhamento
para o setor de averiguagao de fatos. Nos casos em que servidores(as) estiverem em
licenca saude, licenca maternidade ou situagdes que precisem ser avaliadas, a CPOSS
podera reduzir o numero de avaliagbes enviadas.

5. Como realizar as Avaliagoes do Estagio Probatério

As avaliagdes do estagio probatério sao realizadas em modulos periddicos. O(a)
avaliador(a) recebera via SEI o processo encaminhado pela unidade e devera antes de
inserir o formulario avaliativo, investir no acompanhamento periodico, realizado através
de entrevistas de feedback.

6. Critérios Avaliados no Estagio Probatério

Os seguintes critérios sao considerados durante o estagio probatério, em conformidade
com a Lein® 8.112/90:

a) Assiduidade: regularidade na presencga e cumprimento da jornada de trabalho e na
realizacédo das atividades/entregas estabelecidas;

b) Disciplina: cumprimento de normas e orientag¢des institucionais;

c) Capacidade de iniciativa: proatividade na execugao das atividades e na resolugéo de
problemas;

d) Produtividade: eficiéncia e qualidade na realizacao das tarefas atribuidas;

e) Responsabilidade: compromisso com as atribui¢des do cargo e ética profissional.
7. Instrumentos de Avaliagao

Os instrumentos utilizados para a avaliagao incluem:

« Formulario de avaliagao pelo gestor: preenchido pelo(a) servidor(a), contendo
reflexdes sobre suas atividades e desempenho.

8. Entrevista de Estagio Probatoério:

A equipe de psicologia organizacional da CPOSS convida os novos servidores ao longo
do estagio probatério para acompanha-los individualmente, buscando entender como
estd o desenvolvimento desde o ingresso na Universidade. Os chamamentos sao
enviados via e-mail ao longo do periodo dos trés anos.

9. Resultado do Estagio Probatério
Ao final do estagio probatdrio, o resultado sera expresso através da portaria de

homologacgao de estagio probatdrio. A homologacéao € baseada na analise dos relatérios
periodicos e nos registros feitos ao longo do periodo probatorio.



E realizada a média das avaliacdes que podem ser qualitativas no caso dos docentes ou
quantitativas no caso dos TAES.

Caso o(a) servidor(a) ndo atinja o desempenho esperado, podera ser afastado(a) do
cargo, conforme os dispositivos legais aplicaveis.

10. Disposi¢des Finais

O acompanhamento do estagio probatério € uma etapa essencial para garantir a
qualidade dos servigos prestados pela FURG e promover o desenvolvimento de uma
equipe comprometida com os valores institucionais. A CPOSS esta disponivel para
esclarecer duvidas e fornecer orientagdo em todas as etapas do processo.

Davidas e informagdes adicionais podem ser solicitadas pelo e-mail:
progep.cposs@furg.br.




