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LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE (LICENCA ESPECIAL)

DEFINICAO:

Licenca concedida pelo prazo de até trés meses, com a remuneragdo do cargo
efetivo, a titulo de prémio por assiduidade, ap6s cada periodo de cinco anos
ininterruptos de exercicio.

REQUISITOS BASICOS:

Haver completado cinco anos de efetivo exercicio até 15/10/96 - Medida Proviséria
n.2 1.522/96.

PROCEDIMENTOS:

e Preencher formulario especifico, solicitar a manifestacao e assinatura da
chefia imediata;
e Abrir processo na Divisao de Protocolo.

INFORMACOES GERAIS:

1. A Licenga Prémio por Assiduidade foi extinta em face da nova redagao dada ao
Art. 87 da Lei n® 8.112/90, pela Medida Proviséria n.® 1.522/96, passando para
Licenca para Capacitacao.

2. E assegurada pela Instrugdo Normativa n.2 12, a concessdo da licenca
relativamente aos quinquénios ja completados até 15/10/96 para efeito de gozo,
Oou conversao em pecunia no caso especifico de falecimento do servidor,
observando a legislagao anteriormente vigente. Entretanto, somente é assegurada
a contagem em dobro para a aposentadoria no caso de o servidor ter completado
o tempo necessario para a aposentadoria até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n.? 20. (Art. 7%, Lei n® 9.527/97 e Orientacao Normativa n.2 01/99)

3. Para o servidor que ndo completou quinqténio (5 anos) de efetivo exercicio até
a data de 15/10/96, ndo havera o direito do usufruto de 3 meses para Licenca-
Prémio por Assiduidade e sim para Licenga para Capacitagao.

4. Considera-se efetivo exercicio, para fins de concessdo de Licenca-Prémio, o
tempo apurado na forma do disposto nos Arts. 15 e 102 da Lei n? 8.112/90.
(Instrucdo Normativa n.® 08/93)

5. Considera-se para efeito de Licenca-Prémio por Assiduidade o tempo de efetivo
exercicio na Unido, nas Autarquias e nas Fundacbes Publicas Federais.
(Orientacao Normativa n® 94/91)

6. O tempo de servigo anterior a vigéncia da Lei n? 8.112/90, de ex-estatutario ou
ex-celetista submetido ao PUCRCE, nao sofre solucéo de continuidade para efeito
de concessao de Licenca-Prémio, exceto em casos de interrupcao.

7. Em caso de acumulagdo de cargos na mesma instituicdo, a Licenca-Prémio
sera concedida em relacao a cada um deles.
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8. Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo implica em nova contagem de
intersticio a partir da data de reassungcdo do exercicio, ndo se considerando o
periodo anterior. (Instrucdo Normativa 08/93)

9. As licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao ou
para tratar de interesses particulares, a condenacgao a pena privativa de liberdade
e o afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro, implicam em nova
contagem do intersticio a partir da reassungao do exercicio, ndo se considerando
o periodo anterior. (Instrucdo Normativa n.? 08/93)

10. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com remuneragéao, até o
seu término, suspende a contagem de tempo, que continua apdés a reassuncgao,
aproveitando-se o tempo anterior. (Instrucdo Normativa n.2 08/93)

11. As faltas injustificadas retardam a concesséo da Licenca-Prémio na proporcao
de um més para cada falta. (Instrucdo Normativa n.? 08/93)

12. Os periodos de gozo de Licenca-Prémio s&o considerados como de efetivo
exercicio. (Art. 102, inciso VIII, alinea "e" da Lei n? 8.112/90 em sua redacao
original)

13. A Licenca-Prémio pode ser gozada em periodo Unico ou em trés periodos,
sendo que nenhum desses periodos podera ser inferior a trinta dias. (Orientacao
Normativa n.% 04/94)

14. Quando se tratar de mais de uma Licenga-Prémio, o servidor podera goza-las
em periodos consecutivos ou isolados, em periodos trimestrais ou mensais.

15. Por auséncia de previsdo legal, o gozo de Licenca-Prémio s6 podera ser
interrompido por motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacao
para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de interesse da Administracao.
(Instrucao Normativa n.2 04/94)

16. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou em exercicio de funcdo de
confianga, durante o gozo de Licenca-Prémio, percebera apenas a remuneragao
do cargo efetivo, interrompendo-se a contagem do tempo para fins de
incorporacao de chefia (décimos). (Instrucdo Normativa n.? 08/93 e Oficio-Circular
n.? 69/95)

17. O afastamento por motivo de Licenca-Prémio implica na suspensao do
pagamento das gratificacées de insalubridade, periculosidade e raios X. (Art. 68, §
2° da Lei n® 8.112/90)

18. Os periodos de Licenca-Prémio ja adquiridos, e ndo gozados, pelo servidor
que vier a falecer na ativa, serdo convertidos em pecunia a ser paga aos
beneficiarios da pensao. (Art. 87 da Lei n® 8.112/90)

19. A Licenga-Prémio devera ser solicitada com a antecedéncia minima de 60 dias
de antecedéncia da data do gozo. (Art. 10 — Deliberagdo CODEP N® 11/2000)

20. A Licenca-Prémio de docentes sera concedida por decisdao do Colegiado do
Departamento a que pertencer o docente, devendo a ata da reunido constar do
respectivo  processo. (Art. 42 — Deliberacaio CODEP N¢ 11/2000)
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21. Fica impedido de gozar Licenca-Prémio no segundo semestre o servidor que
estiver com 2 (dois) periodos de férias a gozar, sem qualquer programagao. (Art.
13 — Deliberacao CODEP N° 11/2000)

ABERTURA DE PROCESSO: (x) Sim ( ) N&o

FLUXO
Passo Setor Procedimento
Preencher formulario especifico, solicitar a manifestacao e
1 Interessado | assinatura da chefia imediata; Abrir processo na Divisao de
Protocolo.
2 Divisao de Abertura do processo; encaminhar para a PROGEP.
Protocolo
Registrar na ficha funcional e no Siape. Encaminhar
3 PROGEP/CCR comunicagao ao servidor (c/copia para Unidade).
4 Arquivo Arquivar processo na pasta funcional.
FUNDAMENTO LEGAL:

Decreto n.? 38.204, de 03/11/55 (D.O.U. 18/11/55) alterado pelo Decreto n.°
50.408, de 03/04/61 (D.O.U. 03/04/61).

Arts. 87,97, 102, VIII, "e" e 245 da Lei n® 8.112, de 11/12/90 (D.O.U. 12/12/90).
Parecer n® 526/MARE, de 13/11/92 (D.O.U. 30/11/92).

Orientagdes Normativas DRH/SAF n.® 26/90, 34/90, 36/90, 38/90, 40/91 e 94/91.
Parecer DRH/SAF n.? 162, de 05/07/91 (D.O.U. 31/07/91).

Instrugdo Normativa da SAF n.? 08, de 06.07.93 (D.O.U. 07.07.93).

Instrucdo Normativa da SAF n.® 04, de 03.05.94 (D.O.U. 04.05.94).

Instrucdo Normativa n.? 12/MARE, de 17/10/96 (D.O.U. 18/10/96).

Lei n29.527/97, de 10/12/97 (D.O.U. de 11/12/97).

Orientagao Normativa n® 01/99 - DENOR/SEAP (08/04/99).

Oficio Circular 69/MARE, de 12/12/95 (D.O.U. 13/12/95).

Oficio Circular 43/MARE, de 17/10/96 (D.O.U. 18/10/96).

Emenda Constitucional n® 20 (D.O.U. 16/12/98).

Deliberacao n? 11/2000 — CODEP/FURG.




