ORIENTACAO NORMATIVA/DENOR N¢ 1, DE 8 DE ABRIL DE 1999

MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DO PATRIMONIO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE NORMAS

Licenga-prémio por assiduidade e disponibilidade. O tempo residual de servigo publico federal anterior ao
periodo em que o servidor permanecer em disponibilidade ndo deve ser computado para concessao de
licenga-prémio por assiduidade, por estar caracterizada a interrupcado do efetivo exercicio. Do mesmo
modo, o periodo em que o servidor permanecer em disponibilidade ndo pode ser computado para
concessdo dessa licenca, por ndo ser considerado como de efetivo exercicio.

Presente Orientagdo Normativa visa esclarecer aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragcédo Federal - SIPEC sobre o computo do tempo de servico exercido anteriormente a
disponibilidade, bem como o tempo em que o servidor permanecer em disponibilidade, para fins de
concessao de licenga-prémio por assiduidade.

2. Releva destacar, inicialmente, que a Lei n? 9.527, de 10 de dezembro de 1997, introduziu no regime
juridico dos servidores publicos, de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no que
concerne a concessao da licenga-prémio por assiduidade, as seguintes modificagcdes:

a) extinguiu a licenca-prémio por assiduidade e instituiu a licenga para capacitagdo (nova redacdo dada
ao art. 87 da Lei n? 8.112, de 1990, pelo art. 1° da Lei n? 9.527, de 1997);

b) revogou expressamente os arts. 88 e 89, da Lei n® 8.112, de 1990, que estabeleciam regras de
concessao da licenca-prémio por assiduidade (art. 18 da Lei n? 9.527, de 1997);

c) assegurou aos servidores publicos o direito a concessao dos periodos de licenga-prémio, adquiridos
até 15 de outubro de 1996, de acordo com as regras até entdo estabelecidas pelos arts. 88 e 89, da Lei
n? 8.112, de 1990, referidos na alinea anterior.

3. O art. 87 da Lei n? 8.112, de 1990, na sua redagédo original, previa que ap6s cada quinqiénio
ininterrupto de exercicio, o servidor faria jus a trés meses de licencga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragao do cargo efetivo.

4. O conceito legal de exercicio corresponde ao efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou
da funcdo de confianga, conforme dispde o art. 15 da Lei n? 8.112, de 1990, com a redag¢édo dada pela
Lei n? 9.527, de 1997.

5. A disponibilidade remunerada com proventos integrais (§§ 2° e 32 do art. 41 da Constituicdo de 1988,
em sua redacéo original) e proporcionais (§§ 2° e 32 do art. 41 da Constituicdo, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, publicada em 5 seguinte), se caracteriza pela
auséncia de efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

6. Com efeito, o tempo residual de servigco publico federal anterior a disponibilidade ndo deve ser
computado para fins de concessdo de licenga-prémio por assiduidade, em virtude da interrupcédo do
efetivo exercicio, bem como o tempo de servico em que permanecer em disponibilidade ndo deve ser
computado para concesséo dessa licenga, por nao ser considerado como de efetivo exercicio.
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