INSTRUCAO NORMATIVA Ne¢ 12, DE 17 DE OUTUBRO DE 1996

O MINISTRO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO, no uso
das atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, alterado pela Medida Proviséria n® 1.522, de 11 de outubro de 1996, resolve:

Expedir a presente Instrucdo Normativa destinada a esclarecer aos 6rgdos e entidades da
Administragédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quanto aos procedimentos a serem
adotados referente a Licenga para o Trato de Assuntos Particulares, assegurada ao servidor com
fundamento no art. 91 da Lei 8.112/90, com a redacdo dada pelo art. 12 da Medida Proviséria n®
1.522, de 11.10.96.

1-DALICENCA

1.1 - A pedido do servidor e a critério da Administragdo podera ser concedida a Licenga para o
Trato de Assuntos Particulares aos servidores ocupantes de cargo efetivo da Administracdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao, observado o art. 201 da Lei. 8.112/90.

1.2 - A Licenga poderd ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, sem solugdo de
continuidade.

1.2.1 - A prorrogagéao da licenga devera ser requerida pelo servidor, a unidade de Recursos
Humanos que a concedeu, até 60 dias antes do seu término.

1.3 - Somente sera concedida nova Licenga apds dois anos do término da anterior ou da sua
prorrogagéo, se for o caso.

1.4 - (Suprimido pela IN 16/96 - D.O.U. 29/11/96)

2 - DA CONCESSAO

2.1 - A licenga deverd ser concedida a vista do interesse do servico, com a anuéncia da chefia
imediata do servidor, devendo ser encaminhado o requerimento a unidade de Recursos Humanos.

2.2 - A Licenga para o Trato de Assuntos Particulares podera ser suspensa, a qualquer tempo,
mediante pedido do servidor ou no interesse do servico, vedada, em qualquer hipdtese, o
parcelamento.

2.3 - Deferida a concessao, a respectiva unidade de Recursos Humanos devera publicar em
Boletim de Servico, bem como, informar no SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos, a respectiva ocorréncia de afastamento no cadastro do servidor,
grupo/ocorréncia 03.104.

2.3.1 - O registro da ocorréncia excluira automaticamente o pagamento do servidor, salvo o
salario-familia.

3 - DAS PROIBICOES



3.1 - Ao servidor em gozo da licenga, ndo é permitido o exercicio de outro cargo publico na
Administragédo Publica, por manter a titularidade de ambos, exceto se acumulaveis nos termos do
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.2 - O servidor detentor de dois cargos publicos, legalmente previsto na Constituicdo Federal,
podera se afastar de um ou dos dois, obedecendo ao subitem 1.1. desta IN.

4 - DO TEMPO DE SERVICO

4.1 - O servidor licenciado nao podera contar o tempo da licenga para qualquer efeito.

Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ CARLOS BRESSER PEREIRA

D.O.U. 18/10/96



