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Previdência
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Aspectos Legais
Regimes de Previdência no Brasil (CF)

Previdência 
Social

Regime Geral de
Previdência Social

(setor privado)

Regime Próprio de
Previdência Social

(servidores civis/militares)

Regime de Previdência
Complementar

(facultativo)

Entidades Abertas
Previdência Complementar

(CNSP / Susep-MF)

Entidades Fechadas
Previdência Complementar

(s/fins lucrativos)

Servidor Público Federal

Modalidades dos Planos de 
Benefícios

Benefício Definido

Valor definido previamente

Contribuição Definida
Valor ajustado ao saldo de conta

Contribuição Variável

Benefício Definido
(fase de benefício)

Contribuição Definida
(fase de acumulação)
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Por que Aderir?

Rentabilidade Líquida 
para o Participante

Portabilidade 

Resgate

Tributação
Dedução de 12% sobre as contribuições;
Imposto de até 10% sobre os benefícios

Benefícios não 
Programados

Gestão
Compartilhada

Você deixa de pagar a contribuição 
do RPPS após aposentar.

Empréstimo

Financiamento 

Imobiliário

Outras Vantagens

Contribuição 
Paritária

Plano de Benefícios 
Participantes

Participante
Ativo Normal

•• Ingressou Ingressou apósapós 04 FEV 201304 FEV 2013
•• Possui base de contribuição Possui base de contribuição 

superiorsuperior ao teto (R$ 4.159,00)ao teto (R$ 4.159,00)

Contribuição ParitáriaContribuição Paritária

Participante
Ativo Alternativo

• Ingressou após 04 FEV 2013
• Possui base de contribuição 

inferior ao teto (R$ 4.159,00)
• Sem contribuição paritária

Participante
Ativo Normal

•• Ingressou Ingressou antes de antes de 04 FEV 201304 FEV 2013
•• Optou pelo Benefício Especial)Optou pelo Benefício Especial)

Contribuição ParitáriaContribuição Paritária

Participante
Ativo Alternativo

• Ingressou antes de 04 FEV 2013
• Não optou pelo Benefício 

Especial
• Sem contribuição paritária
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Contribuição

Contribuição Básica

Contribuição Básica
(paridade do Patrocinador)

RAP

Reserva Acumulada 
pelo  Participante

FCBE

Fundo de 
Benefícios 

Extraordinários

PGA

Despesas 
Administrativas

Contribuição obrigatória

Alíquota de livre escolha do participante,

calculada sobre o Salário de Participação:

• 7,5%

• 8,0%

• 8,5%
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Contribuição Alternativa

Contribuição Alternativa
(sem paridade do Patrocinador)

RAS

Reserva Acumulada 
Suplentar

PGA

Despesas 
Administrativas

Contribuição obrigatória

Alíquota de livre escolha do participante,

calculada sobre o Salário de Participação:

• 7,5%

• 8,0%

• 8,5%

• Contribuição Mínima: R$ 75,00

Benefícios
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Aposentadoria

Tipos de Benefícios

Pensão por Morte

Benefício Suplementar

Normal Por Invalidez

Ativo Assistido
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Especial                                   Especial                                   
AEAN – Aporte Extraordinário para 

Aposentadoria Especial
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Custeio
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Comparativo Plano de Custeio

Regime 
Tributário



03/12/2013

8

Opção pelo Regime Tributário

Os rendimentos são
considerados na declaração de
ajuste anual, somando-se aos
demais rendimentos.

Regime Progressivo
Alíquota crescente, conforme o 

valor do rendimento

Possibilidade de dedução de
valores relativos a
dependentes, previdência,
educação e saúde

Os valores de IRRF retidos serão
definitivos e não poderão ser levados à
Declaração Anual de Rendimentos

Aplicam-se todas as regras de isenção,
não incidência e exclusão, mas não as de
dedução

A alíquota a ser aplicada é determinada
com base no prazo de acumulação

Regime Regressivo
Alíquota decrescente, conforme o 

tempo de contribuição

Opção efetuada no momento do ingresso do participante


