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Assunto: Insalubridade, periculosidade e exposicdo a radiagoes.

Nos dois anos iniciais da atual Administragdo buscou-se consolidar e
construir com as representacoes dos servidores docentes e dos técnico-administrativos em
educacdo, uma forma de dar transparéncia ao processo de levantamento de dados relativos
a insalubridade, periculosidade e exposi¢ao a radiagdes.

Em 2005 foi estabelecido Processo Licitatorio (Pregao Eletronico 077/2005),
sendo selecionada Empresa, que atendeu as exigéncias do edital, tanto de composicao de
quadro técnico como de equipamentos a serem utilizados na execugao dos trabalhos.

Na época foi oportunizada a Empresa, a vistoria dos locais a serem
avaliados e, exigida a apresentacdo de varios Atestados de Comprovacao de Capacidade
Técnica. O Pregéo foi homologado e o contrato assinado em 11/01/2006.

Novamente, foram contatadas as Associacdes de Docentes e de Técnico-
Administrativos em Educacgao, informando, por e-mail, que devido ao periodo de férias
académicas, as atividades de campo foram programadas para iniciar em 20/03/2006, e
solicitando indicagdo de membros para comporem a Comissao de Acompanhamento.

Durante o periodo pré-operacional, aconteceram inumeras reunides de
trabalho e trocas de e-mails, visando o ajustamento das operacdes. A empresa, por oficio de
01/03/2006 solicitou prorrogacao no inicio das atividades, o que foi indeferido pelo OF.
PROAD 044/2006. Seguiram-se inumeras tratativas (tanto da PROAD, como da SARH) para
consolidar o inicio das operacdes em 20/03/2006.

Houve designacao dos membros da Comissao Técnica (Portaria 244/2006)
e dos membros da Comissao de Acompanhamento (Portaria 245/2006), com reunides para
padronizagcao de acées dos membros das referidas Comissoes.

A partir do inicio das operacdes de campo e com a presenca do fiscal do
Contrato, varias indicagdes de inadequacdo ao cumprimento dos itens estabelecidos foram
registradas. Varias intervengdes precisaram ser adotadas pela Comissao Técnica e SARH,
visando adequar o cronograma as agdes da Empresa, bem como conceder tempo adicional
solicitado pela Empresa.

A partir do més de maio/2006, a Empresa passou a enfrentar constantes
problemas de cumprimento de prazos, sendo constantemente instada pela SARH a
promover ajustes em laudos nao convalidados pela Comissao Técnica.

Em dezembro/2006, a Empresa foi convocada e em reunido com o0s
integrantes da PROAD, SARH e da Comissdo Técnica foram novamente apontada
ocorréncias e exigida informagdes como: falta de resposta as inconsisténcias ja apontadas
na revisdo dos relatorios recebidos; justificativa legal para a concessdo ou nao de
insalubridade e periculosidade; falta de agentes quimicos aferidos e os niveis encontrados
conforme preconiza a NR 15; enquadramento em desacordo com a Lei 11.052/2004, entre
outros.

Como resultado da reunido foi emitido o Oficio 126/SARH-PROAD, dirigido
a empresa, enunciando os apontamentos da Comissao Técnica, solicitando reavaliacao dos
relatérios em ordem cronoldgica; realizacdo das medi¢cdes em falta; necessidade de entrega
do relatério final do PPRA, fazendo constar entre outros, as medidas de controle para
eliminagcdo, minimizagdo ou controle dos riscos ambientais para cada area vistoriada e



grupo de atividades profissionais, estabelecendo como prazo para conclusédo do trabalho o
més de marco de 2007.

Foi estabelecido que o agendamento para visitas aos locais a serem
reavaliados deveriam ser estabelecidas com o fiscal do contrato, para que este notificasse
as Chefias das Unidades.

Depois de todas as concessdes de prazo e das inUmeras reunides com a
empresa, as quais tiveram por objetivo o cumprimento dos termos do contrato e apos
recebimento com atraso de algumas justificativas para enquadramento, as quais foram
consideradas pela Comissao Técnica como “inconsistentes e incongruentes e carecem de
embasamento legal’, a FURG tomou a decisao de romper o contrato com a Empresa.

A partir do rompimento do contrato a Universidade buscou junto ao
Ministério do Planejamento e Gestao a alocagao de recursos orgamentarios para realizagao
de um novo PPRA, visto que os recursos recebidos ndo mais seriam mais validos para o
exercicio seguinte.

Em 2008, fazendo uso da metodologia ja descrita acima, foi contratada pela
FURG a empresa Safety Job - Engenharia e Seguranga do Trabalho S/S Ltda visando
realizacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, cujo trabalho foi
concluido no final do exercicio.

Diante do exposto e considerando parecer emitido pela Comissédo Técnica
formada por servidores da Universidade, responsavel pela analise dos relatérios emitidos
pela Empresa contratada pela FURG para realizagao do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, encaminhamos em anexo, Portaria com a definicdo do grau de
insalubridade/periculosidade/radiacao ionizante/gratificacao de raio X que o servidor faz jus.

Os efeitos financeiros da Portaria serdo estabelecidos a contar de
01/06/2009, podendo se julgar pertinente, o servidor implementar recurso devidamente
justificado contra a decisdo a ser dirigido a PROGEP por meio da Divisao de Protocolo,
através do preenchimento do formulario de pedido de reviséo, disponivel no sitio eletrénico
www.progep.furg.or, no menu manual de procedimentos/Adicional de insalubridade,
periculosidade e Rx.

Alem do preenchimento e envio do referido pedido de revisdo, o servidor
devera anexar formulario, disponivel no mesmo sitio eletrdnico, de Requerimento para
Avaliacdo do Adicional de Insalubridade/Periculosidade/Radiacéo lonizante e Gratificacao
de Raio X, devidamente preenchido e assinado por ele e sua chefia.

Os recursos administrativos formalizados na Divisdo de Protocolo até
12/06/2009 serao acolhidos, com efeito, suspensivo da decisdo contida na referida Portaria,
ou seja, até que seja procedida a avaliagdo do recurso, ndo serdao implementados em folha
os efeitos financeiros da reducdo ou exclusdo de percentual de
insalubridade/periculosidade/radiagao ionizante/gratificacao de raio-X.

No entanto, apds o julgamento do recurso, caso seja mantido a decisao ja
anunciada, os efeitos financeiros serao aplicados de imediato e serdo apurados a contar
de 01/06/2009, nao cabendo mais recurso no ambito administrativo.

O resultado da avaliagéo do recurso administrativo serd encaminhado pela
PROGEP ao local de lotagao do servidor, indicado no requerimento, de forma personalizada
e reservada.
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