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MEDICO / CLINICA GERAL

PROGRAMA

Medicina Interna: Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). Influenza. Caxumba.
Raiva. Hepatites virais. Dengue, Chikungunya e Zika, Infecgdes estreptocécicas. Pneumonias bacterianas.
Tuberculose. Tétano. Uretrites gonocécicas.Doengca de Chagas. Amebiase. Leptospirose. Sifilis; Ascaridiase..
Giardiase. Teniase. Cisticercose. Febre de origem indeterminada. Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas, convulsdes, epilepsia,deméncia, depressdao e transtornos do humor. Doengas Enddcrino-
Metabdlicas: disturbios da tiredide ediabete. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, cancer de pulmao, tromboembolismo pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. Doencgas do Sistema Cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial sistémica,
doenca isquémica coronariana. Doencas Renais e do Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, nefrolitiase,
infeccbes urindria alta e baixa.Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
osteoporose.Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, pancreatites, obstrugéo intestinal, cirrose hepatica, doenga
diverticular do cdlon. Doencas Hematolégicas: anemias, leucemias e linfomas.Medicina do trabalho: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca
profissional. Da comunicagao do acidente. Das disposi¢cbes diversas relativas ao acidente de trabalho.Doengas
profissionais e do trabalho. Nexo técnico epidemioldgico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Medidas de
exposi¢gao no local de trabalho. Ergonomia Pericias médicas judiciais. Programa de controle médico e servigos de
saude ocupacional. Higiene ocupacional.

BIBLIOGRAFIA

CURRENT MEDICINA: DIAGNOSTICO E TRATAMENTO, 532ED. 2015 Papadakis, Maxine A. / McPhee,Stephen J. /
W. Rabow,Michael Mc Graw Hill/ Bookman

CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA, 242ED. 2014 Goldman, Lee / Schafer, Andrew |. Elsevier / Medicina
Nacionais

TRATADO DE INFECTOLOGIA, 52 ED. 2015 Veronesi, Ricardo; Focaccia, Roberto — Editora Atheneu.

PATOLOGIA DO TRABALHO — 32. ED. 2013 - Rene Mendes, Editora Atheneu.

PROTOCOLO CLINICO E DIRETRIZES TERAPEUTICAS PARA MANEJO DA INFECCAO PELO HIV EM
ADULTOS,MINISTERIO DA SAUDE, 2013. Disponivel em
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2013/55308/protocolofinal 31 7 2015 pdf 31327.pdf ,
acessado em 04/10/2016.

SIFILIS: ESTRATEGIAS PARA DIAGNOSTICO NO BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE, 2010. Disponivel em
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/page/2012/50768/manual_sifilis_miolo pdf 53444.pdf, acessado em
04/10/2016.

DENGUE, CHICUNGUNYA E ZIKA, MINISTERIO DA SAUDE, 2016. Disponivel em
http://combateaedes.saude.gov.br/en/, acessado em 04/10/2016.

NORMAS REGULAMENTADORAS (NR), RELATIVAS & SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, MINISTERIO DO
TRABALHO, 2015. Disponivel em http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras, acessado em 04/10/2016.

CRITERIOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TiTULOS
Graus académicos, até o maximo de 3 pontos.

Residéncia Médica na area do concurso 0,5 ponto
Especializagéo, carga horaria minima de 360 horas, na area do concurso 0,5 ponto
Mestrado na area do concurso 1 ponto
Doutorado na area do concurso 2 pontos




Experiéncia profissional na area do concurso, até 0 maximo de 4 pontos.

Experiéncia técnica profissional (1,0 ponto por ano completo) até 2 pontos

Experiéncia administrativa em cargos ou fungdes de chefia (1,0 ponto por ano completo) até 2 pontos

Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o0 maximo de 3 pontos.

Participacdo em jornadas, seminarios e congressos nos ultimos cinco anos (0,2 ponto por

participagao) até 1,0 ponto

Apresentagao de trabalhos completos em jornadas, seminarios e congressos nos ultimos cinco
anos (0,2 ponto para cada apresentacao) até 1,0 ponto

Publicagdo de trabalho técnicos em periddicos cientificos nos ultimos cinco anos (0,5 ponto

para cada publicacéo) até 1,0 ponto

Serao consideradas as areas do conhecimento conforme a tabela da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento 042009.pdf

MEDICO / MEDICINA DO TRABALHO

PROGRAMA

CLT e legislacdo em medicina do trabalho.

Normas regulamentadoras em segurang¢a e medicina do trabalho.
Principios de higiene do trabalho e controle dos riscos.
Programa de controle médico de saude ocupacional.
Programa de prevengao de riscos ambientais.

Servico especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho.
Acidentes do trabalho (CAT).

Comisséo interna de prevencgao de acidentes (CIPA).
Métodos diagndsticos das doencgas ocupacionais.

10 Indicadores bioldgicos de exposigao.

11.Indicadores ambientais de exposigao.

12.Atividades e operagdes insalubres.

13.Atividades e operacgdes perigosas.

14.Doencas pulmonares ocupacionais.

15.Leséao por esforgo repetitivo.

16.Dermatoses ocupacionais.

17.Perda auditiva induzida pelo ruido.

18.Audiometrias ocupacionais.

19.Radiacgbes ionizantes e nao ionizantes.

20.Exposicao ocupacional a metais pesados, solventes e gases.
21.Exposigao a agrotoxicos.

22 .Ergonomia.

23.Intoxicagdes profissionais.

24.Doencas relacionadas com o trabalho.

25.Agentes de exposigao (riscos quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos).
26.Equipamento de protegao individual.

27.Seguranga e saude no trabalho em alturas.

28.Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.
29.Pericias judiciais na medicina do trabalho.

30.Riscos ambientais.

CONOO R WN =

BIBLIOGRAFIA

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. Atlas.(NRs) CLT atualizada. 742 edigéo.
MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.

MESSIAS, T.: CORREA,S.: CHAVES, M.A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos Técnicos e Praticos. LTr.
NETO BUONO, ANTONIO; BUONO, Elaine Arbex. Pericias Judiciais na Medicina do Trabalho. LTr.

SANTINO, Edoardo; COUTO, Hudson Araujo. Audiometria Ocupacional, Guia Pratico. Ergo Editoral Ltda.
VIEIRA, Sebastido lvone. Medicina Béasica do Trabalho. Editora Genesis.

CRITERIOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TiTULOS
Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Graduacéo a partir do segundo titulo

na area do concurso — 0,15 ponto até 0,15 ponto




fora da area do concurso — 0,1 ponto

Cursos de Especializacao - carga horaria minima de 360 horas
na area do concurso - 0,55 ponto
fora da area do concurso — 0,35 ponto

até 0,55 ponto

Curso de Mestrado
na area do concurso — 0,75 ponto
fora da area do concurso — 0,25 ponto

até 0,75 ponto

Curso de Doutorado
na area do concurso - 1,55 ponto
fora da area do concurso — 1,0 ponto

até 1,55 ponto

Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

Experiéncia técnica - 0,5 ponto por semestre completo

até 3,0 pontos

Experiéncia administrativa em cargos ou fun¢ées de chefia - 0,1 ponto por semestre completo

até 0,5 ponto

Estagios nao curriculares - 0,25 ponto por semestre completo

até 0,5 ponto

Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

Participacdo como assistente em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos ultimos cinco
anos - 0,1 ponto por participagao

até 0,6 pontos

Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas ou similares nos ultimos cinco
anos - 0,1 ponto para cada apresentagao

até 0,6 pontos

Publicagao de nivel cientifico, exceto tese de mestrado e doutorado nos ultimos cinco anos - 0,2
ponto para cada publicagdo

até 1,0 pontos

Premiagéao técnico-cientifica nos Ultimos cinco anos - 0,1 ponto por premiagéo

até 0,3 pontos

Atividades de extensdo nos ultimos cinco anos - 0,1 ponto por atividade

até 0,5 pontos

Serao consideradas as areas do conhecimento conforme a tabela da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento _042009.pdf

RELAGOES PUBLICAS

PROGRAMA

Planejamento em Relagdes Publicas. Assessoria de Comunicagdo. Pesquisa em Relagdes Publicas. Etica Profissional
em Relagdes Publicas. Marketing. Comunicagao Publica. Gerenciamento de Crises. Media Training. Gerenciamento de
Midias Sociais. Planejamento e Organizagado de Eventos. Comunicagao e Politica.

BIBLIOGRAFIA

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Comunicagao Dirigida Escrita na Empresa: teoria e pratica. Sao Paulo: Summus, 2006.
CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagao de eventos - Manual para planejamento e execugdo. Sdo Paulo: Summus,
1997.

CODIGO de Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas. Disponivel em: <http://www.conferp.org.br/?page_id=35>.
Acesso em 04/10/2016.

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagbes Publicas. Lei n. 5.377, de 11 de dezembro de 1967. Disponivel em:
<http://www.conferp.org.br/?cat=9>. Acesso em 04/10/2016.

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagbes Publicas. Resolugdo Normativa n. 43, de 24 de agosto de 2002.
Disponivel em: <http://www.conferp.org.br/?p=407>. Acesso em 04/10/2016.

DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia - teoria e técnica. 4. ed. Revisada e
Ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2011.

DUARTE, Jorge; BARROS, Antbnio Teixeira (Org.). Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagdo. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

FORTES, Waldyr G. Relagbes Publicas: processo, fun¢des, tecnologia e estratégias. 2a ed. Sdo Paulo: Summus, 2003.
GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

KUNSCH, Margarida M. K. (Org.). Comunicacao organizacional: Histérico, fundamentos e processos. 1. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

KUNSCH, Margarida M. K. (Org.). Relagdes publicas: histéria, teorias e estratégias nas organizagdes contemporaneas.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.

KUNSCH, Margarida M. K. Planejamento de Relagées Publicas na Comunicacdo Integrada. 4. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2003.

MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa: como se relacionar com a midia. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

MATOS, Heloiza. Comunicagao publica, democracia e cidadania. Revista Libero, ano 2, n.3/4, 1999.

NEVES, Roberto de Castro. Comunicagdo empresarial integrada: como gerenciar imagem, questdes publicas,
comunicagao, crises empresariais. Rio de Janeiro: Mauad, 2004.



NOGUEIRA, Nemércio. Media training: melhorando as relagdes da empresa com os jornalistas. Sdo Paulo: Cultura,
1999.

RAMALHO, Jose Antonio A. Midias sociais na pratica. Sao Paulo: Elsevier, 2010.

RECUERO, Raquel. A conversagdo em rede: comunicagdo mediada pelo computador e redes sociais na internet. Porto
Alegre: Sulina, 2012.

STASIAK, Daiana. Estratégias comunicacionais e praticas de Web RP: o processo de legitimagdo na sociedade
midiatizada. 2009. 229 f. (Mestrado em Comunicac¢ao). Faculdade de Comunicagcédo Social, Universidade Federal de
Santa Maria, UFSM, Santa Maria, 2009. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/infotec/teses07-08/resumo_7850.html>.
Acesso em 04/10/2016.

TORQUATO DO REGO, Francisco Gaudéncio. Tratado de Comunicagéo Organizacional e Politica. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2004.

YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestdo de Marketing: avangos e aplicagbes. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

CRITERIOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TiTULOS
Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Graduacéo a partir do segundo titulo
na area do concurso — 0,15 ponto
fora da area do concurso — 0,1 ponto

até 0,15 ponto

Cursos de Especializagao - carga horaria minima de 360 horas
na area do concurso - 0,55 ponto
fora da area do concurso — 0,35 ponto

até 0,55 ponto

Curso de Mestrado
na area do concurso — 0,75 ponto
fora da area do concurso — 0,25 ponto

até 0,75 ponto

Curso de Doutorado
na area do concurso - 1,55 ponto
fora da area do concurso — 1,0 ponto

até 1,55 ponto

Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

Experiéncia técnica - 0,5 ponto por semestre completo

até 3,0 pontos

Experiéncia administrativa em cargos ou funcées de chefia - 0,1 ponto por semestre completo

até 0,5 ponto

Estagios nao curriculares - 0,25 ponto por semestre completo

até 0,5 ponto

Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

Participacdo como assistente em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos ultimos cinco
anos - 0,1 ponto por participagéo

até 0,6 pontos

Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas ou similares nos ultimos cinco
anos - 0,1 ponto para cada apresentagao

até 0,6 pontos

Publicacéo de nivel cientifico, exceto tese de mestrado e doutorado nos ultimos cinco anos - 0,2
ponto para cada publicagdo

até 1,0 pontos

Premiagéao técnico-cientifica nos ultimos cinco anos - 0,1 ponto por premiagao

até 0,3 pontos

Atividades de extensdo nos ultimos cinco anos - 0,1 ponto por atividade

até 0,5 pontos

Seréao consideradas as areas do conhecimento conforme a tabela da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento 042009.pdf

TECNICO DE LABORATORIO / EDIFICAGOES

PROGRAMA

AGREGADOS: propriedades fisicas; ensaios (massa especifica, massa especifica aparente, massa especifica unitaria,
teor de umidade, inchamento, teor de matéria organica, teor de argila, granulometria, indice de forma, absorcédo de
agua e abrasao Los Angeles)

AGLOMERANTES: propriedades fisicas; ensaios (pasta de consisténcia normal, inicio e fim de pega, finura, densidade,
massa especifica e resisténcia a compressao da argamassa)

PEDRAS ARTIFICIAIS (BLOCOS E TIJOLOS CERAMICOS): propriedades fisicas; ensaios (resisténcia e absorgdo de
agua)

CONCRETO: propriedades fisicas do concreto fresco e endurecido; ensaios (slump teste, compressao axial,
compressao diametral e tragdo na flexao)

SOLOS: indices fisicos (definicdes, ensaios para determinacao e calculos); granulometria e plasticidade (conceitos e
ensaios de analise granulométrica e de limites de Atterberg); classificagdo geotécnica (sistema unificado e sistema
HRB-AASHTO); compactagao (conceitos, ensaios de laboratério Proctor e CBR, ensaios de campo para controle de
compactacao); permeabilidade dos solos (conceitos, ensaios de laboratério para determinagdo do coeficiente de
permeabilidade); adensamento (conceitos, ensaio de adensamento unidirecional); resisténcia ao cisalhamento



(conceitos, ensaios de cisalhamento direto e de compressao triaxial); amostragem (coleta de amostras deformadas e
indeformadas)

BIBLIOGRAFIA

Alves, J. D.. Materiais de Construgédo. Goiania: Ed. da Universidade Federal de Goias, 1987

Bauer, L. A. F. Materiais de Construgcao. Rio de Janeiro, RJ : LTC, 2011.

Caputo, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicagbes. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1980.
Das, B. M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica; tradugcéo EZ2 Translate. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2012.
Gonzalez, G. M. Teoria e problemas de materiais de construgdo; tradugéo de Celso Paciornik. Sdo Paulo : McGraw-Hill
do Brasil, 1978.

Guimaraes, J. E. P. A cal: fundamentos e aplicagdes na Engenharia Civil. Sdo Paulo: Pini, 1997.

Helene, P. Manual de dosagem e controle do concreto. Sdo Paulo : Pini ; Brasilia : SENAI, 1993.

Instituto Brasileiro do Concreto (IBRACON). Materiais de Construgdo Civil e Principios de Ciéncia e Engenharia de
Materiais. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: IBRACON, 2010.

Nogueira, J.P. Mecanica dos Solos — Ensaios de Laboratério. Sao Carlos: EESC-USP, 1995.

Patton, W. J. Materiais de constru¢ao para Engenharia Civil. Sdo Paulo: EPU: Ed. da Universidade de Sdo Paulo, 1978.
Pinto, C. S. Curso basico de Mecénica dos Solos. Sao Paulo: Oficina de textos, 2002. -

Ripper, E. Manual pratico de materiais de construcdo: recebimento, transporte interno, estocagem, manuseio e
aplicagao. Sao Paulo: Pini, 1995. -

Vargas, M.. Introdugdo a Mecénica dos Solos. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1977

Vergoza, E. J. Materiais de Construgéo. Porto Alegre: Sagra, 1982.

NORMAS TECNICAS:

ABNT NBR 9935:2011 - Agregados - Terminologia.

ABNT NBR 7211:2009 - Agregados para concreto — Especificagao.

ABNT NBR NM 26:2009 - Agregados — Amostragem.

ABNT NBR 7218:2010 - Agregados - Determinag¢ao do teor de argila em torres e materiais friaveis.

ABNT NBR 6467:2006 Errata 2:2009 - Agregados - Determinacdo do inchamento de agregado miudo - Método de
ensaio.

ABNT NBR NM 45:2006 - Agregados - Determinagéo da massa unitéria e do volume de vazios.

ABNT NBR NM 248:2003 - Agregados - Determinagdo da composigédo granulométrica.

ABNT NBR NM 52:2009 - Agregado miudo - Determinagao da massa especifica € massa especifica aparente.

ABNT NBR NM 30:2001 - Agregado miudo - Determinagéo da absorgéo de agua.

ABNT NBR NM 53:2009 - Agregado graudo - Determinacdo da massa especifica, massa especifica aparente e
absorgéo de agua.

ABNT NBR 7809:2006 Verséo Corrigida:2008 - Agregado graudo - Determinagéo do indice de forma pelo método do
paquimetro - Método de ensaio.

ABNT NBR NM 51:2001 - Agregado graudo - Ensaio de abrasao "Los Angeles".

ABNT NBR 11579:2012 Errata 1:2013 - Cimento Portland — Determinagéo do indice de finura por meio da peneira 75
pm (n° 200).

ABNT NBR NM 23:2001 - Cimento Portland e outros materiais em p6 - Determinagéo da massa especifica.

ABNT NBR NM 43:2003 - Cimento portland - Determinagao da pasta de consisténcia normal.

ABNT NBR NM 65:2003 - Cimento Portland - Determinagéo do tempo de pega.

ABNT NBR 7215:1996 - Cimento Portland - Determinagao da resisténcia a compressao.

ABNT NBR 12655:2015 Verséo Corrigida:2015 - Concreto de cimento Portland - Preparo, controle, recebimento e
aceitacdo — Procedimento.

ABNT NBR 15270-1:2005 - Componentes ceramicos. Parte 1: Blocos ceramicos para alvenaria de vedagao -
Terminologia e requisitos.

ABNT NBR 15270-2:2005 - Componentes ceramicos. Parte 2: Blocos ceramicos para alvenaria estrutural -
Terminologia e requisitos

ABNT NBR 15270-2:2005 - Componentes ceramicos. Parte 3: Blocos ceramicos para alvenaria estrutural e de vedagao
- Métodos de ensaio

ABNT NBR 5739:2007 - Concreto - Ensaios de compressao de corpos-de-prova cilindricos.

ABNT NBR 5738:2015 Verséao Corrigida:2016 - Concreto - Procedimento para moldagem e cura de corpos de prova.
ABNT NBR NM 67:1998 - Concreto - Determinagcéo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone.

ABNT NBR 6502:1995 - Rochas e solos.

ABNT NBR 6457:2016 - Amostras de solo — Preparagao para ensaios de compactagao e caracterizagao.

ABNT NBR 7181:1984 Versao Corrigida: 1988 - Solo - Andlise granulométrica.

ABNT NBR 6458:1984 Versao Corrigida: 1988 - Graos de pedregulho retidos na peneira de 4,8 mm - Determinacéo da
massa especifica, da massa especifica aparente e da absorgédo de agua.

ABNT NBR 6459:2016 - Solo - Determinagao do limite de liquidez.

ABNT NBR 7180:2016 - Solo - Determinagao do limite de plasticidade.

ABNT NBR 7182:1986 Versao Corrigida: 1988 - Solo — Ensaio de compactagéo.

ABNT NBR 9895:1987 - Solo - indice de suporte califérnia - Método de ensaio.



ABNT NBR 7185:2016 - Solo - Determinagao da massa especifica aparente, in situ, com emprego do frasco de areia.
ABNT NBR 9813:2016 - Solo — Determinacdo da massa especifica aparente in situ, com emprego de cilindro de
cravagao.

ABNT NBR 13292:1995 - Solo - Determinagao do coeficiente de permeabilidade de solos granulares a carga constante
- Método de ensaio.

ABNT NBR 14545:2000 - Solo - Determinagéo do coeficiente de permeabilidade de solos argilosos a carga variavel.
ABNT NBR 9820:1997 - Coleta de amostras indeformadas de solos de baixa consisténcia em furos de sondagem —
Procedimento.

CRITERIOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

Formacgéo profissional, até o maximo de 2 pontos.

Curso Técnico Profissionalizante a partir do segundo titulo

na area de conhecimento relativa a educagdo formal com relagdo ao ambiente
organizacional “infra-estrutura” (conforme decreto 5.824/2006) — 0,5 por titulo

em outras areas — 0,1 por titulo

Graduagao

na area de conhecimento relativa a educagdo formal com relagdo ao ambiente
organizacional “infra-estrutura” (conforme decreto 5.824/2006) — 0,9 por titulo

em outras areas — 0,2 por titulo

Especializagéo, carga horaria minima de 360 h

na area de conhecimento relativa a educagdo formal com relagdo ao ambiente
organizacional “infra-estrutura” (conforme decreto 5.824/2006) — 0,2 por titulo

em outras areas — 0,05 por titulo

Mestrado

na area de conhecimento relativa a educagdo formal com relagdo ao ambiente
organizacional “infra-estrutura” (conforme decreto 5.824/2006) — 0,2 por titulo

em outras areas — 0,05 por titulo

Doutorado

na area de conhecimento relativa a educacdo formal com relagdo ao ambiente
organizacional “infra-estrutura” (conforme decreto 5.824/2006) — 0,2 por titulo

em outras areas — 0,05 por titulo

Experiéncia profissional, até o maximo de 6 pontos.

Experiéncia técnica exercendo a funcéo de Técnico em Laboratério Edificagdes, Engenheiro
Civil ou Arquiteto - 0,5 por semestre completo

Experiéncia administrativa em cargos ou fungdes de chefia na area do concurso- 0,15 por
semestre completo

Estagios ndo-curriculares na area do concurso — 0,1 por semestre completo até 0,4 ponto
Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2 pontos.

Participagdo em jornadas, seminarios, congressos, cursos e similares, nos Ultimos 5 (cinco)
anos:

0,1 por evento como ouvinte

0,5 por evento como apresentador de trabalho

Premiagéao técnico-cientifica nos ultimos 5 (cinco) - 0,25 por premiagéo. até 0,25 ponto
Atividades de extensdo nos ultimos 5 (cinco) anos - 0,25 por participacao. até 0,25 ponto

até 0,5 ponto

até 0,9 ponto

até 0,2 ponto

até 0,2 ponto

até 0,2 ponto

até 5 pontos

até 0,6 ponto

até 1,5 ponto

Serao consideradas as areas do conhecimento conforme a tabela da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento 042009.pdf

DOCUMENTOS QUE SERAO ACEITOS PARA COMPROVAGAO DO CURRICULO

Graus académicos / Formacgao profissional- cépia simples do certificado/diploma (frente e verso) ou declaracao da
instituicao de ensino informando que o candidato colou grau na Graduagao ou a Especializagao/Mestrado/Doutorado
foi concluida(o) e a versao final da monografia, dissertagao ou tese foi entregue, acompanhados do respectivo histérico
escolar. Os certificados/diplomas de conclusdo de cursos, expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente. Apenas os
cursos concluidos serdo validados.

Experiéncia profissional — devera ser comprovado o efetivo exercicio da atividade profissional por meio de cépia
simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com



inicio e fim, se for o caso), se realizado na area privada. Certiddo/declaragdo de tempo de servico que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a espécie do servigo executado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica. Contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA) acrescido de declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servico prestado como auténomo (a comprovacao por meio de recibo de pagamento
autbnomo - RPA s6 sera aceita com a apresentagdo do primeiro més e do ultimo més recebido). Certificado ou
declaragao constando o nome da instituicdo, enderecgo, telefone, CNPJ, nome completo do profissional, descrigao e
periodo da atividade realizada (curso ou palestra ministrada). Contrato e certificado ou contrato e declaracéo de
cumprimento de estagio nao curricular constando o nome da instituicdo concedente do estagio, endereco, telefone,
CNPJ, informando o nome completo do profissional, o periodo (com inicio e fim) de realizacdo e a descrigdo das
atividades desenvolvidas. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica, ou anotacao/registro de
responsabilidade técnica (ART/RRT).

Atividades técnico cientificas / Atividades relacionadas a area do concurso — copia simples do certificado de
participagdo como assistente ou apresentacdo de trabalhos em jornadas, seminarios, congressos e similares nos
ultimos 5 anos retroativos a data da apresentagdo do curriculo. Certificado ou declaragdo emitida pela instituigao
promotora da atividade de extensdo constando o periodo e a descrigdo completa da atividade. Certificado ou
declaragao emitida pela instituicdo que concedeu prémio por atividade técnico-cientifica constando o periodo e a
descricao completa da atividade. Para artigos publicados: copia do artigo extraido da revista; para artigos aceitos: carta
de aceite da revista e copia do artigo; para livros publicados — se autor: apresentar cépia da capa do livro, copia da
folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que contém o ISSN, impressao do link da editora contendo o
conselho editorial — se organizador: cépia simples da capa do livro, cdpia simples da folha que contém o conselho
editorial, copia simples da folha que contém o ISSN, impressdo do link da editora contendo o conselho editorial; se
autor de capitulo: cépia simples do capitulo, cépia simples da capa do livro, cépia simples da folha que contém o
conselho editorial, copia simples da folha que contém o ISSN, impressédo do link da editora contendo o conselho
editorial. Os certificados e declaragdes devem apresentar o nome da instituicdo, enderego completo, telefone, CNPJ.



