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Atividades, dos ultimos cinco anos, a serem contempladas na apresentacdo

ATIVIDADES
| - GRAUS ACADEMICOS - Até o maximo 5 (cinco) pontos.

a) Curso de Especializagdo/ Licenciatura em Enfermagem /Residéncia *- (0,5 ponto por titulo) -
até 01 ponto.

b) Curso de Mestrado a partir do segundo titulo em area afim (2 pontos por titulo) - até 2
pontos.

c) Curso de Doutorado ou Livre Docéncia a partir do segundo titulo em area afim (5 pontos
por titulo ou Livre Docéncia) - até 5 pontos.

Il - PRODUCAO CIENTIFICA - Até o maximo de 2 (dois) pontos.

2.1. Produgdo Bibliografica (até no maximo 1,2 pontos)
2.1.1. Trabalhos em eventos (até no maximo 0,2 ponto)

a) Resumo expandido publicado em anais de evento (0,015 ponto por trabalho) — até 0,15
ponto.

b) Resumo simples publicado em anais de evento (0,01 ponto por trabalho) — até 0,05 ponto.

2.1.2. Artigos publicados em periddicos (até no maximo 0,8 ponto)

a) Artigo completo publicado em periddico indexado A1, A2 e B1 (0,1 ponto por artigo) — até
0,3 ponto.

b) Artigo completo publicado em periddico indexado B2 e B3 (0,02 ponto por artigo) —
até 0,1 ponto.

c) Artigo completo publicado em periddico indexado B4 (0,02 ponto por artigo) — até 0,1
ponto.



d) Artigo completo publicado em periddico indexado B5 (0,01 ponto por artigo) — até 0,05
ponto.

e) Artigo no prelo com declara¢do da Editorac¢do (0,01 ponto por artigo) — até 0,05 ponto.

2.1.3. Livro ou capitulo de livro (até 0,4 ponto)
a) Livro com ISBN e/ou Conselho Editorial (0,1 ponto por livro) — até 0,2 ponto.

b) Capitulo de livro com ISBN e/ou Conselho Editorial (0,05 ponto por capitulo) —até 0,1
ponto.

c) Trabalho completo publicado em anais (0,05 ponto por trabalho) — até 0,1 ponto.

2.2. Producgdo técnica (até 0,4 pontos)

a) Trabalho apresentado em evento — oral ou poster * (0,01 ponto por trabalho
apresentado) — até 0,1 ponto.

b) Palestras — declaracdo/atestado/certificado emitido por instituicdo oficial reconhecida
(0,01 ponto por palestra) —até 0,1 ponto.

c) Participacdo atual em Grupo de Pesquisa — periodo minimo de 6 meses completos
(0,2 ponto por participacdo) — até 0,2 ponto.

2.3. Atividades administrativas (até 0,2 ponto)

a) Exercicio de atividades administrativas relacionadas com a area do concurso (0,1 ponto
por ano) — até 0,2 ponto.

11l — EXPERIENCIA DOCENTE - Até o maximo de 2 (dois) pontos.

a) Magistério de ensino médio (0,5 pontos por semestre de efetivo exercicio) - até 0,5
pontos.

b) Magistério Superior (0,5 pontos por semestre de efetivo exercicio) - até 1,0 pontos

c) Orientacdo de iniciagdo cientifica concluida ou Curso de Especializa¢do concluida (0,25
ponto por orientacdo) — até 0,25 pontos).

d) Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (0,25 ponto por
orientagao) - até 0,25 pontos.

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE - Até o maximo de 1 (um) ponto.

a)Atividades técnico-cientificas relacionadas com a drea do concurso — (participacdo em
eventos) (0,01 ponto por atividade) — até 0,3 ponto



b)Atividades extensionistas relacionadas com a area do concurso — no minimo 6 meses de
execucdo completos (0,02 ponto por atividade) — até 0,5 ponto.

c) Atividades assistenciais relacionadas com a area do concurso — no minimo 6 meses de
execucdo completos (0,02 ponto por atividade) — até 0,2 ponto.



