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TABELA DE PONTOS PARA ANÁLISE DO CURRÍCULO 

 

Avaliar a capacidade de reflexão do candidato, sobre a sua vida acadêmica e profissional. 

Atividades, dos últimos cinco anos, a serem contempladas na apresentação., 

 

ATIVIDADES NA ÁREA DE ENFERMAGEM  Pontuação 

Ensino de Graduação: 0,5 PONTO/ANO.   

Orientação de graduação: 0,1 PONTO/ CADA.  

Ensino de Pós-Graduação: 0,2 PONTO/ANO.  

Orientação de Pós-graduação: 0,2 PONTO/CADA.  

Artigos publicados qualis A: 2 PONTOS/CADA.  

Artigos qualis B1: 1 PONTO/CADA.  

Artigos demais qualis: 0,5 PONTO/CADA.  

Livros publicados, COM ISBN: 2 PONTOS/CADA.  

Capítulos de livros, COM ISBN: 0,5 PONTO/CADA.  

Trabalhos completos em anais de eventos: 0,5 PONTO/CADA.  

Resumo expandido em anais de eventos: 0,2 PONTO/CADA.  

Registros de patentes: 2,0 PONTOS/CADA.  

Softwares e assemelhados: 2,0 PONTOS/CADA.  

Coordenação de projetos de P, E ou Extensão: 1,0 PONTO/CADA.   

Participação em projetos de P, E ou Extensão: 0,5 PONTO/CADA.  

Líder de grupos de pesquisa: 1,0 PONTO/CADA.  

Coordenação de cursos de graduação: 1,0/ANO.  

Coordenação de programas de pós-graduação: 2,0/ANO.  

Participação em bancas de Mestrado e Doutorado: 0,1 PONTO CADA, ATÉ 

UM PONTO. 

 

Organização ou participação em eventos de P, E ou Ex: 0,1 PONTO CADA 

ATÉ 1,0 PONTO. 

 

Palestras/cursos em eventos acadêmicos: 0,1 PONTO ATÉ 0,5.  

Comendas e premiações acadêmicas: 0,1 PONTO ATÉ 0,5 PONTO.  

Atividades editoriais e de arbitragem de produção intelectual: 0,1 PONTO 

ATÉ 1,0 PONTO. 

 

Assessoria, consultoria ou participação em órgãos de fomento à pesquisa, 

ensino e extensão: 0,5 PONTO ATÉ 2,0 PONTOS.  

 

Cargos de gestão acadêmica, participação em conselhos e representação: 0,2 

PONTOS, ATÉ 1,0 PONTO.  

 

 


