SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 12 - RETIFICAGAO, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

O Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, retifica o
Edital n° 11 — Concurso Publico de 23 de outubro de 2013, conforme segue:

ONDE SE LE:

3.1.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada em 26/01/2014, sendo que a confirmagao da
data, horario e local sera divulgada a partir de 13/01/2014. As informagdes sobre a data, horario e
local para a entrega do curriculo documentado serdo divulgadas quando da publicagdo do
resultado da prova tedrica.

LEIA-SE:

3.1.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada em 26/01/2014, sendo que a confirmacao da
data, horério e local sera divulgada a partir de 13/01/2014. As informagdes sobre a data, horario e
local para a proxima fase sera divulgada quando da publicagédo do resultado da prova tedrica.

ONDE SE LE:

ANEXO
PROVAS
12 fase - Prova Teodrica: de carater eliminatério, com peso 6 (seis), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das
questdes tera cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos
de ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o
candidato que tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 5 (cinco)
primeiros candidatos aprovados.
Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 5 (cinco) ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.
22 fase — Prova de Titulos: de carater classificatério, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada
conforme a tabela de pontuagao de titulos, especifica de cada cargo.
Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagao de aprovados, em qualquer
uma das fases, sera considerado reprovado.

LEIA-SE:

PROVAS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

12 fase - Prova Teodrica: de carater eliminatério, com peso 6 (seis), que constara de uma prova
objetiva, composta de 25 (vinte e cinco) questbes, de conhecimento especifico. Cada uma das
questdes tera cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos
de ponto), totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o
candidato que tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 5 (cinco)
primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 5 (cinco) ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

22 fase — Prova de Titulos: de carater classificatério, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada
conforme a tabela de pontuagao de titulos, especifica de cada cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigéo de classificagdo de aprovados, em qualquer
uma das fases, sera considerado reprovado.



JORNALISTA

12 fase — eliminatdria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questbes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes
tera cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto),
totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 2?), o candidato
que tiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 9 (nove) primeiros
candidatos aprovados.

22 fase — eliminatéria — prova pratica, com peso 4 (quatro), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 22 para a 3?), o candidato que tiver
nota igual ou superior a 6 (seis) pontos e estiver classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos
aprovados.

32 fase — classificatéria — prova de titulos, com peso 2 (dois), a analise sera realizada conforme a
tabela de pontuagéo de titulos, especifica para o cargo.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagao de aprovados, em qualquer
uma das fases, sera considerado reprovado.
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