SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 8 - CONCURSO PUBLICO DE 8 DE AGOSTO DE 2013

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para
provimento de cargos da Carreira de Servidor Técnico Administrativo em Educacéo, a ser realizado de acordo
com o artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal; Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragdes; Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005; Lei n° 11.233, de 22/12/2005; Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009; Lei n® 12.772, de 28/12/2012;
bem como as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentacdes
complementares.

1. DO CARGO, VAGAS, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E DESCRIGAO DO CARGO

1.1. Cargo
NIVEL N°
CARGO CLASSIFICAGAO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
Curso superior em Medicina e
MEDICO / PSIQUIATRIA E Residéncia Médica em Psiquiatria em 1
Programa reconhecido pelo Ministério
da Educacéao
PSICOLOGO / CLINICA E Curso superior em Psicologia 2
Ensino médio profissionalizante ou
TECNICO EM QUIMICA D ensino médio completo + curso 1
técnico
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE D Ensino médio completo e proficiéncia 5
SINAIS em LIBRAS

1.2. Remuneragio inicial: R$ 1.912,99 para os cargos de nivel D; R$ 3.138,70 para Psicélogo/Clinica e R$
6.277,40 para Médico / Psiquiatria. O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a
capacitacao, na forma da Lei n® 11.091 de 12/01/2005 e anexo XV da Lei n® 12.772, de 28/12/2012.

1.3. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Descrigdo sumaria do cargo:

MEDICO / PSIQUIATRIA - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para
promogédo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

PSICOLOGO / CLINICA - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o (s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura: investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes: desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

TECNICO EM QUIMICA - Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicdo ou reestruturagdo das instalagbes; supervisionar operagdes de processos quimicos e
operagbOes unitarias de laboratérios e de produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagbes
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e
controle de meio-ambiente; interpretar manuais, elaborar documentacao técnica rotineira e de registros legais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. INSCRICOES




21. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor da inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3. O documento de identidade indicado no momento da inscricdo devera atender ao estabelecido no subitem
3.2.3.

2.4. As inscrigbes serao realizadas das 09h do dia 02/09/2013 até as 23h59min do dia 11/09/2013, considerado
o horario de Brasilia-DF, exclusivamente pela Internet, no sitio eletrénico www.progep.furg.br.

2.5. A FURG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel D e R$ 110,00 (cento e
dez reais) para os cargos de nivel E.

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 12/09/2013, pagavel em toda a rede bancaria.
2.8. O valor da taxa nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.

2.9. Procedimentos para a inscrigao

2.9.1. Preencher e enviar, por meio eletrbnico, a ficha de inscri¢do, seguindo as orientagdes citadas neste edital
€ no aplicativo para a realizagao da inscrigao.

2.9.2. Gerar e imprimir o boleto.

2.10. Isenc¢ao da taxa de inscrigao

a) Podera ser solicitada a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por candidato oriundo de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6135, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

b) A isencdo devera ser solicitada pelo candidato mediante requerimento, que estara disponivel no sitio
eletrénico www.progep.furg.br no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo.

c) O requerimento devera ser impresso e entregue no dia 02/09/2013, no horario de expediente da Divisdo de
Protocolo - Campus Carreiros, Av. ltalia, Km 8.

d) A FURG consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

e) A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no §
unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

f) A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos serd divulgada no sitio eletrénico
www.progep.furg.br até o dia 10/09/2013.

g) Cabera ao candidato realizar consulta no sitio eletrébnico www.progep.furg.br para verificar a sua situagéo
com relagéo a isengao do pagamento da taxa de inscrigéo.

h) N&o havera recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

i) O candidato que néo tiver seu pedido de isengao deferido podera efetuar o pagamento da taxa devida, dentro
do prazo estipulado no subitem 2.7.

j) O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo deferido que nao efetuar o
pagamento, na forma do subitem 2.7, ndo tera sua inscricdo homologada.

2.11. Procedimentos para a solicitacao de atendimento especial

2.11.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou condigdo especial para a realizagdo da
prova teorica devera requerer por escrito pelo formulario especifico para tal, disponivel em www.progep.furg.br,
que devera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, acompanhado da cépia simples do documento de
identidade pessoal, no horario de expediente, junto a Divisdo de Protocolo - Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8,
no periodo de inscricdes, ou enviados por meio de SEDEX, postados no mesmo periodo, para: FURG —
PROGEP, Concurso Publico para (citar o cargo), Av. Italia, Km 8, Rio Grande - RS, a fim de serem viabilizadas
as possiveis condi¢cbes especiais.

2.11.2. A solicitagao de condigbes especiais para a realizagao da prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.11.3. O ndo atendimento ao subitem 2.11.1, dispensa a FURG do provimento de condi¢cbes especiais.

211.4. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos serd divulgada no sitio eletrbnico
www.progep.furg.br, na ocasido da homologacgéo das inscrigdes.

2.12. Homologacao das inscrigdes



2.12.1. A Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) divulgara, a partir de 23/09/2013,
no sitio eletrénico www.progep.furg.br a lista de inscrigbes homologadas.
2.12.2. O candidato que nao tiver sua inscrigdo homologada nao podera realizar a prova.

3. REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. Provas

3.1.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada em 27/10/2013, sendo que a confirmacgao da data, horario
e local sera divulgada juntamente com a homologacéo das inscrigdes. A data, horario e local das demais provas
sera divulgada quando da publicagao do resultado da prova tedrica.

3.1.2. Modalidade, peso, nimero de questdes, classificagdo, ponto de corte, conteido programatico, bibliografia
e critérios para a analise de titulos constam do ANEXO a este Edital.

3.2. Condig6es gerais

3.2.1. O candidato devera comparecer ao local da prova tedrica, munido de caneta esferografica com tinta preta
ou azul escuro.

3.2.2. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de candidato ao local da prova apés o fechamento
dos portoes.

3.2.3. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscricdo homologada e
portando documento original oficial de identificagdo. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade para estrangeiros emitida pelo Departamento de
Policia Federal; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade). Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

3.2.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

3.3. Condigoes especificas

3.3.1. Em hipétese alguma, os candidatos poderdo prestar prova fora da data, do horario e do local pré-

determinado.

3.3.2. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

3.3.3. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios

e/ou salas de aplicagao da prova.

3.3.4. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos ndo poderdao consultar qualquer

material de estudo enquanto aguardam o horario de inicio da prova.

3.3.5. Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos relativos ao concurso publico.

3.3.6. O horario de inicio da prova teérica sera definido dentro de cada sala de aplicagéao, observado o tempo de

duracao total estabelecido.

3.3.7. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em

relégios), telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos.

3.3.8. Os candidatos poderao ausentar-se do recinto de prova, somente depois de decorrido 60 minutos do inicio

das mesmas.

3.3.9. Ao terminarem a prova, os candidatos entregarao, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo resposta

devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

3.3.10. Ao final da prova tedrica deverdo permanecer no minimo dois candidatos na sala de prova. Por isso, o

penultimo candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

3.3.11. A correcdo da prova objetiva tedrica sera realizada por processamento eletrénico, portanto, serdo

consideradas somente as respostas registradas adequadamente no cartdo resposta.

3.3.12. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo resposta, feitos com caneta esferografica com tinta

preta ou azul escuro e ndo havera substituicdo do cartdo resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.

3.3.13. O candidato nao devera danificar de qualquer forma o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s

prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura dtica.

3.3.14. Nao sera computada como correta, pelo processo de leitura ética, a questdo com mais de uma opgéao

assinalada, sem opgéao assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

3.3.15. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicacdo das
provas, comissao central ou candidato participante do processo;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;



€) nao entregar o cartao resposta ao final da prova teodrica;

f) retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das mesmas, sem a devida autorizagao;
g) deixar de participar de qualquer das fases do concurso publico;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e cartdo resposta;

i) nao atender as determinacgdes regulamentares da PROGEP.

3.4. Duracgao da Prova Teérica
A prova tedrica tera duragao de até 02 (duas) horas.

3.5. Gabarito da Prova Teérica
O gabarito da prova tedrica sera divulgado no sitio eletrébnico www.progep.furg.br, em até 48 horas apds sua
aplicagao.

3.6. Resultados

3.6.1. O resultado da prova tedrica, sera divulgado no sitio eletrdnico www.progep.furg.br, onde constara a lista
de classificados em ordem alfabética com os pontos obtidos, data, horario e local da préxima fase.

3.6.2. Somente serd divulgada a listagem dos candidatos classificados dentro do quantitativo estabelecido em
cada fase no Anexo deste Edital.

3.6.3. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate seréo, pela ordem:
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; maior nota na prova tedrica; maior nota na prova pratica, quando
houver; maior nota na prova de titulos, quando houver e candidato com a maior idade.

3.6.4. Os demais resultados serao divulgados no sitio eletronico www.progep.furg.br.

4. DOS RECURSOS

4.1. Interposicao

4.1.1. O candidato podera interpor recurso, dispondo de até 02 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo da homologagao das inscri¢des, do gabarito da prova teérica e do resultado de
cada fase do concurso, formalizando processo em formulario especifico, na Divisdo de Protocolo - Campus
Carreiros, Av. Italia, Km 8, Rio Grande/RS, em horario de expediente. O formulario para recurso estara
disponivel em link especifico junto a esse edital, no sitio eletrénico www.progep.furg.br.

4.1.2. O pedido, dirigido a Banca Examinadora, devera ser assinado e fundamentado, com as razdes da
divergéncia.

4.1.3. Para o recurso contra as questdes de provas, o candidato devera utilizar um formulario para cada questao,
indicando com precisdo a questdo a ser revisada, fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos
instruidos com material bibliografico.

4.1.4. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

4.1.5. Nao sera aceito recurso por via postal ou fax ou correio eletronico.

4.1.6. O recurso interposto por procurador somente sera recebido se acompanhado de procuragao especifica
para este fim, por instrumento publico ou particular, acompanhada de fotocépia simples do documento de
identidade do outorgante e do outorgado, sem a necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

4.2. Julgamento

4.2.1. O julgamento do recurso sera realizado, em instancia final, pela Banca Examinadora.

4.2.2. O candidato sera informado do resultado do recurso, exclusivamente na Divisdo de Protocolo - Campus
Carreiros, Av. ltalia, Km 8, Rio Grande/RS, a partir do quarto dia util contados do prazo final de interposi¢ao do
recurso.

4.2.3. Se, por forca de decisao favoravel as impugnagodes, houver modificagdo do resultado divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagao decorrente das impugnacgdes.

4.2.4. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagao correspondente a(s)
questao(bes) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos.

5. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

5.1. Da classificagdo: a classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e o
quantitativo estabelecido no Anexo deste Edital.

5.2. Da homologagéo: o resultado final do concurso sera homologado por Edital publicado no Diario Oficial da
Unido onde constara a classificagao e a nota final dos candidatos classificados.

6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Composicao da Banca Examinadora



A composicdo da Banca Examinadora sera divulgada, no sitio eletrbnico www.progep.furg.br, podendo o
candidato impugnar qualquer um de seus membros, fundamentadamente, até o final do prazo das inscrigbes,
formalizando processo na Divisdo de Protocolo - Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8, Rio Grande/RS, em horario
de expediente.

6.2. Da aprovacao e nomeagao

6.2.1. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgéo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagéo, do prazo de validade do concurso.

6.2.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112/1990) para quaisquer das unidades e Campi da
FURG.

6.2.3. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG,
sendo observadas as normas legais referentes a acumulagéo de cargos e empregos publicos.

6.2.4. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo.
Os candidatos nhomeados deverao comprovar, o registro no Conselho competente, bem como estar quite com as
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional.

6.2.5. O candidato nomeado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o
cargo.

6.2.6. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais da ficha de inscrigdo, enquanto o concurso
publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao destas
informacoes.

6.2.7. A qualquer tempo, poder-se-&0 anular a inscricdo, as provas, a nomeagao e a posse dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

6.3. Do prazo de validade

O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da primeira publicagdo do
Edital de Homologagdo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no
interesse da Administracao da Universidade.

6.4. Outros critérios

6.4.1. Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidées relativos ao desempenho
de candidatos reprovados.

6.4.2. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso
que vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposi¢oes e instrugdes contidas no enderego eletrbnico
www.progep.furg.br, na ficha de inscricdo, no caderno de provas, no cartao resposta € demais expedientes
pertinentes.

6.4.3. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no sitio eletrbnico
www.progep.furg.br.

6.4.4. A FURG podera revogar, parcial ou totalmente, este concurso por conveniéncia administrativa e devera
anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade.

6.4.5. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.

CLAUDIO PAZ DE LIMA
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO
PROVAS

MEDICO / PSIQUIATRIA e PSICOLOGO / CLINICA

12 fase - Prova Tedrica: de carater eliminatério, com peso 6 (seis), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questbes, de conhecimento especifico. Cada uma das questbes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Médico /
Psiquiatra e até os 9 (nove) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Psicdlogo/Clinica.

Os candidatos n&o classificados no numero maximo de 5 (cinco) ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

22 fase — Prova de Titulos: de carater classificatério, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada conforme a
tabela de pontuacgao de titulos, especifica de cada cargo.



Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do de classificacdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

TECNICO EM QUIMICA

12 fase - Prova Teodrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 3 (trés), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questbes tera cinco
alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto), totalizando 10 (dez)
pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 22), o candidato que tiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos e estando classificado até os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados em cada cargo.

Os candidatos nao classificados no niumero maximo de 10 (dez), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 5 (cinco), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 22 para a 3?), o candidato que tiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos e estiver classificado até os 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de 5 (cinco), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

32 fase - Prova de Titulos: classificatéria — classificatéria — prova de titulos, com peso 2 (dois), a analise sera
realizada conforme a tabela de pontuagéo de titulos, especifica para o cargo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

12 fase - Prova Tedrica: eliminatéria — prova tedrica, com peso 4 (quatro), que constara de uma prova objetiva,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes inéditas ou de dominio publico, de conhecimento especifico. Cada uma
das questdes tera cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos de ponto),
totalizando 10 (dez) pontos. Somente sera admitido, a fase seguinte (da 12 para a 2?), o candidato que tiver nota
igual ou superior a 6 (seis) pontos e estando classificado até os 22 (vinte e dois) primeiros candidatos aprovados.
Os candidatos néo classificados no numero maximo de 22 (vinte e dois), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22 fase — Prova Pratica: eliminatéria — prova pratica, com peso 6 (seis), que constara de teste das habilidades
inerentes ao cargo. Somente sera considerado aprovado, o candidato que tiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do de classificacdo de aprovados, em qualquer uma das
fases, sera considerado reprovado.

MEDICO / PSIQUIATRIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

* Avaliagdo psiquiatrica: anamnese e exame do estado mental

* Bases neurobioldgicas dos transtornos mentais

* Bases psicodindmicas do comportamento humano

* Consultoria e ligagéo

* Emergéncias psiquiatricas

* Psiquiatria forense e aspectos clinicos

* Transtornos mentais associados a condigdes médicas gerais

* Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa

* Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes

* Transtornos de humor (afetivos)

* Transtornos de ansiedade

* Transtornos relacionados ao estresse e somatoformes

* Sindromes comportamentais associadas a condigdes médicas gerais

* Transtornos de personalidade

* Retardo mental

* Delirium e deméncia

* Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia
* Tratamentos bioldgicos: psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas

* Tratamentos psicoldgicos: terapias cognitivo-comportamentais, terapias psicodindmicas e outras abordagens
psicolégicas

BIBLIOGRAFIA
CARLAT, Daniel J. A entrevista psiquiatrica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CORDIOLI, A. Psicofarmacos: Consulta Répida. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Abordagens Atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.



GABBARD, G. Psicodindmica na Pratica Clinica. 4. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.

HALES, R.E; YUDOFSKY, S. C. Tratado de Psiquiatria Clinica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

OMS. Classificagao dos Transtornos Mentais e de Comportamento — CID-10. Artes Médicas, 1993.

SADOCK, Benjamin J. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 9. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

TOY E. C, Klamen D.; Casos Clinicos em Psiquiatria. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

A pontuagéo de titulos sera realizada mediante apresentagao de curriculo lattes (www.cnpg.br) acompanhado de
documentacdo comprobatoria, organizada sequencialmente conforme a descri¢cdo das tabelas abaixo:

a. Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Graduagao a partir do segundo titulo
na area do concurso — 0,15 pontos até 0,15 ponto
fora da area do concurso — 0,1 pontos

Cursos de Especializagao ou Titulo de Especialista pela ABP
na area do concurso - 0,55 ponto até 0,55 ponto
fora da area do concurso — 0,35 ponto

Curso de Mestrado
na area do concurso — 0,75 pontos até 0,75 ponto
fora da area do concurso — 0,25 pontos

Curso de Doutorado
na area do concurso - 1,55 pontos até 1,55 ponto
fora da area do concurso — 1,0 pontos

b. Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

Experiéncia técnica (0,5 pontos por semestre completo) até 2,0 pontos
Experiéncia docente (0,25 pontos por semestre completo) até 1,0 ponto
Estagios nédo curriculares (0,1 pontos por semestre completo) até 1,0 ponto

c. Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

Apresentacgao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas ou similares nos

ultimos cinco anos (0,1 pontos para cada) até 0,6 ponto

Publicagdo de nivel cientifico, em revistas indexadas no ISI nos ultimos cinco

anos (0,2 pontos para cada) até 1,4 pontos

Publicagédo de nivel cientifico, em revistas ndo indexadas no ISI nos ultimos cinco

anos (0,1 pontos para cada) até 0,6 ponto

Premiagéao técnico cientifica nos ultimos cinco anos (0,4 pontos por premiagao) até 0,4 ponto

PSICOLOGO / CLINICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ A Psicologia Clinica nas diferentes modalidades (individual, conjugal, familiar e grupal);

e Psicologia Clinica nas diferentes etapas do desenvolvimento (infancia, adolescéncia, adultez e velhice);

e Principios e técnicas da Psicologia Clinica segundo as diferentes abordagens tedricas;

e Psicologia Clinica e Politicas Publicas em Saude;

e A pratica do psicélogo associados aos processos de atencdo integral a saude (promocgdo, prevengao e
reabilitagio);

e (Cddigo de ética para o exercicio profissional do psicologo;

e Avaliacdo psicoldgica no contexto clinico;

e Psicopatologia;

¢ Avaliacdo e intervengdo em dependéncia quimica.

BIBLIOGRAFIA

ABREU, Cristiano; GUILHARDI,Hélio. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental: praticas clinicas.

Sao Paulo: Ed. Roca. 2004.

BERGES, Jean; BALBO, Gabriel. Atualidade das teorias sexuais infantis. Porto Alegre: Ed. CMC, 2002.

BRASIL. Lei 10216 de 06 de abril de 2001. 2001. Retirado de
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm



BRASIL. Politica Nacional de Humanizagao “Humaniza SUS”: Documento base para trabalhadores e gestores do
SUS. 2004. Retirado de http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

CARTER, Betty; MCGOLDRICK, Monica. As mudangas no ciclo de vida familiar: uma estrutura para a terapia
familiar. Porto Alegre: Artmed. 2001.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: Conselho Federal
de Psicologia, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP 007/2003: Manual de elaboragdo de documentos
escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliagao psicoldgica, Brasilia, DF. 2003.

FREUD. O Caso Schreber, artigo sobre a técnica e outros trabalhos; Obras Completas Vol 10. Sdo Paulo: Ed.
Companhia das Letras, 2010.

GABBARD, Glen; BECK, Judith; HOLMES, Jeremy. Compéndio de Psicoterapia de Oxford. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

KNAPP, Paulo. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica.

LACAN, Jacques. Escritos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar; 1998.

NICHOLS, Michael; SCHWARTZ, Richard. Terapia familiar: Conceitos e métodos. Porto Alegre: Artmed, 2007.

OSORIO, Luis; VALLE, Maria. Manual de terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

PASQUALLI, L. Instrumentacéo psicoldégica: Fundamentos e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PICHON-RIVIERE, Enrique. O processo grupal. Sdo Paulo: Ed. WMF Martins Fontes, 2005.

ROLLNICK, Stephen; MILLER, William; BUTLER, Christopher. Entrevista motivacional no cuidado da saude.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

SILVA, Eroy; DE MICHELI, Denise. Adolescéncia, uso e abuso de drogas: uma visdo integrativa. Sao Paulo:
Editora Fap-Unifesp, 2011.

CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

A pontuacéo de titulos sera realizada mediante apresentagcéo de curriculo lattes (www.cnpg.br) acompanhado de
documentacdo comprobatdria, organizada sequencialmente conforme a descri¢cao das tabelas abaixo:

a. Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Cursos de Especializagdo em Psicologia
; 0,7 ponto
.7 ponto por curso concluido
Residéncia profissional em Psicologia ou demais areas da Saude
A . 0,7 ponto
0,7 ponto por residéncia concluida
Curso de Mestrado
. 1,0 ponto
1,0 ponto por curso concluido
Curso de Doutorado
. 1,5 pontos
1,5 ponto por curso concluido

b. Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.
Experiéncia técnica comprovada

0,25 ponto por ano completo

Experiéncia administrativa em cargos de chefia
0,20 ponto por ano completo

Estagios n&o-curriculares

0,20 ponto por ano completo

até 2,5 pontos

até 1,0 ponto

até 0,6 ponto

c. Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.
Apresentacado de trabalhos em congressos cientificos nos ultimos cinco anos
0,10 ponto para cada

Publicagao cientifica (Livro, capitulo de livro ou artigo em periddico cientifico)
0,30 ponto para cada

Premiacgao técnico-cientifica

0,25 ponto para cada

até 1,0 ponto

até 1,5 pontos

até 0,5 ponto

TECNICO EM QUIMICA
PROGRAMA

QUIMICA
1. Quimica Geral
1.1 Substancias Quimicas:
1.1.1 Simbolos e férmulas na representagao de atomos e moléculas.
1.1.2 Substancias simples e substancias compostas.
1.1.3 Unidades de medida: massa, volume, superficie, comprimento, temperatura,



tempo, quantidade de matéria.
1.1.4 Estados fisicos da matéria. Mudangas de estado fisico.
1.1.5 Misturas e separagao de misturas.
1.1.6 Massas atémicas e massas moleculares.
1.1.7 Constante de Avogadro, quantidade de matéria, mol, massas molares e
volume molar.
1.2 Reagdes quimicas
1.2.1 Principais tipos de reagdes quimicas, classificagcao e identificagao.
1.2.2 Leis ponderais e volumétricas.
1.2.3 Estequiometria: de férmula e de reagao.
1.3 Classificagao periddica. Propriedades periddicas.
1.4 Ligagbes quimicas.
1.4.1 Ligages intramoleculares e interagées moleculares.
1.4.2 Geometria das moléculas. Moléculas polares e apolares.
1.5 Fungdes inorgéanicas: dxidos, acidos, bases e sais.
1.5.1 Nomenclatura.
1.5.2 Classificagao. Principais propriedades fisicas e quimicas.
2. Fisico-Quimica
2.1 Solugoes:
2.1.1 Solubilidade. Coeficiente de solubilidade. Curvas de solubilidade. Solugdes
saturadas, insaturadas e supersaturadas. Solugbdes concentradas e diluidas.
2.1.2 Equivalente-grama. Principio da equivaléncia.
2.1.3 Concentracao, porcentagens, molaridade, normalidade e fragdes molar e
massica.
2.1.4 Diluigdo. Mistura de solu¢des com e sem reagao quimica. Volumetria de
neutralizacado e de precipitacao.
2.1.5 Propriedades Coligativas.
2.1.6 Preparo de Solugoes.
2.2 Eletroquimica:
2.2.1 Reagdes de oxidagao e redugcao. Numero de oxidagao.
2.3 Equilibrio Quimico:
2.3.1 Constante de equilibrio.
2.3.2 Deslocamento de equilibrio. Principio de Le Chatelier.
2.3.3 Equilibrio idnico. Produto idnico na agua. pH e pOH. Solugéo tampao.
2.3.4 Produto de solubilidade.
3.Quimica Orgéanica
3.1 Nomenclatura de compostos orgéanicos.
3.2 Fungbes organicas:
3.2.1 Hidrocarbonetos, fendis, alcoois, éteres, acidos carboxilicos, aldeidos,
cetonas, anidridos, ésteres, haletos organicos, aminas e amidas.
3.2.2 Classificagao. Principais propriedades fisicas e quimicas.
4. Materiais e equipamentos de uso em laboratério.
4.1 ldentificagdo e manuseio dos principais equipamentos.
4.2 Principios basicos de seguranga no laboratorio.
4.3 Gerenciamento de residuos em laboratérios.
5. Amostragem de agua
5.1 Precaugbes analiticas.
5.2 Analise dos parametros fisico-quimicos.
6. Quimica analitica

6.1 Propriedades Analiticas: supremas, basicas e complementares. Erros em Quimica Analitica.

6.2 Métodos classicos de analise: volumetria de acido base, gravimetrica, de precipitagdo; complexometria e
redox.

6.3 Introdugao a Potenciometria: Principios gerais. Eléctrodos. Técnicas em potenciometria.

6.4 Introducao a Espectroscopia: Aspectos quantitativos. Lei de Beer e seus desvios. Instrumentagao.
Métodos analiticos.

6.5 Introducdo a Cromatografia: Separagdes cromatograficas. Cromatografia

gasosa Cromografia em coluna. Cromatografia liquida de alta eficiéncia.

Instrumentagao. Aplicagdes.

6.6. Principios Basicos da Espectrometria de Radiagdo Molecular. Espectroscopia de Absor¢cao Molecular no
Ultravioleta, Visivel e Infravermelho. Métodos Fotométricos e Espectrofotométricos Automatizados.

6.7. Principios Basicos do Analisador Elementar CHNS/O e da Espectrometria de Emisséo Otica de Plasma
Indutivamente Acoplado (ICP-OES).

BIBLIOGRAFIA
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Luna, A. S. 2003. Quimica Analitica Ambiental. EQUERJ.
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CRITERIOS PARA A ANALISE DE TiTULOS

a. Formacgao profissional até o maximo de 2,0 pontos.

Ensino médio

- 0,2 ponto por curso de técnico em quimica

Graduacao

- 0,2 ponto por curso de bacharelado na area do concurso.
- 0,15 ponto por curso de licenciatura na area do concurso.
- 0,05 ponto por curso fora da area do concurso.

Cursos de aperfeicoamento

- 0,1 ponto por curso na area do concurso. até 0,2 ponto
- 0,02 ponto por curso fora da area do concurso.
Cursos de especializacao

- 0,1 ponto por curso na area do concurso. até 0,4 ponto
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de mestrado

- 0,1 ponto por curso na area do concurso. até 0,5 ponto
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.
Curso de doutorado

- 0,1 ponto por curso na area do concurso. até 0,5 ponto
- 0,03 ponto por curso fora da area do concurso.

até 0,2 ponto

até 0,2 ponto

b. Experiéncia profissional até o maximo de 6,0 pontos.

Experiéncia técnica na area do concurso
- 0,1 ponto por més completo de atividade como técnico em laboratério na | até 3,0 pontos
area do concurso.

Experiéncia administrativa

- 0,1 ponto por més completo de atividade como chefe de laboratério na area
do concurso.

- 0,05 ponto por més completo de atividade como chefe de laboratério fora da
area do concurso. até 2,0 pontos
- 0,1 ponto por més completo como responsavel por atividade administrativa
em laboratério na area do concurso.

- 0,05 ponto por més completo como responsavel por atividade administrativa
em laboratério fora da area do concurso.

Estagios ndo curriculares na area do concurso

- 0,05 ponto por més completo de atividade.

até 1,0 ponto

c. Atividades relacionadas a area do concurso, até o maximo de 2,0 pontos.

Participacdo em jornadas, seminarios, congressos e similares, nos ultimos
cinco anos.

- 0,01 ponto por participagcdo em jornadas, seminarios, congressos sem
apresentagao de trabalho técnico-cientifico, até o maximo de 0,2 ponto.

- 0,02 ponto por participagdo em jornadas, seminarios, congressos e similares
com apresentagdo de trabalho técnico-cientifico (resumo simples e
expandido), até o maximo de 0,2 ponto.

- 0,2 ponto por publicagdo técnico-cientifica (exceto resumos).

- 0,05 ponto por més completo de participacdo com atividade técnica em
projeto de pesquisa.

até 0,4 ponto
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- 0,05 ponto por més completo de bolsa de iniciagao cientifica.

- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho, monitoria ou estagio nao
remunerado.

Atividades de extenséo.

- 0,05 ponto por més completo de participagdo com atividade técnica em
projeto de extenséo. até 1,0 ponto
- 0,02 ponto por més completo de bolsa de trabalho ou estagio nédo
remunerado em projeto de extenséo.

Premiacgéao técnico-cientifica.

- 0,05 ponto por prémio recebido.

até 0,6 ponto

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Tradugéo e interpretagdo em lingua de sinais: terminologias e conceitos utilizados na area.
Aspectos legais e normas técnicas para atuagdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais.
A relagdo da interpretacéo de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.

Profisséo intérprete e o cédigo de ética.

Organizagédo Politica dos Tradutores Intérpretes de Linguas de Sinais

Lingua Brasileira de Sinais.

Historico da formagao do profissional intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Contextos de tradugao da lingua brasileira de sinais.

O intérprete de lingua de sinais e a comunidade surda.

Historia do Profissional Intérprete

11.Estudos Surdos

12.Lingua Brasileira de Sinais

13.0 Intérprete de Lingua de Sinais (educacional), no meio académico.

BIBLIOGRAFIA
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JACOBSON, R. Aspectos linguisticos da tradugéo. In: Linguistica e Comunicagdo. Sao Paulo: Cultrix, 1975.
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de libras. Cadernos do Congresso Nacional de Linguistica e Filologia(CNLF), volume XI, n° 9, Pragmatica.
2007. Disponivel em
http://www.filologia.org.br/xicnlf/9/estudo_sobre_a_proficiencia_linguistica_do_interprete.pdf

PEREIRA, Maria Cristina Pires. Interpretacao interlingle: as especificidades da interpretagao de lingua de sinais.
Cadernos de Tradugdao XXI, Vol. 1, p. 135-156. Floriandpolis: UFSC, PGET: 2008. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/8231/7587.

QUADROS, Ronice Miller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
Secretaria de Educagédo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos - Brasilia: MEC;
SEESP, 2004. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf

QUADROS, R. M. de & KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. ArtMed: Porto Alegre,
2004.

REICHERT, André Ribeiro. Intérpretes, Surdos e Negocia¢gdes Culturais. In: GladisPerlin e Marianne Stumpf.
(Org.). OLHAR SOBRE NOS SURDOS: leituras contemporaneas. 1ed.Sao Paulo - SP: EDITORA CRYV, 2012.

SEGALA, Rimar Ramalho. Tradugéo intermodal e intersemidtica/interlingual: portugués brasileiro escrito para
Lingua Brasileira de Sinais. Disponivel em:
http://www.ronice.cce.prof.ufsc.br/index_arquivos/Documentos/Rimar%20Ramalho%20Segala.pdf.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Florianépolis: Ed. Da UFSC, 2008.
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