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Tabela de Pontuação de Títulos: anexo 02 

Data: Rio Grande, 08 de maio de 2012. 

 

 

Profa. Dra. Adriana Kivanski de Senna 

                                                                                            Diretora da Unidade 

OBS: Anexar Ata do Conselho da Unidade com aprovação dos elementos constantes 
neste Formulário e que visam a Abertura de Edital. 

 

 

 

ANEXO 01 

 



PROGRAMA DAS PROVAS: 

1. Administração de empresas turísticas. 

2. O planejamento do turismo em contexto de fronteiras. 

3. Gastronomia e turismo. 

4. Legislação aplicado ao turismo. 

5. Marketing e turismo: concepção e promoção de destinos como produto turístico. 

6. Gestão de operadoras e agências de viagem. 

7. Turismo e meio ambiente: viabilidade econômica e sustentabilidade. 

8. Políticas públicas de turismo. 
 
9. O mercado turístico: segmentação de oferta e de demanda e cadeia de produção e 
distribuição do turismo.  
 
10. Gestão e adminitração de meios de hospedagem 

 

ANEXO 02 

TABELA DE PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS 

I. GRAUS ACADÊMICOS (máximo 1.0 pontos). 

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS 
 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 
 

1.1 Diploma de graduação a partir do segundo curso 
0,3 por curso 

 0,3 
 

1.2 Certificado de cursos de aperfeiçoamento (mínimo 
de 180 horas) 
1.2.1 - Na área específica do concurso 0,2 por curso 
1.2.1 - Em área correlata do concurso 0,1 por curso 

 0,4 
 

1.3 Certificado de curso de Especialização 
1.3.1 - Na área específica do concurso 0,3 por curso 
1.3.1 - Em área correlata do concurso 0,1 por curso 

 0,6 
 

1.4 Título de Pós-doutorado 1,0 por curso 
 

 1,0 
 

1.5 Título de Doutor 1,0 por curso  
 

 1,0 

 
 
 
II. EXPERIÊNCIA DOCENTE (máximo 3.5 pontos). 
 
TIPO DE DOCUMENTOS 
 

PONTOS 
 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 



 
2.1 Monitoria 0,03 por ano  0,15 
2.2 Docência no Ensino Fundamental e no Ensino 
Médio. 0,1 por ano 

 1,0 
 

2.3 Docência em nível superior 0,15 por semestre  3,0 
 

2.4 Iniciação científica 0,05 por ano  0,25 
2.5 Orientação de tese de doutorado 0,5 por tese  Sem limite 
2.6 Orientação de dissertação de mestrado 0,3 por 
diss. 

 Sem limite 
 

2.7 Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso 
0,2 por TCC 

 Sem limite 
 

 
III. ATIVIDADES TÉCNICO-CIENTÍFICAS E EXTENCIONISTAS (máximo 3.5 pontos). 
 
TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
3.1 Participação em congres sos, seminários, 
jornadas e similares. 
3.1.1 - Na área específica do concurso 0,3 por curso 
3.1.2 - Em área correlata do concurso 0,1 por curso 

 1,0 
 

3.2 Apresentação de trabalhos em congressos e  
similares com resumo publicado nos anais. 
3.2.1 - Na área específica do concurso 0,3 por curso 
3.2.2 - Em área correlata do concurso 0,1 por curso 

 Sem limite 
 

3.3 Apresentação de trabalhos em congressos e  
similares com artigo completo publicado nos 
anais. 
3.3.1 - Na área específica do concurso 0,5 por curso 
3.3.2 - Em área correlata do concurso 0,2 por curso 

 Sem limite 
 

3.4 Publicações  
3.4.1 - Capítulos de Livros publicados 
3.4.1.1 Na área específica do concurso 
3.4.1.1.1 Nos últimos 5 anos 0,03 por publicação 
3.4.1.1.2 Além dos 5 anos 0,02 por publicação 
3.4.1.2 Em área correlata do concurso 
3.4.1.2.1 Nos últimos 5 anos 0,02 por publicação 
3.4.1.2.2 Além dos 5 anos 0,01 por publicação 
3.4.2 – Periódicos Qualis A 
3.4.2.1 Na área específica do concurso 
3.4.2.1.1 Nos últimos 5 anos 0,03 por publicação 
3.4.2.1.2 Além dos 5 anos 0,02 por publicação 
3.4.2.2 Em área correlata do concurso 
3.4.2.2.1 Nos últimos 5 anos 0,02 por publicação 
3.4.2.2.2 Além dos 5 anos 0,01 por publicação 
3.4.3 - Periódicos Qualis B 
3.4.3.1 Na área específica do concurso 
3.4.3.1.1 Nos últimos 5 anos 0,01 por publicação 
3.4.3.1.2 Além dos 5 anos 0,005 por publicação 
3.4.3.2 Em área correlata do concurso 
3.4.3.2.1 Nos últimos 5 anos 0,005 por publicação 
3.4.3.2.2 Além dos 5 anos 0,003 por publicação 
3.4.4 - Periódicos Qualis C 
3.3.4.1 Na área específica do concurso 0,003 por 

 Sem limite 
 



publicação 
3.3.4.2 Em área correlata do concurso 0,001 por 
publicação 
3.4.5 - Revista e/ou Periódicos não indexados 
0,001 por 
publicação 
3.4.7 Livros publicados com ISBN 
3.4.7.1Na área específica do concurso 0,5 por 
publicação 
3.4.7.2Em área correlata do concurso 0,3 por 
publicação 
3.5 Atividades de extensão como ministrante na 
área do 
concurso. Até 0,25 por atividade 
3.6 Outros a critério da comissão. Até 0,1 por 
atividade 
 
 
IV. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO-DOCENTE 
(máximo 2.0 pontos). 
 
TIPO DE DOCUMENTOS 
 

PONTOS 
 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

4.1 Experiências administrativas, ligadas ao ensino. 
0,1 por ano 

 Sem limite 
 

4.2 Experiência técnicas na área do concurso. 0,1 
por atividade 

 Sem limite 
 

4.3 Estágios não- curriculares no mínimo de 30 dias, 
relacionados com a área do concurso. 0,1 por 
estágio 

 0,5 
 

4.4 Participação em bancas de pós-graduação 0,2 
por banca 

 0,6 
 

4.5 Participação em banca de concursos públicos 
0,1 por concurso 

 0,5 

4.6 Outros a critério da comissão. Até 0,1 por 
atividade 

 Sem limite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


