Formulério de abertura de Edital para Concurso Publ ico,

de cargo efetivo, da Carreira Docente.

Universidade Federal do Rio Grande

Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgéo

Quantidade de vagas: 01 (uma)

Origem das vagas: REUNI

Classe: assistente

Area do conhecimento: Turismo CNPq 613.00.00-4

Matéria(s): Administracdo e economia do turismo; Legislacdo do turismo; Turismo,
hotelaria e gastronomia.

Regime de Trabalho: 40h DE

Requisitos: Bacharel em Turismo e Mestre em Turismo ou Hotelaria ou Administracéo.

Indicacdo dos Membros da Banca Examinadora:

Profa. Msc. Ligia Dalchiavon — Presidente (FURG)

Profa. Msc.Caroline Ciliane Ceretta — Membro (UFPel)

Prof. Msc. Fernando Comiran — Membro (FURG)

Profa. Msc. Michel Constantino Figueira — Suplente (FURG)

Programa das Provas: anexo 01

Tabela de Pontuacao de Titulos: anexo 02

Data: Rio Grande, 08 de maio de 2012.

Profa. Dra. Adriana Kivanski de Senna

Diretora da Unidade

OBS: Anexar Ata do Conselho da Unidade com aprovacdo dos elementos constantes
neste Formulario e que visam a Abertura de Edital.

ANEXO 01




PROGRAMA DAS PROVAS:

1. Administragdo de empresas turisticas.

2. O planejamento do turismo em contexto de fronteiras.

3. Gastronomia e turismo.

4. Legislacao aplicado ao turismo.

o

6. Gestao de operadoras e agéncias de viagem.

. Marketing e turismo: concepc¢éo e promocao de destinos como produto turistico.

7. Turismo e meio ambiente: viabilidade econdmica e sustentabilidade.

(0]

. Politicas publicas de turismo.

9. O mercado turistico: segmentacao de oferta e de demanda e cadeia de producéo e

distribuicdo do turismo.

10. Gestéo e adminitracdo de meios de hospedagem

ANEXO 02
TABELA DE PONTUACAO DOS TIiTULOS

|. GRAUS ACADEMICOS (méaximo 1.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PQNTUA(;AO
MAXIMA

1.1 Diploma de graduacéo a partir do segundo curso 0,3

0,3 por curso

1.2 Certificado de cursos de aperfeicoamento (minimo 0,4

de 180 horas)

1.2.1 - Na area especifica do concurso 0,2 por curso

1.2.1 - Em érea correlata do concurso 0,1 por curso

1.3 Certificado de curso de Especializagao 0,6

1.3.1 - Na area especifica do concurso 0,3 por curso

1.3.1 - Em érea correlata do concurso 0,1 por curso

1.4 Titulo de Pés-doutorado 1,0 por curso 1,0

1.5 Titulo de Doutor 1,0 por curso 1,0

ll. EXPERIENCIA DOCENTE (méximo 3.5 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS | PONTUACAO

MAXIMA




2.1 Monitoria 0,03 por ano 0,15

2.2 Docéncia no Ensino Fundamental e no Ensino 1,0

Médio. 0,1 por ano

2.3 Docéncia em nivel superior 0,15 por semestre 3,0

2.4 Iniciacdo cientifica 0,05 por ano 0,25

2.5 Orientagéo de tese de doutorado 0,5 por tese Sem limite
2.6 Orientagdo de dissertacédo de mestrado 0,3 por Sem limite
diss.

2.7 Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso Sem limite
0,2 por TCC

ll. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E EXTENCIONISTAS (méaximo 3.5 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PQNTUA(;AO
MAXIMA
3.1 Participacdo em congres so0s, semindrios, 1,0

jornadas e similares.
3.1.1 - Na é&rea especifica do concurso 0,3 por curso
3.1.2 - Em area correlata do concurso 0,1 por curso

3.2 Apresentacéo de trabalhos em congressos e Sem limite
similares com resumo publicado nos anais.

3.2.1 - Na é&rea especifica do concurso 0,3 por curso
3.2.2 - Em area correlata do concurso 0,1 por curso

3.3 Apresentacéo de trabalhos em congressos e Sem limite
similares com artigo completo publicado nos

anais.

3.3.1 - Na é&rea especifica do concurso 0,5 por curso
3.3.2 - Em &rea correlata do concurso 0,2 por curso

3.4 Publicagdes Sem limite
3.4.1 - Capitulos de Livros publicados

3.4.1.1 Na area especifica do concurso

3.4.1.1.1 Nos ultimos 5 anos 0,03 por publica¢éo
3.4.1.1.2 Além dos 5 anos 0,02 por publicagédo
3.4.1.2 Em area correlata do concurso

3.4.1.2.1 Nos ultimos 5 anos 0,02 por publica¢éo
3.4.1.2.2 Além dos 5 anos 0,01 por publicagédo
3.4.2 — Periédicos Qualis A

3.4.2.1 Na area especifica do concurso

3.4.2.1.1 Nos ultimos 5 anos 0,03 por publica¢éo
3.4.2.1.2 Além dos 5 anos 0,02 por publicacdo
3.4.2.2 Em area correlata do concurso

3.4.2.2.1 Nos ultimos 5 anos 0,02 por publica¢éo
3.4.2.2.2 Além dos 5 anos 0,01 por publicagéo
3.4.3 - Periodicos Qualis B

3.4.3.1 Na area especifica do concurso

3.4.3.1.1 Nos ultimos 5 anos 0,01 por publicacéo
3.4.3.1.2 Além dos 5 anos 0,005 por publicacéo
3.4.3.2 Em area correlata do concurso

3.4.3.2.1 Nos ultimos 5 anos 0,005 por publicagéo
3.4.3.2.2 Além dos 5 anos 0,003 por publicagéo
3.4.4 - Periodicos Qualis C

3.3.4.1 Na éarea especifica do concurso 0,003 por




publicagéo

3.3.4.2 Em érea correlata do concurso 0,001 por
publicagéo

3.4.5 - Revista e/ou Periddicos ndo indexados
0,001 por

publicacéo

3.4.7 Livros publicados com ISBN

3.4.7.1Na area especifica do concurso 0,5 por
publicacéo

3.4.7.2Em area correlata do concurso 0,3 por
publicacéo

3.5 Atividades de extensdo como ministrante na
area do

concurso. Até 0,25 por atividade

3.6 Outros a critério da comisséo. Até 0,1 por
atividade

IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO-DOCENTE
(mé&ximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS | PONTUACAO
MAXIMA

4.1 Experiéncias administrativas, ligadas ao ensino. Sem limite

0,1 por ano

4.2 Experiéncia técnicas na area do concurso. 0,1 Sem limite

por atividade

4.3 Estagios ndo- curriculares no minimo de 30 dias, 0,5

relacionados com a area do concurso. 0,1 por

estagio

4.4 Participacdo em bancas de pés-graduacéo 0,2 0,6

por banca

4.5 Participacdo em banca de concursos publicos 0,5

0,1 por concurso

4.6 Outros a critério da comissao. Até 0,1 por Sem limite

atividade







