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1) HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: Dia:29/03/12 

 

2) SORTEIO DO PONTO E DA ORDEM DA PROVA DIDÁTICA: 09/04/12 

Horário: 13:30 - SALA 2 CAMPUS CIDADE ALTA – SANTO ANTONIO DA 

PATRULHA. 

 

3) PROVA DIDÁTICA: 10/04/12 Horário: 13:30 – SALA 2 CAMPUS CIDADE 

ALTA – SANTO ANTONIO DA PATRULHA.   

Obs.: A prova didática terá duração de 50 min. 

 

4) EXAME DE TÍTULOS: 10/04/12 Horário: 16:00. 

Local - SALA CAMPUS CIDADE ALTA – SANTO ANTONIO DA PATRULHA. 

 

PONTOS SELECIONADOS PARA PROVA DIDÁTICA: 

1. Melhoria e Estatística da Qualidade. 

2. Controle Estatístico da Qualidade e Processo. 



3. Introdução aos Gráficos de Controle. 

4. Gráficos de Controle para X  

5. Gráficos de Controle para Medidas Individuais. 

6. Engenharia de Controle de Processo e Capacidade de Processo. 

7. Gráficos de Controle para Tributos. 

8. Desempenho dos Gráficos de Controle. 

9. Gráficos Ponderados no Tempo. 
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