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A Comissao de Residéncia Multiprofissional torna publico e estabelece as
normas do processo seletivo para o preenchimento de vagas do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na Atengdo a Saude Cardio-
metabolica do Adulto (RIMHAS), ano 2012/2013.

1) Objetivos do Programa

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Saide é uma
modalidade de ensino de pos-graduagao lato sensu, caracterizada por treinamento em
servico. Constitui-se em um programa de cooperagao interinstitucional entre Educagao e
Satde para favorecer a inser¢ao qualificada de profissionais recém-graduados em areas
prioritarias para o Sistema Unico de Saude. Busca qualificar profissionais, Enfermeiros,
Psicologos e Educadores Fisicos para a area da satde, a partir da insercao destes nos
servigos de saude, criando articulacdes que possibilitem o exercicio da educacdo
permanente e propondo praticas que integrem o ensino, a pesquisa € a extensao,
voltadas para a consolidagdo dos principios e diretrizes do SUS.

2)Descricio do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar
com énfase na Atencao a Satide Cardio-metabdélica do Adulto (RIMHAS)

Tera 2 (dois) anos de duragdo, em tempo integral, com atividades teoricas e tedrico
praticas (20%) e atividades praticas de formagdo em servico(80%). A carga horaria
semanal serd de 60 horas. As atividades praticas, para aperfeicoamento em servigo,
serdo realizadas sob a supervisdo de preceptores e desenvolvidas junto ao Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (70%) e na Rede Bésica de Saude do
Municipio do Rio Grande - RS (30%). As atividades teodricas serdo desenvolvidas,
principalmente nas dependéncias da Area Académica do Campus da Saiude da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Essas atividades serdo estruturadas de
forma a possibilitar a problematizagdo da realidade por meio de orientagdes especificas,
seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de ensino-
aprendizagem.



Clientela deste Edital

Profissionais: enfermeiros e educadores fisicos.

Vagas
VAGAS/ANO VAGAS OFERECIDAS VAGAS CREDENCIADAS
ENFERMAGEM R1-02 R1-02
EDUCACAO FISICA R1- 02 R1-02

3) Regime e Duracao

A Residéncia ¢ desenvolvida em regime de dedicacdo exclusiva (sem qualquer
vinculo trabalhista), ndo podendo, o residente, realizar outras atividades profissionais
durante o periodo desta formagado,conforme a Lei Federal n° 11.129 de 30 de junho de
2005, Artigo 13, de responsabilidade conjunta dos setores da educagdo e da saude.

O programa possui carga hordria total de 5760 horas, perfazendo 60 horas
semanais, com duragao de dois anos.

4) Inscricoes:

As inscrigdes serdo exclusivamente pelo Correio via SEDEX apresentando data
da postagem nao posterior ao ultimo dia de inscrigao.

O candidato portador de algum tipo de necessidade especial, que exija condi¢des
personalizadas para fazer a prova, devera explicitar no ato da inscri¢ao (Anexo II).

4.1) Periodo:

As inscri¢des estardo abertas no periodo de 09/3/2012 a 15/3/2012
Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.2)Documentacio necessaria
Para efetuar sua inscrigao, os candidatos deverdo entregar os seguintes
documentos:

- Ficha de inscricdo (ANEXO I) que devera ser impressa e assinada;

- Declaracao de ciéncia e concordancia de todos os itens do presente Edital (ANEXO 1I);
- Copia da cédula de identidade.

- Copia do diploma de graduacaoou declaragdo de formado no segundo semestre de
2011, emitida pela institui¢cao de ensino.



Encaminhar a documentagdo via SEDEX, para o seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Caixa Postal 474 — Rio Grande RS CEP: 96200-970.

Escola de Enfermagem

Programa de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Saude.
Processo Seletivo 02/2012.

* Observacao:

A postagem da documentacdo exigida para a inscri¢do devera ser efetuada
conforme cronograma estabelecido. Inscricdes com documentagdo incompleta ou
postada ap6s a data prevista para o término do periodo de inscrigdes, nao serdo
homologadas.

* Casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selegao.
4.3) Homologacao das inscri¢coes

As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no dia 21/3/2012, nas paginas
eletronicas da Universidade Federal do Rio Grande — FURG (www.furg.br), da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPESP/FURG) (http://www.propesp.furg.br)
e da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP/FURG) (http:// www.progep.furg.br).

O periodo de interposi¢do de recursos desta fase sera de trés dias uteis apos a
divulgacdo da listagem nas paginas eletronicas da FURG. O candidato deverd
encaminhar requerimento dirigido a Comissdo de Selegdo, individual e devidamente
fundamentado, com a indicagdo precisa dos motivos pelos quais se julgar prejudicado,
devendo ser entregue na Divisdo de Protocolo — Unidade Campus Carreiros FURG -
Av. Italia, Km 8, Bairro Carreiros, Rio Grande-RS.

As respostas aos recursos serdo divulgadas nas paginas eletronicas supra citadas,
em 28/3/2012.

5) Selecao )
A selecdo sera realizada na Area Académica do Campus da Satde da FURG,
Rua General Osorio s/n —Rio Grande/RS de 10/4/2012 a 19/4/2012, em duas etapas:

- 1* Etapa: Eliminatoria

Prova objetiva de carater eliminatorio, que serd realizada no dia 10/4/2012, com
duragdo de quatro horas, iniciando as 8:30h e terminando as 12:30h.

Consiste de 30 questdes objetivas, sendo 15 questdes do eixo comum aos
programas, relacionadas ao Sistema Unico de Saude, a Politica de Atengdo Basica,
média e alta complexidade, e 15 questdes relacionadas ao nucleo profissional
especifico.



Bibliografia de referéncia - eixo comum:

Politica Nacional da Atencao Basica — Portaria 648 de 28 de marco de 2006;

Portaria 2.027, de 25 de agosto de 2011;

Politica Nacional de Educagdo Permanente (MS);

Politica Nacional de Humanizagao;

Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa no SUS;

Lei Organica da Saude - 8080/90;

Lei 8142/90;

Caderno de Atenc¢do Basica n. 27 — Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da
Familia.

Eixo profissional especifico:
Enfermagem

Conteudos

- Etica profissional;

- Processo de Enfermagem:;

- Cancer de colo de utero e de mama;

- Doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais;
- Hipertensdo Arterial Sistémica;

- Diabetes Mellitus;

- HIV, Hepatites e DSTs;

- Saude do Idoso;

- Saude da Crianga.

Para as 15 questdes que compdem a prova especifica da Enfermagem, sdo indicados
como referéncia bibliografica:

1. Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira (Resolugdo COFEN n. 311/2007);
2. Cadernos de Atenc¢ao Basican. 13, 14, 15, 16, 18, 19 e 23;

3. CARPENITO-MOYET, L. Compreensao do processo de enfermagem. Porto Alegre:
ARTMED, 2007.

Educagao Fisica

Conteudos

- Corporeidade

- Atividade fisica

- Educacao fisica e satde

- Lazer

- Formacgao curricular pedagogica

Para as 15 questdoes que compdem a prova especifica da Educagao Fisica, sdo indicados
como referéncia bibliografica:

1. BAGRICHEVSKY, M. (Org.); ESTEVAO, A. (Org.); PALMA, A. (Org.). A Satude
em Debate na Educac¢do Fisica — Vol 3. 1* ed. Ilhéus: Editus, 2007.



2. BAGRICHEVSKY, M. (Org.) ; PALMA, A. (Org.) ; ESTEVAO, A. (Org.) ; Da Ros,
M. (Org.) . A Saude em Debate na Educacgdo Fisica — Vol 2. 1* ed. Blumenau: Nova
Letra, 2006.

3. BAGRICHEVSKY, M. (Org.) ; PALMA, A. (Org.) ; ESTEVAO, A. (Org.). A Satude
em Debate na Educacgao Fisica. Vol 1.1? ed.. Blumenau: Edibes, 2003.

4. BRUHNS, HeloisaTurini; GUTIERREZ, Gustavo Luis. Representacoes do ludico:

IT ciclo de debates lazer e motricidade. Campinas: Autores Associados, 2001.

5. CADERNOS DE FORMACAO RBCE. Vol. 2. 2011.

6. CORBIN, Alain, COURTINE, Jean-Jacques e VIGARELLO, Georges. Historia do
Corpo. Petropolis: Vozes, 2008, Vol 1, 2 e 3.

7. FRAGA, Alex Branco; WACHS, Felipe. (Org.). Educacao fisica e satde coletiva:
politicas de formagao e perspectivas de intervencao. Vol 1. 1? ed. Porto Alegre: Editora
da UFRGS, 2007, , p. 73-86.

8. FRAGA, Alex Branco; MAZO, Janice Zarpellon; STIGGER, Marco Paulo;
GOELLNER, Silvana Vilodre. Politicas de lazer e saude em espagos urbanos. Porto
Alegre: Editora Génese, 2009.

9. MCARDLE W.D.; KATCH F.I. & KATCH V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia,
nutri¢ao e desempenho humano. 6* ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. 2007.

10. POWERS S.K. & HOWLEY E.T. Fisiologia do exercicio. Teoria e aplicagdo ao
condicionamento e ao desempenho. 3* ed. Manole: Sao Paulo, SP, 2000.

11. SOARES, Carmen Lucia. Educagao Fisica - raizes europeias e Brasil. Campinas:
Autores Associados, 2007.

Observacao:

- A prova sera realizada na Area Académica do Campus da Saude da FURG, Rua
General Osorio s/n —Rio Grande/RS;

- Os candidatos deverdo apresentar-se ao local, com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova;

- A Carta de Intencao e o Curriculo documentado deverao ser entregues, das 8h as
8:30h, do dia 10/4/2012, na sala onde o candidato realizara a prova escrita;

- Sera necessaria a apresentacao de um documento de identidade com foto;

- Durante o transcorrer da prova objetiva, ndo sera permitida consulta de qualquer
espécie.

- Nao serd permitida a utilizacdo de telefone celular ou similar. Ao entrar no prédio para
realizagdo da prova, o candidato deve desligar e guardar o aparelho.

- Nao sera permitida a permanéncia de apenas um candidato na sala de prova.

- O gabarito sera disponibilizado nas paginas eletronicas da Universidade Federal do
Rio Grande — FURG (www.furg.br), da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
(PROPESP/FURG) (http://www.propesp.furg.br) e da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP/FURG) (http://www.progep.furg.br),apés as 14:00 h do dia
10/4/2012.

Resultado da 1* Etapa de Selec¢ao:

Os resultados serdao divulgados em 10/4/2012, nas paginas eletronicas da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG (www.furg.br), da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESP/FURG) (http://www.propesp.furg.br) e da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/FURG) (http://www.progep.furg.br), por
relagdo nominal do candidato, por nucleo profissional.




O candidato que obtiver cinqiienta por cento (50%) de acertos na 1° etapa sera
considerado apto a continuar no processo seletivo.

Recursos:

O candidato que se julgar prejudicado, apés a divulgacao do resultado da 1?
etapa do processo seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido & Comissao
de Selegdo, no periodo de 11/04/2012 e12/4/2012, das 8:00h as 12:00h. O requerimento
devera ser individual e devidamente fundamentado com a indicagdo precisa dos motivos
pelos quais o candidato se julgar prejudicado, devendo ser entregue na Divisao de
Protocolo — Unidade Campus Carreiros FURG, Av. Itdlia, Km 8, Bairro Carreiros, Rio
Grande-RS. A documentagdo de recurso poderd ser apresentada por procuragdo
devidamente registrada em cartorio. O resultado do recurso serd divulgado em
16/4/2012.

- 2% Etapa: Classificatoria

Esta etapa tem carater classificatério sendo composta pelas seguintes fases:
analise de Curriculo Lattes, avaliagdo da carta de intencdo e, entrevista.

¢ Curriculo Lattes

O curriculo deverd ser impressoexclusivamente no modelo completo — CNPq.
Devera ser entregue documentado e os certificados encadernados e numerados, de
acordo com a ordem do curriculo descritivo, em 10/4/2012. Na analise do curriculo
serdo considerados os seguintes itens, relacionados as areas afins do programa: estagios
extracurriculares realizados em Hospitais ou Unidades Basicas de Saude, projetos de
extensdo e outras experiéncias; trabalhos publicados em revistas cientificas e em anais
de congressos; trabalhos apresentados em congressos, jornadas cientificas ou similares.

A pontuacao do Curriculo ocorrera conforme o Anexo III.

+¢ Carta de intengdo

A carta de inteng@o devera ser escrita em, no maximo, cinco paginas, com fonte
Arial tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5 e em papel A4, entregue em 10/4/2012.
Deveré enfatizar os seguintes pontos:
- Identificacdo do candidato: nome, formacgao;
- Possiveis contribui¢cdes do Programa de Residéncia ao qual esta se candidatando, em
sua formacao profissional, bem como suas expectativas;
- Possiveis contribui¢des de sua categoria profissional a area escolhida;
- Motivos de ordem profissional e intelectual que o levaram a candidatar-se ao
programa escolhido.



+ Entrevista

As entrevistas serdo realizadas nosdias 18/4/2012¢19/4/2012, nos turnos manha,
tarde e noite. Na entrevista serdo avaliadas as seguintes questdes: relagdo dacarta de
inten¢do com o curriculo, capacidade de sustentacdo da argumentagdo de temas sobre o
Sistema Unico de Saude e das areas especificas dos programas; clareza de objetivos e
pretensdes em relagdo aos programas; disponibilidade de tempo integral e imediato a
partir da matricula, além de dedicacdo exclusiva ao programa.

Observacao:

- A entrevista sera realizada na Area Académica do Campus da Satude da FURG, Rua
General Osorio s/n — Rio Grande/RS;

-Sera necessaria a apresentacao de um documento de identidade com foto.

-Nao serd permitida revisdo de entrevista e nem segunda chamada.

Resultado

Sera disponibilizado no dia 20/4/2012, nas paginas eletronicas da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG (www.furg.br), da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdao (PROPESP/FURG) (http://www.propesp.furg.br) e da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP/FURG) (http://www.progep.furg.br), através de: a) lista
contendo os nomes dos candidatos de acordo com o numero de vagas, em relagdo
nominal e por ordem de classificacdo de cada um dos programas e, b) lista de espera
contendo os nomes dos candidatos aprovados e ainda ndo classificados dentro do
numero de vagas disponiveis.

O candidato que se julgar prejudicado apoés a divulgacdo do resultado do
processo seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comissdao de
Selecdo, no periodo de 23/4/2012 e24/04/2012, das 8:00h as 12:00h. O requerimento
devera ser individual e devidamente fundamentado com a indicagdo precisa dos motivos
pelos quais o candidato se julgar prejudicado, devendo ser entregue na Divisdo de
Protocolo — Unidade Campus Carreiros FURG, Av. Itadlia, Km 8, Bairro Carreiros, Rio
Grande-RS. A documentacdo de recurso poderd ser apresentada por procuragdo
devidamente registrada em cartorio. O resultado do recurso sera divulgado em
25/4/2012.

Resultado final da selecao: 25/4/2012.

6) Critérios de classificacao:

A pontuagdo final correspondera ao somatério dos seguintes pesos, obtidos nas duas
Etapas do Processo Seletivo, conforme especificado no quadro abaixo:

Instrumentos de Selecao Peso
1* Etapa

Prova Escrita Objetiva 5

2* Etapa

- Analise do Curriculo Lattes 1

- Avaliagao da Carta de Intengao 1
-Entrevista 3




- Em caso de empate na classificagdo final, serdo utilizados, como critérios de
desempate, nesta ordem:

a) a maior pontuagdo na Primeira Etapa;

b) o menor tempo de formagao (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n°
11.129, 30 de junho de 2005);

¢) a menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n°
11.129, 30 de junho de 2005);

d) sorteio publico.

Observacoes:

1) Seré eliminado do processo seletivo o candidato que em qualquer das etapas:

a) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato ou com terceiros ou, estiver utilizando livros, notas, impressos, maquina de
calcular ou qualquer equipamento eletronico;

b) Faltar qualquer uma das Etapas de Sele¢ao;

c¢) Se apresentar apoOs o hordario estabelecido em qualquer uma das etapas de sele¢do.

2) Somente candidatos ndo eliminados na 1* Etapa e que foram habilitados a participar
da 2? Etapa, terao classificagdo de Resultado Final no Processo Seletivo.

3) A documentagdo encaminhada pelos candidatos nao selecionados ficard disponivel,
para retirada, na Secretaria da Escola de Enfermagem-FURG, at¢ 90 dias apods a
divulgacao do resultado final da selecao.

7) Matricula

Os candidatos selecionados deverdo efetuar a matricula conforme cronograma a
ser divulgado nas paginas eletronicas da Universidade Federal do Rio Grande - FURG
(www.furg.br), da Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo (PROPESP/FURG)
(http://www.propesp.furg.br) e da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP/FURG)
(http://www.progep.furg.br).

A matricula sera realizada, em 27/4/2012, na Escola de Enfermagem — Area
académica do Campus da Saude/FURG, das 8h as 11:30h.

Os documentos exigidos sao:

- Fotocopia legivel do diploma de graduacao (frente e verso na mesma folha) ou
Atestado de Conclusdo de Curso, emitido por Divisdo de Registro Académico da
Instituicdo de Ensino Superior.

- Fotocopia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso).

-Fotocodpia legivel do registro no Conselho de sua categoria profissional ou protocolo de
encaminhamento da inscrigao.

- Fotocopia legivel do CPF (frente e verso).

- Duas fotografias 3x4 recentes.

- Fotocopia legivel da Certidao de Casamento, caso haja mudanca de nome em relacao
ao diploma de graduacao.

- Fotocopia do Certificado de Reservista.

Inicio previsto das atividades do programa: 30/4/2012.



Em caso de desisténcia, por ocasido da matricula, sera chamado o préoximo candidato,
por ordem de classificacdo. Em caso de desisténcia do Residente aprovado, em
conformidade com a resolu¢gdo CNRMS n° 01/2011, sera chamado até sessenta dias
apos o inicio das atividades, o préximo candidato, por ordem de classificacdo.

8) Titulacao

A FURG outorgara certificado de "Especialista em Residéncia Integrada
Multiprofissional na Atengao a Saude Cardio-metabolica do Adulto", aos estudantes que
cumprirem os requisitos do programa.

9) Bolsas de Estudo

O candidato selecionado como Residente fard jus a bolsa de Educagdo pelo
Trabalho, em valor isonomico a Residéncia Médica (na data deste edital, no valor de R$
2.338,06) como determinam os Artigos 15 e 16 da Lei Federal n® 11.129/2005. A Bolsa
Trabalho estd sujeita aos descontos, retengdes tributarias e previdenciarias, nos termos
da lei.

10) Candidatos Estrangeiros

Os Candidatos Estrangeiros que forem aprovados no processo seletivo deverdo
apresentar, no momento da matricula:
- Copia da cédula de identidade;
- Copia do diploma de graduagdo revalidado por universidade brasileira ou do processo
de revalidagcdo em andamento em institui¢ao publica;
- Certificado de proficiéncia em lingua portuguesa;
- Copia do comprovante de inscri¢do no Conselho das respectivas profissoes;
- Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

11) Comissao de Seleciao
Deborah Cortez de Andrade
Sibele Martins

Tatiana Costa

Miriam Rivero

Maria José Chaplin

Maria Isabella Garcia

Paula Pereira de Figueiredo
Raquel da Silveira

Marta Riegert Borba

Mariana Antunes

Ana Paula Vaghetti

Lenice Dutra de Sousa
Débora Freitas

Cesar Francisco Silva da Costa
Vera Torres das Neves

Egeu Gomez Esteves
Samantha Diniz Rodrigues
Giovana Calcagno Gomes
Ceres Braga Arejano

Barbara Tarouco da Silva
Thays Silva Guimaraes

Aline Duarte Mendes



Angelina Pontes da Silva
Sabrina Galarraga

André Teixeira

Berenice R. Romeu

Luis Ulisses Signori

Liliane de Mello Lisboa
Jose Geraldo Damico

Meri Rosane Santos da Silva

12) Casos omissos:

Os casos omissos serdo analisados pela comissao de selegao.
Outras informacoes:
Tel: (53) 32330315 /32338843 com Sr. Bento Barroso
Fax: (53) 32338858
E-mail: coremu@furg.br
Horario de atendimento ao publico: 8h as 12h.



ANEXO |

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA
FURG  PROFISSIONAL DA SAUDE

Escela de

96201-900 Eﬁfaﬂnﬂgtm

Fone: (53) 3233.8855 Fax: (53) 3233.8843
E-Mail: coremu@furg.br

Rua General Osério s/n° — Campus da Saude — Rio Grande-RS — CEP

FICHA DE INSCRIGAO

Eu, portador(a) do
CPF N.° , graduadoem
venho requerer inscricdo para participagdo no processo
seletivo doPrograma de Residéncia Integrada Mutiprofissional Hospitalar com énfase na
atencdo a saude cardio-metabolica do adulto (RIMHAS) ofertado pela Escola de
Enfermagem (EEnf/FURG)-2012-2013.

Local de de 2012.

Assinatura

Endereco:

Cep:

Cidade:

Telefone Fixo:
Telefone Celular:

E-mail:



ANEXO Il

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA
FURG  PROFISSIONAL DA SAUDE

Escela de
Rua General Osério s/n°® — Campus da Saude — Rio Grande-RS — CEP Eufgmnﬁ.ﬂgm
96201-900
Fone: (53) 3233.8855 Fax: (53) 3233.8843
E-Mail: coremu@furg.br
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Eu, portador(a) do
CPF N.° , graduado em

D E CL A R O estar ciente e de acordo com a
normas e itens do edital de selecdo 01/2012 para o Programa de Residéncia Integrada

Multiprofissional Hospitalar com €nfase na atengdo a saude cardio-metabolica do adulto
(RIMHAS) ofertado pela Escola de Enfermagem (EEnf/FURG)-2012-2013.

Necessidade de atendimento especial:

Local de de2012.

Assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

ANEXO Il

PONTUACAO DE TITULOS (Peso 1)

Nota méxima: 10 pontos

Obs.: somente serido considerados os titulos relativos as areas afins do Programa

Estagio niao obrigatério - at¢é o maximo de 3,0 pontos — 0,5 ponto a cada
40 horas.

Atividade extensionista — relacionadas com a area do concurso - Até 3,0
pontos — 1,0 ponto por atividade com no minimo um semestre de execucao.

Publicacdes - relacionadas com a area do concurso - até 2,0 pontos - 0,5
ponto por trabalho ou artigo publicado.

Trabalho apresentado em evento - relacionado com a area do concurso —
até 1,0 ponto - 0,2 ponto por trabalho apresentado.

Atividade de Ensino — monitorias na area, bolsas, palestras — até 0,5 ponto
— 0,1 ponto por atividade com no minimo um semestre de execugao.

Outras Experiéncias - participacdo em grupos de estudos, nucleos/grupos
de pesquisa, associagdes, organizagdes, Diretdrio Académico, cursos
relacionados a area, etc. — Até 0,5 ponto — 0,1 ponto por participacio.

TOTAL

Profa Marta Riegert Borba Prof Cesar Francisco Silva da Costa
Presidente da Comissao de Selecao Coordenador da COREMU




