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EDITAL N° 24, CONCURSO PUBLICO DE 13 DE OUTUBRO DE 2011

PROGRAMA DAS PROVAS

Principio de Respeito aos Fundos e Principio de Respeito a Ordem Original
Qualidades do documento arquivistico

Gestao documental: histérico, principios e objetivos

Classificagao de Documentos

Elementos, métodos e principios de Classificagcao

O contexto e os procedimentos de classificagao e avaliagdo de documentos
Avaliacao de Documentos

Ciclo de Vida e Teoria das Trés Idades

Correntes de pensamento na Avaliagdo de Documentos

10.Projeto de Sistema de Arquivo

11.Diagnéstico e fluxo documental nas organizagdes

12.Vocabulario controlado



PONTUACAO DOS TiTULOS

I. GRAUS ACADEMICOS (maximo 3.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PON']'UA(;AO
MAXIMA

1.1 Diploma de graduacgéo a partir do segundo 0,3 por curso 0,3

curso

1.2 Certificado de curso de Especializagao 0,4 por curso 0,4

1.3 Comprovante de matricula como aluno regular = 0,3 por curso 0,3

em curso de Mestrado

1.4 Certificado de curso de Mestrado 1,0 por curso 1,0

1.5 Certificado de curso de Doutorado 1,0 por curso 1,0

Il. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 3.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
2.1 Monitoria 0,1 por 0,5
semestre
2.2 Docéncia no Ensino Fundamental e no 0,5 por ano 1,0
Ensino Médio
2.3 Docéncia em nivel superior 0,5 por 1,5
semestre

ll. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E EXTENCIONISTAS (maximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS

PONTOS

PONTUAGCAO MAXIMA

3.1 Apresentacéao de trabalhos em
congressos e similares com resumo
publicado nos anais nos ultimos trés anos.

0,1 por trabalho

0,3

3.2 Apresentacéao de trabalhos em
congressos e similares com trabalho
completo publicado nos anais nos ultimos
trés anos.

0,2 por trabalho

0,8

3.3 Publicacbes
3.3.1 - Capitulos de livros publicados nos
ultimos trés anos.

0,3 por capitulo

0,6

3.4 Participagao em projetos de extenséo

0,1 por projeto

0,3

IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO-DOCENTE (méaximo 2.0 pontos).




TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
4.1 Experiéncias administrativas, ligadas ao 0,1 por ano 0,3
ensino.
4.2 Experiéncia técnica na area do 0,2 por ano 1,0
concurso.
4.3 Participagdo em projeto de pesquisa 0,1 por projeto 0,5
4.4 Aprovacao em Concurso Publico 0,1 por 0,2
concurso




PARAMETROS A SEREM CONSIDERADOS NA PROPOSTA DE
TRABALHO (PROJETO) COM A REFERIDA PONTUACAO:

1. O plano de trabalho devera ser elaborado em papel A4, com margens de 1,5 cm, letra
“Arial” tamanho 12, espaco 1 e numeros de pagina situados no canto inferior direito
contendo no minimo 4 e no maximo 10 paginas.

2. O plano de trabalho, com prazo de desenvolvimento para dois anos, deve estar
centrado na matéria do concurso, mostrar exequibilidade e interrelagdo entre ensino,
pesquisa e extensao, bem como prever claramente seus objetivos, as atividades a serem
desenvolvidas e a metodologia para tal.

3. O plano de trabalho sera entregue a banca no dia da realizagdo da prova escrita, antes
do seu inicio.

4. O plano de trabalho sera avaliado pelos seguintes itens:

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PONTOS
a) Apresentacéao geral, clareza dos objetivos e adequagao até 2,0
metodolégica do Plano de Trabalho

b) Adequacao do tema do plano de trabalho com a matéria do até 3,0
concurso

c) Viabilidade de execugdo no contexto da FURG ate 2,0
d) Comprometimento com o ensino, pesquisa e extensao até 2,0
e) Coeréncia com a Politica Institucional da Universidade — PPP e até 1,0

PDI




