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DETERMINADO
ANEXO 01

Programa das Provas:

Matéria(s): Historia Brasileira | (Col6nia) e Historia Brasileira Il (Império)

1. O processo de formacao territorial do Brasil Colonial;

2. Politica e economia no Brasil Colonial,

3. A organizacdo social do engenho e as praticas escravocratas no Brasil col6nia
4. O primeiro Reinado e a formacdo do Estado nacional Brasileiro;

5. O Império Brasileiro no segundo reinado;

6. Politica, sociedade e cultura no periodo regencial,
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TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

= (L)

PARAMETROS Pontuagao
Individual Total
1. Graus Académicos (maximo de 3,0 pontos):

graduacdo e curso técnico a partir do segundo titulo em area afim; 0,6

aperfeicoamento; 02

especializacéo; 0,4

)mestrado; 0,6

doutorado a partir do segundo titulo em area afim. 0,6

po6s-doutorado; 0,6

Total no Item:
2. Experiéncia Docente (méaximo de 3,0 pontos)

monitorias; 0,1 ponto
(0,05 por ano)

na educacdo bésica; 0,8 pontos (0,3
por ano)

na educagdo profissional; 0,6 pontos
(0,30 por ano)

) na educacao superior. 1,5 ponto
(0,50 por
semestre)

Total no Item:
3. Atividades Técnico-Cientificas, Literarias, Artisticas e Extensionistas
(méaximo de 2,0 pontos)

participacdo em congressos, seminarios, jornadas ou similares ; 0,2 pontos
(0,05
cada)

apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas, mostras  |; 0,4 pontos

coletivas ou similares (0,05 cada)

publicacdo de nivel cientifico, exceto teses de mestrado ou doutorado; 1,2
pontos (artigos publicados em revistas cientificas ou anais de eventos —
0,1 cada; organizagéo de livros — 0,15 cada; co-autoria de livros — 0,3
cada; autoria de livros

— 0,6 cada)

mostras individuais;

0,1 ponto




(0,05 cada)

atividades de extensao relacionadas com a area do processo seletivo

; 0,1 ponto
(0,05 cada)

Total no Item:

4. Experiéncia Profissional Nao-Docente (méximo de 2,0 pontos)

experiéncia administrativa ligada ao ensino;

0,5 pontos (0,1
cada)

experiéncias técnicas na area do processo seletivo;

0,5 pontos (0,1
cada)

estagios ndo curriculares relacionados com a area do processo seletivo;

0,5
pontos (0,1
cada)

) outras, a critério da Comissdo Examinadora.

0,5 pontos (0,1
cada)

Total no Item

Total Geral:
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ANEXO 3
Planilha de Avaliacao da Prova Didatica

ITEM VALOR NOTA

PLANEJAMENTO

01. Plano de aula 10

02. Clareza nos objetivos da aula; apresentacao de introducédo e 10
fechamento do assunto

03. Adequacéo do contetido ao nivel de ensino, objetivos e tema definido 10

04. Uso adequado de tempos e procedimentos 10

EXECUCAO

05. Desenvolvimento do contetido de forma objetiva, clara e seqtiencial 10

06. Relacdo da teoria com a pratica e/ou aspectos da realidade 10

07. Facilidade de expressdo e comunicacao, fluéncia e desembaraco 10

08. Desenvolvimento da aula de forma adequada em relagdo ao tempo e 10

recursos utilizados

09. Dominio do contelido apresentado 20

TOTAL 100

Nome do avaliador:

Assinatura do avaliador:




