ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS:

Mateéria(s): Psicologia aplicada a administracdo, Relagdes humanas no trabalho,
Psicologia das organizagdes, Psicologia da educagao

1 Recrutamento e selecdo de Pessoal

2 Orientagao Vocacional e desenvolvimento de carreira
3 Modelagem de cargos

4 Avaliacao de desempenho

5. Desenvolvimento de Recursos Humanos

6. Valores, atitudes e cultura organizacional

7 Mudanga e desenvolvimento organizacional

8 Relagdes interpessoais € comunicagdao na empresa
9. Saude e estresse no trabalho

10. Motivagao, comprometimento e satisfacao no trabalho
11.  Liderancga, conflito e negociacao



ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A
PROVA DE TiTULOS

Mateéria(s): Psicologia aplicada a administracdo, Relagdes humanas no trabalho,
Psicologia das organizagdes, Psicologia da educacgéo

GRAUS ACADEMICOS (3 pontos)

1.1. P6s-doutorado ou livre docéncia (1ponto)

1.2. Doutorado em Psicologia ou areas afins (até 1ponto)

1.3. Especializacdo em Psicologia ou areas afins (até 0,5 ponto)

1.4. Outra Graduacao (0,5 ponto)

EXPERIENCIA DOCENTE (3,0 pontos)

2.1. Docéncia nivel superior (0,5 pontos por ano, até 2 ponto)

2.2. Docéncia no ensino fundamental e médio (0,2 pontos por ano, até
1ponto)

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS, LITERARIAS, ARTISTICAS E
EXTENSIONISTAS (2,0 pontos)

3.1. Publicacao de livro ou capitulo de livro na area do concurso (0,5
ponto)

3.2. Publicacao de artigo cientifico (0,2 ponto por artigo até 0,6 ponto)

3.3. Realizacdo e/ou participagao como pesquisador em pesquisa
relacionada com a area do concurso (0,2 ponto por pesquisa, até 0,4
ponto)

3.4. Apresentacao de trabalho em jornadas, congressos, seminaries (0,1
ponto por atividade até 0,3 ponto)

3.5. Participacdo em curso de extensao com duracgao igual ou superior a
40hs nos ultimos cinco anos (0,1 ponto por participacao até 0,2 ponto)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE (2,0 pontos)

4.1. Representacao profissional ou classista (0,1 ponto por
representacdo, até 0,2 ponto)

4.2. Responsavel por setor laboratério de pesquisa ou servigo em
Psicologia e/ou areas afins (até 0,4 ponto)

4.3. Atividade de assessoria e consultoria técnica (até 0,2 ponto)

4.4. Trabalho voluntario (até 0,2 ponto)

4.5. Participagdo em bancas académicas (até 0,3 ponto)

4.6. Orientacdes de trabalhos de p6s-graduacao (até 0,5 ponto)




| 4.7. Supervisdo de estagios (até 0,2 ponto)

ANEXO Il

Parametros a serem considerados na proposta de trabalho

Matéria(s): Psicologia aplicada a administracdo, Relagdes humanas no trabalho,
Psicologia das organizagdes, Psicologia da educacgéo

A prova de defesa de Proposta de Plano de Trabalho, com exposi¢céao de 30
(trinta) minutos e argilicdo da Banca, explicitada no artigo 25 da Deliberagéo
023/2009 — COEPEA/FURG, eliminatoria, peso 2,0 (dois), considerara a produgao
intelectual, relacionando-a com as atividades fins da Universidade.

A Proposta de Plano de Trabalho, para os 3 (trés) primeiros anos, devera
ser entregue a Banca quando da realizagcdo da Prova Escrita, contendo, no
minimo:

Previsdo de atividades relacionadas ao ensino: disciplinas, projetos de
ensino, orientacao de alunos;

Previsdo de atividades relacionadas a pesquisa, com apresentacdo de
projeto de pesquisa;

Previsdo de atividades relacionadas a extensdo, com apresentacao de
projeto de extensao;

1. Abrangéncia da Revisdo de Literatura referente as variaveis objeto de
investigacdo (em projeto de pesquisa) ou intervencao (em projeto de
extensao) (até 2,0 pontos)

2. Detalhamento do Modelo Tedrico que descreve as relagdes entre as
variaveis relevantes para o tema da investigagao ou da intervencao (até 2,0
pontos)

3. Referéncias a publicacbes prévias do canditado sobre o tema da
investigacao ou intervencao (até 1,0 ponto)

4. Coeréncia da proposta com o PPP da FURG (até 1,25 pontos)

5. Equilibrio na distribuigao das atividades entre ensino, pesquisa e extensao
(até 1,25 pontos)

6. Compatibilidade da proposta com a area de conhecimento examinada no
concurso (até 1,25 pontos)

7. Viabilidade de execucao das atividades propostas (até 1,25 pontos)



