ANEXO 01 — PSICOLOGIA

Matérias: Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria,;
Estagio Supervisionado Especifico I; Psicologia da Educacéao

1 - Psicologia Institucional: histéria e caracteristicas

2 - O papel do Psicologo Comunitéario e Institucional

3 - Avaliagédo de necessidades na comunidade

4 - Elaboracgéo de projetos de intervencdo comunitaria
5 - Avaliagéo de projetos de intervencdo comunitaria

6 - Marcos teoricos: Empowerment e Modelo Bioecologico do Desenvolvimento
Humano.

7 — Marcos tedricos: Psicologia Institucional e Psicohigiene.
8 — Marcos tedricos: Psicoterapia Institucional, Analise Institucional.

9- Marcos tedricos: Psiquiatria Democratica, Reforma Psiquiétrica.



ANEXO 02 — PSICOLOGIA

Matérias: Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria;
Estagio Supervisionado Especifico I; Psicologia da Educagéo

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

1. Graus Académicos — maximo 3,0 (trés virgula zero ) pontos

Tipo de Documento Pontos Pont. Max.
1.1. Certificado de cursos de 0,025 por curso 0,05
aperfeicoamento (minimo de 180 horas)

1.2. Certificado de cursos de 0,05 por curso 0,15
aperfeicoamento (minimo de 180 horas)

na matéria do concurso

1.3. Certificado de cursos de 0,05 por curso 0,1
especializacdo (minimo de 360 horas)

1.4. Certificado de cursos de 0,1 por curso 0,25
especializacdo (minimo de 360 horas) na

matéria do concurso

1.5. Diploma de mestrado 0,12 0,12
1.6. Diploma de mestrado em curso na 0,36 0,36
matéria do concurso

1.7. Diploma de doutorado 0,26 0,26
1.8. Diploma de doutorado em curso na 0,70 0,70
matéria do concurso

1.9. Titulo de livre docéncia 1,0 1,0

2. Experiéncia Docente — maximo 3,0 (trés virgula z

ero) pontos

Tipo de Documento Pontos Pont. Max.
2.1. Monitoria 0,025 porano | 0,1
2.2. Experiéncia docente, no ensino superior, em | 0,05 por ano 0,25
area diferente da matéria do concurso

2.3. Experiéncia docente, no ensino superior, na | 0,1 por ano 0,6
area da matéria do concurso

2.4. Orientacao de trabalho de concluséo e 0,005 por 0,05
monografia fora da matéria do concurso aluno

2.5. Orientacao de trabalho de concluséo e 0,02 por aluno | 0,25
monografia na matéria do concurso

2.6. Orientacao de alunos de Iniciagédo Cientifica | 0,005 por 0,05
fora da matéria do concurso aluno




2.7. Orientacao de alunos de Iniciagédo Cientifica | 0,02 por aluno | 0,2
na matéria do concurso

2.8. Orientacao de dissertacao de mestrado fora | 0,01 por aluno | 0,1
da matéria do concurso

2.9. Orientacao de tese de doutorado fora da 0,02 por aluno | 0,2
matéria do concurso

2.9. Orientacéo de tese de doutorado na matéria | 0,08 por aluno | 0,8

do concurso

3. Atividades Técnico-Cientificas, Literarias, Arti
maximo 2,0 (dois virgula zero) pontos

sticas e Extensionistas —

Tipo de Documento Pontos Pont.

Max.
3.1. Participagdo em Comités Cientificos (ex. | 0,025 por Comité | 0,01
CAPES, CNPg e FAPERGS) sistematica ou
ad hoc
3.2. Prémios na matéria do concurso 0,01 por prémio 0,02
3.3. Participagdo em Corpo Editorial de 0,01 por 0,03
periodico indexado participacao
3.4. Resumos publicados em anais de Até 5-0,01
Congressos e similares na matéria do De6al0-0,02 |0,05
concurso Acima de 11 —

0,05

3.5. Artigo completo publicado em anais de 0,025 por artigo 0,1
Congressos e similares na matéria do
concurso
3.6 Artigo completo publicado em revistas 0,1 por artigo 0,3
cientificas com corpo editorial
3.7. Artigo completo publicado em revistas 0,1 por artigo 0,7
cientificas com corpo editorial na matéria do
concurso
3.8. Livros publicados 0,1 por livro 0,1
3.9 Livros publicados na matéria do concurso | 0,15 por livro 0,3
3.10. Capitulo de livro 0,05 por item 0,1
3.11. Capitulo de livro na matéria do concurso | 0,10 por item 0,2

4. Experiéncia profissional ndo docente — maximo 2,0 (

dois virgula zero)

pontos

Tipo de Documento Pontos Pont.
Max.

4.1. Experiéncia administrativa ligada ao 0,01 por ano 0,04

ensino




4.2. Experiéncias técnica na matéria do 0,01 por atividade | 0,06
concurso

4.3. Estagio ndo curricular, no minimo de 180 | 0,05 por estagio 0,1
(cento e oitenta) horas, relacionado com a

area do concurso

4.4. Participacdo em bancas de graduacéo, 0,05 por banca 0,1
monografia ou trabalho de conclusao

4.5. Participagdo em bancas de poés- 0,05 por banca 0,2
graduacéo, nivel de especializacdo

4.6. Participagdo em bancas de pos- 0,1 por banca 0,3
graduacéo, nivel de mestrado

4.7 Participacdo em bancas de pos- 0,2 por banca 0,8
graduacéao, nivel de doutorado

4.8 Projeto de pesquisa aprovado e 0,05 por projeto 0,1
financiado por agéncia de fomento como

participante

4.9. Projeto de pesquisa aprovado e 0,1 por projeto 0,2

financiado por agéncia de fomento como
coordenador




ANEXO 03 — PSICOLOGIA

Matérias: Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria;
Estagio Supervisionado Especifico I; Psicologia da Educacéao

PLANO DE TRABALHO

A prova de defesa de Proposta de Plano de Trabalho, com exposicéo de 30
(trinta) minutos e arguicdo da Banca, explicitada no artigo 25 da Deliberacao
023/2009 — COEPEA/FURG, eliminatéria, peso 2,0 (dois), considerara a producao
intelectual, relacionando-a com as atividades fins da Universidade.

A Proposta de Plano de Trabalho, para os 3 (trés) primeiros anos, devera
ser entregue a Banca quando da realizagdo da Prova Escrita, contendo, no
minimo:

Previsdo de atividades relacionadas ao ensino: disciplinas, projetos de
ensino, orientacao de alunos;

Previsdo de atividades relacionadas a pesquisa, com apresentacdo de
projeto de pesquisa,;

Previsdo de atividades relacionadas a extensdo, com apresentacdo de
projeto de extensao;

Parametros a serem considerados na proposta de trab  alho:

1. Abrangéncia da Reviséo de Literatura referente as variaveis objeto de
investigacdo (em projeto de pesquisa) ou intervencgao (em projeto de
extensao) (até 2,0 pontos)

2. Detalhamento do Modelo Tedrico que descreve as relacdes entre as
variaveis relevantes para o tema da investigacdo ou da intervencéao (até 2,0
pontos)

3. Referéncias a publica¢bes prévias do canditado sobre o tema da
investigacao ou intervencao (até 1,0 ponto)

4. Coeréncia da proposta com o PPP da FURG (até 1,25 pontos)

5. Equilibrio na distribuicdo das atividades entre ensino, pesquisa e extensao
(até 1,25 pontos)

6. Compatibilidade da proposta com a area de conhecimento examinada no
concurso (até 1,25 pontos)

7. Viabilidade de execucédo das atividades propostas (até 1,25 pontos)



