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ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO
Aprovado pelo Conselho da Escola de Enfermagenfocoe Ata n° 18 /2009

CONTEUDO:

Programas e Politicas Publicas de Saude no Brasil.

Processo de Trabalho em Saude e Enfermagem.

Processo Educativo no Trabalho da Enfermagem;

Ensino, Pesquisa e Extensdo em Saude e Enfermagem.
Enfermagem na Administracao dos Servicos de Saude.
Enfermagem na Atencdo a Saude da Mulher, CriaAgkescente.
Enfermagem na Atencéo as Intercorréncias Clinicas.
Enfermagem na Atencao as Intercorréncias Cirargicas
Enfermagem na Atencdo a Saude do Adulto e ldoso.
Enfermagem na Atencédo a Familia.



ANEXO |1
TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

(Somente serdo considerados os titulos relativos a area do concurso nos
ULTIMOS CINCO ANOS)

| - GRAUS ACADEMICOS - Até o méximo 3 (trés) pontos.

a) Graduacao a partir do segundo titulo em area afim (0,6 ponto) - até 0,6 ponto.

b) Curso de Especializagdo/Residéncia *- (0,3 ponto por titulo) - até 0,3 ponto.

c) Licenciatura em Enfermagem (0,3 ponto).

d) Curso de Mestrado a partir do segundo titulo em area afim (0,8 ponto por titulo)
- até 0,8 ponto.

e) Curso de Doutorado ou Livre Docéncia (1,0 ponto por titulo ou Livre Docéncia) -
até 1,0 ponto.

*Somente serdo considerados os certificados obtidos em Cursos de
Especializacdo de acordo com a Resolugdo 12/83 e/ou  Residéncia reconhecida
pelo Conselho Federal de Educacéo.

Il - EXPERIENCIA DOCENTE - Até o maximo de 3 (trés) pontos.

a) Magistério de ensino fundamental ou médio (0,12 ponto por semestre de
efetivo exercicio) - até 0,6 ponto.

b) Magistério Superior (0,3 ponto por semestre de efetivo exercicio) - até 1,5
pontos.

b) Orientacdo de iniciagédo cientifica concluida (0,04 ponto por orientacdo) — até
0,2 ponto).

c) Orientacdo de trabalho de concluséo de curso de graduacédo (0,1 ponto por
orientacdo) - até 0,3 ponto.

d) Orientacdo de Curso de Especializacdo concluida (0,1 ponto por orientagéo) -
até 0,4 ponto.

Il - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS, LITERARIAS, A RTISTICAS E
EXTENSIONISTAS - Até o maximo de 2 (dois) pontos.

3.1. Producéo Bibliografica (até no maximo 1,2 pontos)

3.1.1. Trabalhos em eventos (até no maximo 0,2 ponto)

a) Resumo expandido publicado em anais de evento (0,015 ponto por trabalho) —
até 0,15 ponto.

b) Resumo simples publicado em anais de evento (0,01 ponto por trabalho) — até
0,05 ponto.



3.1.2. Artigos publicados em periédicos (até no maximo 0,6 ponto)

a) Artigo completo publicado em periddico indexado Al, A2 e B1 (0,1 ponto por
artigo) — até 0,3 ponto.

b) Artigo completo publicado em periédico indexado B2 e B3 (0,02 ponto por
artigo) — até 0,1 ponto.

c) Artigo completo publicado em periddico indexado B4 (0,02 ponto por artigo) —
até 0,1 ponto.

d) Artigo completo publicado em perioddico indexado B5 (0,01 ponto por artigo) —
até 0,05 ponto.

e) Artigo no prelo com declaracdo da Editoragéo (0,01 ponto por artigo) — até 0,05
ponto.

3.1.3. Livro ou capitulo de livro (até 0,4 ponto)

a) Livro com ISBN e/ou Conselho Editorial (0,1 ponto por livro) — até 0,2 ponto.

b) Capitulo de livro com ISBN e/ou Conselho Editorial (0,05 ponto por capitulo) —
até 0,1 ponto.

c¢) Trabalho completo publicado em anais (0,05 ponto por trabalho) — até 0,1 ponto.

3.2. Producéo técnica (até 0,4 ponto)

a) Trabalho apresentado em evento — oral ou poster * (0,01 ponto por trabalho
apresentado) — até 0,1 ponto.

b) Palestras — declaracao/atestado/certificado emitido por instituicdo oficial
reconhecida (0,01 ponto por palestra) — até 0,1 ponto.

c) Participacdo atual em Grupo de Pesquisa — periodo minimo de 6 meses
completos (0,2 ponto por participacao) — até 0,2 ponto.

* Se este trabalho estiver publicado em anais, ndo  sera pontuado neste item.
3.3. Atividades administrativas  (até 0,2 ponto)
a) Exercicio de atividades administrativas relacionadas com a area do concurso
(0,1 ponto por ano) — até 0,2 ponto.
3.4. Atividades extensionistas  (até 0,2 ponto)

a) Atividades de extenséo relacionadas com a area do concurso — no minimo 6
meses de execucao completos (0,02 ponto por atividade) — até 0,2 ponto.

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE - Até o méaximo de 2 (dois)
pontos.

a) Experiéncia técnica na area do concurso (0,4 ponto por ano) - até 2 pontos.



ANEXO I

PARAMETROS E PONTUACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (Reto) com a
referida pontuacéao:

Proposta de trabalho que contemple a atuacdo @onenénsino, pesquisa e extensao na
EnfermagemO plano devera ser elaborado em papel A4, cortér a 10 paginas (Times
New Roman 12, espac¢o 1,5 e numeros de pagina agtuedcanto inferior) e sua execugéo
deve estar prevista para trés anos.

Parametros e Pontuacao:

a) clareza dos objetivos, justificativa, apreseitageral e estrutura da proposta (Peso 2);
b) compatibilidade e consisténcia tedrica da pripate trabalho com a éarea da
Enfermagem concurso (Peso 2);

c) aderéncia da proposta de trabalho com ensisgusa e extenséo (Peso 3);

d) viabilidade de execucéo da proposta de trab@bso 2);

e) coeréncia com a filosofia e politica da Univdasie Federal do Rio Grande (Peso 1)



