UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

SERVICO PUBLICO FEDERAL
{ | i MINISTERIO DA EDUCACAO
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009
MEDICO / MEDICINA DO TRABALHO

PROGRAMA

1) Programa de controle médico em saude ocupacional.

2) Programa de prevenc¢ao de riscos ambientais.

3) Normas regulamentadoras em higiene e seguranga do trabalho.

4) C.L.T e legislagdo em medicina do trabalho.

5) Métodos diagnésticos das doengas ocupacionais.

6) Indicadores biolégicos de exposicao.

7) Servicos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho.
8) Acidentes do trabalho.

9) Indicadores ambientais de exposig¢ao.

10) Doencgas pulmonares ocupacionais.
11) Lesbes por esforgos repetitivos.
12) Dermatoses ocupacionais.
13) Perdas auditivas induzidas pelo ruido.
14) Radiag6es ionizantes e ndo ionizantes.
15) Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes e gases.
16) Exposicao a agrotoxicos.
17) Ergonomia.

18) Intoxicagdes profissionais.

19) Doengas relacionadas com o trabalho.

20) Agentes de exposi¢ao (riscos quimicos, fisicos, biolégicos, etc).
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PONTUACAO DE TiTULOS

a.

b.

Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Graduagao a partir do segundo titulo
- na area do concurso — 0,15 ponto
- fora da area do concurso — 0,1 ponto

até 0,15 ponto

Cursos de Especializacao
- na area do concurso - 0,55 ponto
- fora da area do concurso — 0,35 ponto

até 0,55 ponto

Curso de Mestrado
- na area do concurso — 0,75 ponto
- fora da &rea do concurso — 0,25 ponto

até 0,75 ponto

Curso de Doutorado
- na area do concurso - 1,55 ponto
- fora da area do concurso — 1,0 ponto

até 1,55 ponto

Experiéncia profissional na area do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

Experiéncia técnica
0,5 ponto por semestre completo

até 2,0 pontos

Experiéncia administrativa em cargos ou fungdes de chefia
0,1 ponto por semestre completo

até 0,5 pontos

Estagios nédo-curriculares
0,25 ponto por semestre completo

até 1,5 pontos

Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

Participacdo em jornadas, seminarios, congressos € similares, nos
ultimos cinco anos (0,10 pontos por participacao)

até 0,6 pontos

Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas ou
similares nos ultimos cinco anos (0,10 pontos para cada)

até 0,6 pontos

Publicagao de nivel cientifico, exceto tese de mestrado e doutorado
nos ultimos cinco anos (0,20 pontos para cada)

até 1,0 pontos

Premiagao técnico-cientifica nos ultimos cinco anos (0,1 ponto por
premiagao)

até 0,3 pontos

Atividades de extensdo nos ultimos cinco anos (0,1 ponto por
atividade)

até 0,5 pontos




