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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2009 
 

ADMINISTRADOR 
 
PROGRAMA 
 
1. TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO: da abordagem clássica a abordagem contingencial. 
2. ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA: formulação; implementação; e, controle da estratégia.  
3. ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO: tipologia; internet; e, banco de dados. 
4. ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS: processo de administração de pessoal; gestão por 

competências; capacitação e treinamento. 
5. ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS E PATRIMÔNIO: planejamento; compras; e, inventários. 
6. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: métodos de trabalho; oferta e controle de serviços; orçamento; e, 

inovações na gestão pública. 
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PONTUAÇÃO DE TÍTULOS 
 
a. Graus acadêmicos até o máximo de 3,0 pontos. 

Graduação a partir do segundo título  
- na área do concurso – 0,15 ponto 
- fora da área do concurso – 0,1 ponto 

 
até 0,15 ponto 

Cursos de Especialização  
- na área do concurso - 0,55 ponto 
- fora da área do concurso – 0,35 ponto 

 
até 0,55 ponto 

Curso de Mestrado  
- na área do concurso – 0,75 ponto 
- fora da área do concurso – 0,25 ponto 

 
até 0,75 ponto 

Curso de Doutorado  
- na área do concurso - 1,55 ponto 
- fora da área do concurso – 1,0 ponto 

 
até 1,55 ponto 

 
b. Experiência profissional na área do concurso, até o máximo de 4,0 pontos. 

Experiência técnica  
0,5 ponto por semestre completo até 2,0 pontos 

Experiência administrativa em cargos ou funções de chefia 
0,1 ponto por semestre completo até 0,5 pontos 

Estágios não-curriculares 
0,25 ponto por semestre completo até 1,5 pontos 

 
c. Atividades técnico-científicas na área do concurso, até o máximo de 3,0 pontos. 

Participação em jornadas, seminários, congressos e similares, nos 
últimos cinco anos (0,10 pontos por participação) até 0,6 pontos 

Apresentação de trabalhos em congressos, seminários, jornadas ou 
similares nos últimos cinco anos (0,10 pontos para cada) até 0,6 pontos 

Publicação de nível científico, exceto tese de mestrado e doutorado 
nos últimos cinco anos (0,20 pontos para cada) até 1,0 pontos 

Premiação técnico-científica nos últimos cinco anos (0,1 ponto por 
premiação) até 0,3 pontos 

Atividades de extensão nos últimos cinco anos (0,1 ponto por 
atividade) até 0,5 pontos 

 
 
 
 
 


