SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 1/2009 - CONCURSO PUBLICO DE 29 DE ABRIL DE 2009.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente Edital de Concurso Publico, para provimento de
cargos da carreira de servidor técnico-administrativo em educagdo, a ser realizado de acordo com a Lei n° 8.112, de
11/12/1990 e suas alteragdes; Lei n® 11.091, de 12/01/2005; Lei n°® 11.233, de 22/12/2005; inciso III do art. 37 da
Constituicdo Federal; Portarias MPOG n° 286, de 02/09/08, publicada no DOU em 03/09/08 e n° 36, de 26/02/09,
publicada no DOU em 27/02/09; Portarias MEC n°® 988, de 11/08/08, publicada no DOU de 11/09/08, n° 1083, de
02/09/08, publicada no DOU em 03/09/08, n°® 1226, de 06/10/08, publicada no DOU em 07/10/08 e n°® 1535, de 19/12/08,

publicada no DOU de 22/12/08; conforme dados a seguir:

1. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO CL ASI;J:FYIIEII;&C A0 REQUISITOS PARA INGRESSO v Al\g AS
ADMINISTRADOR E Curso Superior em Administracio 11
Curso Superior em Informatica,
Andlise de Sistemas, Engenharia da
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA B Computacio, Ciéncia da Computagdo 04
INFORMACAO ou Sistemas de Informacio ou Curso
de Tecnologia em Processamento de
Dados ou em Informética.
ARQUEOLOGO Curso Superior em Arqueologia, 01
Histéria, Geografia ou Antropologia
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servico Social 02
Curso Superior em Economia ou
AUDITOR E Direito ou Ciéncias Contdbeis ol
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E Curso Superior em Biblioteconomia |,
ou Ciéncias da Informacio
BIOLOGO E Curso Supferl(/)r em Ciéncias 01
Biolégicas
CENOGRAFO E Curso Superior na drea 01
ECONOMISTA E Curso Superior em Economia 01
Curso Superior em Enfermagem com
ENFERMEIRO DO TRABALHO E Especializacdo em Enfermagem do 01
Trabalho
ENGENHEIRO AGRONOMO E Curso Superior em Agronomia 01
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Curso Superior em Engenharia com
E Especializacdo em Seguranca do 01
TRABALHO
Trabalho
ENGENHEIRO CIVIL E Curso Superior em Engenharia Civil 03
ENGENHEIRO ELETRICO E Curso Superior em Engenharia 01
Elétrica
ENGENHEIRO MECANICO E Curso Superior em Engenharia 01
Mecanica
ESTATISTICO E Curso S/uperlor em Cle'nc':las 01
Estatisticas ou Atuariais
FISIOTERAPEUTA E Curso Superior em Fisioterapia 01
MATEMATICO E Curso Superior em Matemdtica 01
Curso Superior em Medicina e
MEDICO/ MEDICINA DO TRABALHO E Residéncia Médica em Medicina do 1 -,
Trabalho em Programa reconhecido
pelo Ministério da Educagao
MEDICO/ CLINICO GERAL E Curso Superior em Medicina e 03

Residéncia Médica em Clinica Geral




em Programa reconhecido pelo
Ministério da Educagdo

MEDICO/ PEDIATRIA

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Pediatria em
Programa reconhecido pelo Ministério
da Educacio

03

MEDICO/ GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstétrica em Programa reconhecido

pelo Ministério da Educagao

01

MEDICO/ PSIQUIATRA

m

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Psiquiatria em
Programa reconhecido pelo Ministério

da Educacdo

01

NUTRICIONISTA/ HABILITACAO

Curso Superior em Nutri¢cdo

02

ODONTOLOGO

Curso Superior em Odontologia

02

PEDAGOGO/ GESTAO EDUCACIONAL

Curso Superior em Pedagogia

01

PSICOLOGO/ESCOLAR

Curso Superior em Psicologia

01

QUIMICO

esBlfesiiesileslies!

Curso Superior em Quimica, Quimica
Industrial ou Engenheiro Quimico

02

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES
CLINICAS

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO DE LABORATORIO/AQUICULTURA
E PESCA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO DE LABORATORIO/BOTANICA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO DE LABORATORIO/ECOLOGIA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

03

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICO
SOLDADOR

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas

01

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO EM ELETRONICA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO EM MECANICA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO EM OTICA

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo e curso
Técnico

01




Ensino Médio Profissionalizante ou
TECNICO EM TELEFONIA D Ensino Médio Completo e curso 01
Técnico

Ensino Médio Profissionalizante ou

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D Médio Completo ¢ Curso Técnico em |3
Eletronica com énfase em sistemas
Computacionais
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM D Ensino Médio Completo e 01
DE SINAIS Proficiéncia em LIBRAS

Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira de Inscri¢do e registro na
COZINHEIRO DE EMBARCACOES C Capitania dos Portos de Pescador de 01
Cozinheiro (CZA) com certificado de
conclusdo do curso de Cozinheiro

Fundamental Incompleto, Carteira de

Inscricdo e registro na Capitania dos

C Portos de Pescador Profissional 01

Especializado (PEP) com certificado
de conclusdo do curso de PEP

MESTRE DE EMBARCACOES DE PEQUENO
PORTE

PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO C Ensino Médio Completo 02

Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Inscri¢do e registro na
Capitania dos Portos de Pescador

Profissional Especializado (PEP) com
certificado de conclusio do curso de
PEP

CONTRAMESTRE FLUVIAL MARITIMO B 01

Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira de Inscri¢do e registro na
Capitania dos Portos de Pescador
Profissional Especializado (PEP) com
certificado de conclusdo do curso de
PEP

MESTRE DE REDES B 01

1.1. Da remuneracio inicial:

- para os cargos de Nivel de Classificacdo B é de R$ 958,04.

- para os cargos de Nivel de Classifica¢do C é de R$ 1.143,36.

- para os cargos de Nivel de Classificacdo D é de R$ 1.364,53.

- para os cargos de Nivel de Classificacdo E é de R$ 1.747,83, excecdo para o cargo de Médico/area que é de R$
3.495,66.

1.2. Da carga horaria semanal:
- para os cargos de Fisioterapeuta e Odont6logo € de 30 horas.
- para os demais cargos € de 40 horas.

1.3. Da descri¢io sumaria dos cargos:

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados. Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema. Especificar a
arquitetura dos sistemas de informagdo. Escolher ferramentas de desenvolvimento. Especificar programas. Administrar
ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio. Elaborar documentagdo técnica para
programas e sistemas. Estabelecer padrdoes e metodologias para desenvolvimento de programas e sistemas.
Coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informadtica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ARQUEOLOGO

Reconstruir as fases iniciais da cultura do homem, colaborando ativamente no conhecimento do passado histérico,
abordando-o através de técnicas apropriadas, complementando-o naqueles aspectos pouco esclarecidos pelos textos
escritos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR
Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e
elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacgdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informag@o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver
atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas,
citoldégicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CENOGRAFO

Formular conceito artistico da cenografia, pesquisando a obra artistica, seu contexto histérico, perfil das personagens,
autor e conteddo possibilitando a compreensdo do texto, dar corpo as palavras no espago € no tempo e criar ambientes e
atmosferas que valorizam e enfatizam a concepg¢@o cénica; elaborar projeto cenografico a partir de estudos preliminares
do espago cénico, viabilidade na utilizacdo de materiais e ajustes com equipes (artistica, técnica e de produgdo) e
acompanhar sua concretizagdo, coordenando e supervisionando equipes de cenotécnica, producdo cenogrifica e outras
equipes envolvidas na montagem da cenografia; reelaborar projeto cenografico para adaptar cenografia a novos lugares e
espagos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programacio econdmico-
financeira; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de satde e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acdes; implementar acdes para a promog¢do da
saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servi¢os; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.



ENGENHEIRO ELETRICO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO MECANICO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servi¢os; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta Ciéncia, suas aplicagdes
préticas, organizacio e execucdo de investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e
outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver
programas de prevengdo, promo¢do de saide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

MATEMATICO

Realizar pesquisas no campo das ciéncias matemadticas fundamentais e/ou das aplica¢des praticas dos principios e técnicas
matematicas, estudando e testando as hipdteses e teorias bdsicas e aplicando-as ao tratamento de problemas em diversos
campos para desenvolver e melhorar os conhecimentos e técnicas matemdticas e seu emprego em esferas de atividades,
como a pesquisa cientifica, engenharias, processamento de dados, organizacdo industrial e outras. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementares a¢des para promocdo da satide; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aplicar os conhecimentos de medicina na preven¢do, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para corre¢do e
tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satide publica, para
salvaguardar e promover a satide da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdes de suas
descobertas. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA/ HABILITACAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitdrio; participar de programas de educacio nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajustes
oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamento estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamentos; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condicdes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO/ GESTAO EDUCACIONAL Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgio do projeto
pedagégico de escolas de educacdo infantil, de ensino profissionalizante com a equipe escolar, viabilizar o trabalho
pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/ESCOLAR



Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QUIMICO

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substincias; supervisionar
procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a érea de
atuacgdo, realizar ou orientar coleta, andlise e registro de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar caddveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres.
Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando
caracteristicas dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucio dos servicos; treinar
mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNICO EM ELETRONICA
Executar sob a supervisdo superior do trabalho técnico de manutengdo, de producdo, aperfeicoamento e instalagdes de
mdquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM MECANICA
Executar projetos e instalar mdquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de
fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM OTICA
Realizar atividades de manuteng@o dos equipamentos 6ticos, corrigir defeitos do sistema elétrico, adaptar ou criar pecas
do sistema Otico para assegurar o perfeito funcionamento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Auxiliar na programacdo e execucdo de planos para preservacdo da integridade fisica e mental da comunidade
promovendo a sua satdde, bem como a melhoria das condi¢cdes e do ambiente da entidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM TELEFONIA
Executar servigos de manutencio e instalagdo de equipamentos e redes de telefonia, orientando-se por meio de plantas,
esquemas, instrugdes e outros documentos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacio de programas; projetos, implantar e realizar manutencdo de sistema a
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistema, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

COZINHEIRO DE EMBARCACOES
Preparar e distribuir refeicdes, bem como zelar pela limpeza e conservag¢do das dependéncias da cozinha e dos utensilios
de uso didrio nas embarcagdes da Instituicao.

MESTRE DE EMBARCACOES DE PEQUENO PORTE

Integrar a tripulacdo das embarcacdes da Instituicdo de até 200 toneladas brutas de porte (tpb), podendo inclusive
comandd-las, responsabilizando-se pelas tarefas de armacdo de barco, captura, conserva¢io do pescado e outras similares,
relacionadas a pesquisa.

PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO
Planejar diariamente a programacdo da emissora de radio ou telecomunicag@o, desde a abertura até seu encerramento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTRAMESTRE FLUVIAL MARITIMO
Responsavel pela execucdo dos servicos de limpeza, conservacdo e arrumaciio de carga no convés. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, também a bordo das embarcacdes da Instituicao.

MESTRE DE REDES

Efetuar o tecimento manual de malhas abertas em intervalos regulares utilizando agulha ou langadeira apropriada, a fim
de confeccionar redes para fins diversos. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, também a bordo das
embarcacdes da Instituicdo.

2. INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.1. Modalidade: via Internet, no sitio eletrdnico www.sarh.furg.br,

2.2. Periodo e horario: das 00hO1min do dia 25/05/09 até as 23h59min do dia 04/06/09, considerado o hordrio de
Brasilia-DF.

Para os cargos em que ndo houver candidato inscrito ou inscri¢do homologada o prazo para inscri¢des serd reaberto no
periodo de 06 a 10/07/09, sendo o respectivo Edital publicado no sagudo do Pavilhdo Central — Campus Cidade, Rua
Eng. Alfredo Huch, n® 475 e no sitio eletronico www.sarh.furg.br.

2.3. Taxa de inscri¢do: no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo B; R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo C; R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo D
e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo E. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser
feito até o dia 05/06/09. O valor da taxa ndo serd devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da FURG.

2.4. Isenciao da taxa de inscricao:

a) Podera ser solicitada a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por candidato oriundo de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6135, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

b) A isen¢do deverd ser solicitada pelo candidato mediante requerimento, que estd disponivel no sitio eletronico
www.sarh.furg.br.

¢) O requerimento deverd ser entregue de 25 a 26/05/09, no horirio de expediente da Divisao de Protocolo -
Campus Cidade, Rua Eng. Alfredo Huch, n° 475; ou via Correio, por SEDEX, para o endereco FURG —
Concurso Piblico (nome do cargo), Rua Eng. Alfredo Huch, n° 475, CEP 96.201-900, Rio Grande / RS, com
postagem até o dia 26/05/09. Os documentos postados apds o dia 26/05/09 néo serdo considerados para efeito de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

d) A FURG consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

e) A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico,
do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

f) A listagem dos requerimentos deferidos serd divulgada no sitio eletrdnico www.sarh.furg.br até o dia 03/06/09.



g) Cabera ao candidato realizar consulta no sitio eletronico www.sarh.furg.br para verificar a sua situacdo com
relagd@o a iseng@o do pagamento da taxa de inscricao.

h) Nao havera recurso contra o indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

i) O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido podera efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do
prazo estipulado no subitem 2.3.

j) O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo deferido que ndo efetuar o
pagamento, na forma do subitem 2.3, ndo terd sua inscri¢do homologada.

2.5. Procedimentos

2.5.1. Preencher e enviar, por meio eletronico, a ficha de inscri¢@o, seguindo as orientacdes citadas.

2.5.2. Gerar e imprimir a fatura, pagdvel em toda a rede bancdria.

2.5.3. O candidato com solicita¢do de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd observar o subitem 2.4.

2.6. Homologacao das inscri¢oes: a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) divulgard, a partir

de 22/06/09, no sitio eletrdnico www.sarh.furg.br a lista de inscri¢des homologadas, data, hordrio e local de realizagdo da
prova tedrica.

3. DA VAGA DESTINADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1. Havera reserva de 01 (uma) vaga para o cargo de Administrador.

3.2. O candidato que se julgar amparado pelo artigo 5°, § 2° da Lei 8112/90, poderd concorrer a vaga reservada a
portadores de deficiéncia, assinalando a opg¢do na ficha de inscri¢do. No periodo de inscrigdes o candidato inscrito como
portador de deficiéncia devera entregar na Divisdo de Protocolo — Campus Cidade, Rua Eng. Alfredo Huch, 475; ou via
Correio, por SEDEX, para o endereco FURG — Concurso Publico (nome do cargo), Rua Eng. Alfredo Huch, n° 475, CEP
96.201-900, Rio Grande / RS, com postagem até o dia 04/06/09: (a) laudo médico original, atestando a especificidade,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID; (b)
requerer, se necessario, tratamento diferenciado para o dia do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova; e, (c) requerer tempo adicional para realizacdo da prova, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

A viabilidade de atendimento do requerido nas letras “b” e “c” serd comunicada ao candidato quando da homologacdo da
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.3. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.4. Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, no dia de aplicag¢@o da prova, reglete e puncao,
para que suas respostas sejam, também, em Braille.

3.5. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo, a avaliag@o, ao hordrio, ao local de aplica¢do da(s) prova(s) e a mesma nota minima exigida
para todos os candidatos.

3.6. O candidato portador de deficiéncia, enquadrado no item 3.2., se aprovado e classificado no concurso, serd, antes de
sua admissdo, submetido a avaliacido de equipe multiprofissional, na forma do disposto no artigo 43, do Decreto n°® 3298,

de 20/12/1999.

3.7. O candidato cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribui¢des do cargo poderd apresentar pedido
de reexame da decisdo a PROGEP, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da notificacio da respectiva decisao.

3.8. O candidato portador de deficiéncia, classificado, cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio das atribui¢des
do cargo, definidas no subitem 1.3, serd considerado inapto e, conseqiientemente, tornada sem efeito sua nomeacao.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo de equipe multiprofissional por ndo ter sido considerado
deficiente, figurard na lista de classifica¢do geral por cargo.

3.10. A vaga reservada a portadores de deficiéncia e ndo preenchida reverterd aos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria de cargo com reserva de vaga.

3.11. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.



3.12. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, serd avaliada, durante o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2°, do artigo 43, do Decreto n® 3298, de 20/12/1999.

4. REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Provas

4.1.1. Modalidade, peso, niimero de questdes, classifica¢do e ponto de corte constam do ANEXO a este Edital.

4.1.2. O resultado de cada fase serd divulgado no sitio eletronico www.sarh.furg.br .

4.1.3. Ao inicio das inscri¢des, os programas, as bibliografias e os critérios para a avaliacdo dos titulos estardo disponiveis
no sitio eletronico www.sarh.furg.br .

4.1.4. A data, horério e local de realizagdo da prova tedrica serd divulgado conforme o subitem 2.6.

4.2. Condicoes gerais

4.2.1. O candidato devera comparecer ao(s) local(is) da(s) prova(s), munido de caneta esferogrifica (preta ou azul
escuro).

4.2.2. Nao serd permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato ao(s) local(is) da(s) prova(s) apds o fechamento
dos portdes.

4.2.3. Somente serd admitido na(s) sala(s) de prova(s), o candidato que estiver com sua inscri¢do homologada e munido
de documento original oficial de identificagdo. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda vélido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puiblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade). Nao serdo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.2.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

4.3. Condicoes especificas

4.3.1. Depois de identificados e instalados em sala(s) de prova(s), os candidatos ndo poderao consultar qualquer material
de estudo enquanto aguardam o hordario de inicio da(s) prova(s).

4.3.2. Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos relativos ao concurso publico.

4.3.3. O hordrio de inicio da(s) prova(s) serd definido dentro de cada sala de aplicag¢@o, observado o tempo de duracdo
total estabelecido.

4.3.4. Durante a(s) prova(s) ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras (também em reldgios), telefones celulares,
ou outros equipamentos eletrdnicos.

4.3.5. E vedado o ingresso de candidatos em local(s) de prova(s) portando arma.

4.3.6. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo-resposta, feitos com caneta esferografica (preta ou azul escuro)
e ndo haverd substitui¢do, do cartdo-resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.

4.3.7. Em hipétese alguma, os candidatos poderdo prestar prova(s) fora da data, do hordrio e do(s) local(is) pré-
determinado(s).

4.3.8. Ao terminarem a(s) prova(s), os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo-resposta
devidamente assinado.

4.3.9. Serdo anuladas, pelo processo de leitura ética, as questdes com mais de uma opg¢do assinalada ou sem opcao
assinalada ou com rasura.

4.3.10. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do(s) recinto(s) de prova(s), depois de decorrida 01 (uma) hora do
inicio das mesmas.

4.3.11. Ao final da prova tedrica deverdo permanecer no minimo 2 (dois) candidatos na sala de prova. Por isso, o
pendltimo candidato deverd aguardar o dltimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

4.3.12. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e/ou salas
de aplicacdo da(s) prova(s).

4.4. Duracao da Prova Tedérica
A prova tedrica terd duracdo de até 03 (trés) horas.
A duracido da prova prética, quando houver, serd divulgado no momento de aplicag¢do da prova.

4.5. Gabarito da Prova Teérica
O gabarito da prova tedrica serd divulgado no sitio eletronico www.sarh.furg.br e no sagudo do Pavilhdo Central, Campus
Cidade, Rua Eng. Alfredo Huch, 475, em data a ser informada no dia da prova tedrica.



4.6. Resultados:

4.6.1. O resultado da prova tedrica e da prova pratica, quando houver, serd divulgado no sitio eletronico
www.sarh.furg.br, onde constard a lista de aprovados em ordem alfabética com os pontos obtidos, data, hordrio e local da
proxima fase.

4.6.2. Somente serd divulgada a listagem dos candidatos aprovados e classificados.

4.6.3. Para os cargos em que estd prevista a realizacdo de prova pratica e prova de titulos, somente participardo destas os
candidatos aprovados dentro do quantitativo estabelecido em cada fase no Anexo deste Edital.

4.6.4. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serdo, pela ordem: maior nota
na prova tedrica; maior nota na prova prética, quando houver; maior nota na prova de titulos, quando houver; candidato
com a maior idade ou como dispuser a legislacdo.

5. DOS RECURSOS

5.1. Interposicao

5.1.1. O candidato, que interpor recurso, dispord de até 02 (dois) dias tteis contados do dia subseqiiente ao da divulgacdo
dos resultados de cada fase do concurso, formalizando processo na Divisdo de Protocolo — Campus Cidade, rua Eng.
Alfredo Huch, n® 475 — Rio Grande/RS, em hordrio de expediente.

5.1.2. O pedido, dirigido a Banca Examinadora, devera ser assinado e fundamentado, com as razdes da divergéncia.

5.1.3. O recurso que ndo estiver fundamentado serd indeferido.

5.1.4. Nao serd aceito recurso por via postal ou fax ou correio eletronico.

5.1.5. O recurso interposto por procurador somente serd recebido se acompanhado de procuragdo especifica para este fim,
sem a necessidade de reconhecimento de firma.

5.2. Julgamento

5.2.1. O julgamento do recurso sera realizado, em instancia final, pela Banca Examinadora.

5.2.2. O candidato serd informado do resultado do recurso, exclusivamente na Divisdo de Protocolo — Campus Cidade,
Rua Eng. Alfredo Huch, n® 475, no prazo de até 03 (trés) dias tteis contados do prazo final de interposi¢do do recurso.
5.2.3. Se, por forca de decisdo favordvel as impugnagdes, houver modifica¢do do resultado divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente
das impugnacdes.

5.2.4. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a(s) questao(des)
sera(ao) atribuida(s) a todos os demais candidatos.

6. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

6.1. Da classificacdo: a classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final e o quantitativo
estabelecido no Anexo deste Edital, e divulgado no sitio eletronico www.sarh.furg.br.

6.2. Da homologacdo: o resultado final do concurso serd homologado por Edital publicado no Didrio Oficial da Unido
onde constara a classificagc@o e a nota final dos candidatos classificados.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Composicao da Banca Examinadora

A composicdo da Banca Examinadora serd divulgada, no sitio eletrdnico www.sarh.furg.br, no inicio do prazo das
inscri¢des, podendo o candidato impugnar qualquer um de seus membros, fundamentadamente, até o final do prazo das
inscricdes.

7.2. Da exclusio:

Seré excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplica¢do das provas.

c¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 4.3.4.

d) for responsdvel por falsa identificagdo pessoal.

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

f) ndo entregar o cartdo-resposta ao final da prova tedrica.

g) retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das mesmas, sem a devida autorizagdo.

h) deixar de participar de qualquer das etapas do concurso publico.

i) ndo atender as determinacdes regulamentares da PROGEP.
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7.3. Da aprovac¢iao e nomeacio

7.3.1. A aprovacdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade do concurso, da disponibilidade orcamentaria e do cronograma a ser definido pelo MEC.

7.3.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112/1990) para quaisquer dos Campi da FURG.

7.3.3. Ao assumir o cargo, serd exigida disponibilidade de hordrio, compativel com as necessidades da FURG; e, serdo
observadas as normas legais referentes a acumulagdo de cargos e empregos publicos.

7.3.4. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo. Os
candidatos nomeados deverdo comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no Conselho competente.

7.3.5. O candidato convocado serd submetido ao exame de satide admissional que o avalie como apto para o cargo.

7.3.6. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na FURG/PROGEP, enquanto estiver em validade, sendo de
sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacio de seu endereco.

7.4. Do prazo de validade

O prazo de validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data da primeira publicagdo do Edital de
Homologacdo do Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido, prorrogdvel por igual periodo no interesse da
Administracdo da Universidade. No Edital de Homologag@o constardo a classificacdo e a nota final dos candidatos
classificados.

7.5. Outros critérios

7.5.1. Ndo serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos ao desempenho de
candidatos reprovados.

7.5.2. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a
ser publicados pela FURG.

7.5.3. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Puiblico no Didrio Oficial da Unido ou no sitio eletronico www.sarh.furg.br.

7.5.4. A FURG podera revogar, parcial ou totalmente, este concurso por conveniéncia administrativa e deverd anuld-lo,
parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insandvel ou ilegalidade.

7.5.5. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.

CLAUDIO PAZ DE LIMA
Pré-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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