CENTRO DE CIENCIAS COMPUTACIONAIS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE I I
e-mail: c3.secretaria@furg.br

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE

MATERIA: Computagdo — Recursos, Processos e Aplicacdes Voltadas a
Educacéo a Distancia

AREA DE CONCENTRACAO: Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias

PROGRAMA DO CONCURSO

Gerenciamento de redes;
Qualidade de Servico;
Redes 6ticas e redes sem fio;

Transmissao de video em tempo real e video conferéncia;
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Ambientes virtuais de aprendizagem;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Tanenbaum, A. S., Redes de Computadores, Campus, 2003.
Stallings, W., Redes e Sistemas de Comunicacao de Dados, Campus, 2005.

Ross, K. W., Kurose, J. F., Redes de Computadores e a Internet, Addison
Wesley, 2006.

Cole, F., Foster, H. Using Moodle: Teaching with the Popular Open Source
Course Management System, O'Reilly, 2008.




TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

1. GRAUS ACADEMICOS (mdximo 3.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

1.1 Diploma de graduacao a partir do segundo em area 0,5 por curso 0,5

afim

1.2 Certificado de cursos de aperfeicoamento (minimo de 0,3 por curso 0,6

180 horas) em area afim

1.3 Certificado de curso de especializacio em area afim 0,5 por curso 1,0

1.4 Diploma de mestrado em curso de area afim 1,0 por curso Sem limite

1.5 Diploma de doutorado em curso de area afim 2,0 por curso Sem limite

1.6 Titulo de livre — docéncia 2,0 por curso Sem limite

1.7 Outros a critério da comissao Até 0,1 por item 0,5

2. EXPERIENCIA DOCENTE (méaximo 3.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTO PONTOS PONTUACAO

MAXIMA

2.1 Monitoria 0,03 por ano 0,15

2.2 Docéncia no Ensino Fundamental e no Ensino Médio 0,1 por ano 1,0

2.3 Docéncia em nivel superior 0,15 por ano 2,0

2.4 Iniciac¢ao cientifica 0,05 por ano 0,25

2.5 Orientacio de tese de doutorado 0,5 por tese Sem limite

2.6 Orientacao de dissertacido de mestrado 0,3 por diss. Sem limite




3.ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E
EXTENCIONISTAS (maximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTO PONTOS PONTU AC AC
MAXIMA

3.1 Publicacao de resumo em anais de congressos e similares 0,1 por Sem limite
publicacao

3.2 Publicacao de artigo em anais de congressos e similares 0,3 por Sem limite
publicacao

3.3 Publicacio em revistas cientificas com corpo editorial 0,5 por Sem limite
publicacao

3.4 Livros publicados 0,7 por livro Sem limite

3.5 Capitulo de livro 0,2 por item Sem limite

3.6 Atividades de extensiao como ministrante na matéria do | 0,1 por atividade Sem limite

concurso

3.7 Outros a critério da comissao 0,1 por atividade Sem limite

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO-DOCENTE (méximo

2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTO PONTOS |PONTUACAO

4.1 Experiéncias administrativas, ligadas ao ensino 0,1 por ano Sem limite

4.2 Experiéncia técnicas na area do concurso 0,1 por Sem limite
atividade

4.3 Estagios nao- curriculares no minimo de 30 dias, 0,1 por estagio 0,5

relacionados com a area do concurso

4.4 Participacao em bancas de pos-graduaciao 0,2 por banca 0,6

4.5 Participacio em concursos publicos 0,1 por concurso 0,5

4.6 Outros a critério da comissao Até 0,1 por Sem limite

atividade




PARAMETROS E PONTUACAO

PROPOSTA DE TRABALHO
CRITERIOS DE AVALICAO PONTOS
1.Apresentacio geral, estrutura e clareza dos objetivos do Plano de 1,0 ponto

Trabalho

2 Compatibilidade e consisténcia do Plano de Trabalho com a matéria | 3,0 pontos
do concurso

3 Comprometimento do Plano de Trabalho com Ensino, Pesquisa e 3,0 pontos
Extensao
4 Viabilidade de execucio do Plano de Trabalho 1,0 ponto

5 Coeréncia com a Politica Institucional da Universidade — PPP e PDI 2,0 pontos

Obs. A proposta de trabalho deveréd conter minimo 04 e méximo de 06 laudas.




