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Programa das Provas:

1. Recrutamento e selecao de Pessoal

2 Orientacédo Vocacional e desenvolvimento de carreira
3 Modelagem de cargos

4 Avaliacao de desempenho

5.  Desenvolvimento de Recursos Humanos

6. Valores, atitudes e cultura organizacional

7 Mudanca e desenvolvimento organizacional

8 Relacdes interpessoais e comunicacao na empresa
9. Saude e estresse no trabalho

10. Motivacado, comprometimento e satisfacao no trabalho
11. Liderancga, conflito e negociacao
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CONCURSO DOCENTE — Tabela de Pontuacao de Titulos

GRAUS ACADEMICOS (3,0 pontos)

1.1.P6s-doutorado ou livre docéncia (1,0 ponto)

1.2.Doutorado em Psicologia ou areas afins (até 1,0 ponto)

1.3.Especializacdo em Psicologia ou areas afins (até 0,5 ponto)

1.4.Outra Graduacao (0,5 ponto)

EXPERIENCIA DOCENTE (3,0 pontos)

2.1. Docéncia nivel superior (0,5 pontos por ano, até 2 pontos)

2.2. Docéncia no ensino fundamental e médio (0,2 pontos por ano, até 1
ponto)

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS, LITERARIAS, ARTISTICAS E
EXTENSIONISTAS (2,0 pontos)

3.1. Publicacao de livro ou capitulo de livro na area do concurso (0,5
ponto)

3.2. Publicacao de artigo cientifico (0,2 ponto por artigo até 0,6 ponto)

3.3. Realizacao e/ou participacdo como pesquisador em pesquisa
relacionada com a area do concurso (0,2 ponto por pesquisa, até 0,4
ponto)

3.4. Apresentagao de trabalho em jornadas, congressos, seminarios
(0,1 ponto por atividade até 0,3 ponto)

3.5. Participacado em curso de extensdo com duracéo igual ou superior
a 40 horas nos ultimos 5 anos (0,1 ponto por participacao até 0,2 ponto)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE (2,0 pontos)

4.1. Representacéo profissional ou classista (0,1 ponto por representacéo,
até 0,2 ponto)

4.2. Responsavel por setor, laboratério de pesquisa ou servico em
Psicologia e/ou areas afins (até 0,4 ponto)

4.3. Atividade de assessoria e consultoria técnica (até 0,2 ponto)

4.4. Trabalho voluntario (até 0,2 ponto)

4.5. Participacao em bancas académicas (até 0,3 ponto)

4.6. Orientacdes de trabalhos de pés-graduacao (até 0,5 ponto)

4.7. Supervisdo de estagios (até 0,2 pontos)
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Pardmetros a serem considerados na proposta de trabalho:
1. Coeréncia da proposta com o PPP da FURG (até 2,5 pontos)

2. Equilibrio na distribuicdo das atividades entre ensino,
pesquisa e extensao (até 2,5 pontos)

3. Compatibilidade da proposta com a area de conhecimento
examinada no concurso (até 2,5 pontos)

4. Viabilidade de execugdo das atividades propostas (até 2,5
pontos)



