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ANEXO 1 
 

 
PROGRAMA DO CONCURSO 
 
 

1. A Educação a Distância em Administração no Brasil. 

2. Alternativas didático-metodológicas para o ensino de Administração: na 

universidade à distância e nos demais espaços de aprendizagem. 

3. Desenvolvimento de projetos em Educação a Distância: conteúdo, material 

didático, plataforma interativa, atividades e avaliação.  

4. Gestão de projetos para Educação a Distância. 

5. Planejamento e gestão de projetos. 
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PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS 
 
I- GRAUS ACADÊMICOS (3,0 pontos) 
 

Tipo de Documento Pontos Pontuação Máxima 
1.1 Diploma de graduação (a partir do segundo curso) 0,5 p/curso 0,5 

1.2 Certificado de curso de aperfeiçoamento (mínimo de 
180 horas) em área afim 

0,3 p/curso 0,6 

1.3 Certificado de curso de especialização em área afim 0,5 p/curso 1,0 

1.4 Diploma de mestrado em curso de área afim 1,0 p/curso sem limite 

1.5 Diploma de doutorado em curso de área afim  2,0 p/curso sem limite 
1.6 Conclusão de todos os créditos de doutorado na área 
do Concurso 

0,5 0,5 

 
II- EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DOCENTE (3,0 pontos) 
 

Tipo de Documento Pontos Pontuação Máxima 
2.1 Monitoria 0,05 p/ano 0,2 

2.2 Docência em nível superior 0,5 p/ano 2,0 

2.3 Iniciação científica (orientação em) 0,1 p/ano 0,5 

2.4 Orientação de monografia (graduação/pós-
graduação) 

0,1 p/trabalho 1,0 

2.5 Orientação de dissertação de doutorado/mestrado 0,5 p/trabalho 1,0 

 
III- ATIVIDADES TÉCNICO-CIENTÍFICAS E EXTENSIONISTAS (2,0 pontos, considerados 
os últimos 05 anos) 
 

Tipo de Documento Pontos Pontuação Máxima 
3.1. Participação em congressos, seminários, jornadas e 
similares 

0,05 
p/participação 

0,5 

3.2. Apresentação de trabalhos em congressos e 
similares com resumo publicado nos anais 

0,1 
p/apresentação 

1,0 

3.3. Apresentação de trabalhos em congressos e 
similares com artigo completo publicado em anais 

0,3 
p/publicação 

2,0 

3.4. Publicação em revistas científicas com corpo 
editorial 

até 0,5 
p/publicação 

2,0 

3.5. Livros publicados Até 0,7 p/livro 2,0 

3.6. Capítulo de livro 0,2 p/item 1,0 

3.7. Atividade de extensão como ministrantes na área do 
concurso 

Até 0,25 
p/atividade 

1,0 

 
IV- EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NÃO DOCENTE (2,0 pontos, considerados os últimos 
05 anos) 
 

Tipo de Documento Pontos Pontuação Máxima 
4.1 Experiência na área do concurso 0,5 p/ano 2,0 

4.2 Outros a critério da comissão  Até 0,1 
p/atividade 

2,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANO DE TRABALHO 
 
 

Deve conter no máximo 05 (cinco) páginas e seu planejamento deve prever 03 (três) anos . 

1. Apresentação geral, estrutura e clareza dos objetivos do plano de trabalho (até 01 ponto). 

2. Compatibilidade com a área de conhecimento do concurso (até 03 pontos). 

3. Análise da distribuição das atividades de ensino, pesquisa e extensão (até 03 pontos). 

4. Viabilidade da execução do plano de trabalho (até 02 pontos). 

5. Coerência com a filosofia e política da FURG (até 01 ponto).     

 

 
 


