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ANEXO 1

PROGRAMA DO CONCURSO

1. A Educacao a Distancia em Administracdo no Brasil.

2. Alternativas didatico-metodolégicas para o ensino de Administracdo: na
universidade a distancia e nos demais espagos de aprendizagem.

3. Desenvolvimento de projetos em Educacdo a Distancia: conteudo, material
didatico, plataforma interativa, atividades e avaliagao.

4. Gestao de projetos para Educacgao a Distancia.

5. Planejamento e gestao de projetos.
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PONTUACAO DOS TIiTULOS

I- GRAUS ACADEMICOS (3,0 pontos)

Tipo de Documento Pontos Pontuag¢do Maxima

1.1 Diploma de graduagéo (a partir do segundo curso) 0,5 p/curso 0,5

1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento (minimo de 0.3 b/

180 horas) em &rea afim 2 preurso 0.6

1.3 Certificado de curso de especializagdo em 4rea afim 0,5 p/curso 1,0

1.4 Diploma de mestrado em curso de area afim 1,0 p/curso sem limite

1.5 Diploma de doutorado em curso de area afim 2,0 p/curso sem limite

1.6 Conclusédo de todos os créditos de doutorado na area 05 05

do Concurso

Il- EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE (3,0 pontos)

Tipo de Documento Pontos Pontuacdao Maxima
2.1 Monitoria 0,05 p/ano 0,2
2.2 Docéncia em nivel superior 0,5 p/ano 2,0
2.3 Iniciacao cientifica (orientacdo em) 0,1 p/ano 0,5
S.r:(gjralzgtoa)gao de monografia (graduagéo/pos- 0,1 p/trabalho 1.0
2.5 Orientacao de dissertacdo de doutorado/mestrado 0,5 p/trabalho 1,0

ll- ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E EXTENSIONISTAS (2,0 pontos, considerados

os ultimos 05 anos)

Tipo de Documento Pontos Pontuacao Maxima
3.1. Participag@o em congressos, seminarios, jornadas e 0,05 05
similares p/participacéo ’
3.2. Apresentacao de trabalhos em congressos e 0,1 10
similares com resumo publicado nos anais p/apresentacao ’
3.3. Apresentacgéo de trabalhos em congressos e 0,3 50
similares com artigo completo publicado em anais p/publicacdo ’
3.4. Publicacdo em revistas cientificas com corpo até 0,5
editorial p/publicacao ’
3.5. Livros publicados Até 0,7 p/livro ,0
3.6. Capitulo de livro 0,2 p/item 1,0
3.7. Atividade de extensao como ministrantes na area do Até 0,25 1,0
concurso p/atividade

IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE (2,0 pontos, considerados os ultimos

05 anos)

Tipo de Documento Pontos Pontuacao Maxima
4.1 Experiéncia na area do concurso 0,5 p/ano 2,0
4.2 Outros a critério da comissao Até 0,1 20

p/atividade




PLANO DE TRABALHO

Deve conter no maximo 05 (cinco) paginas e seu planejamento deve prever 03 (trés) anos .
1. Apresentacao geral, estrutura e clareza dos objetivos do plano de trabalho (até 01 ponto).
2. Compatibilidade com a area de conhecimento do concurso (até 03 pontos).
3. Analise da distribuicao das atividades de ensino, pesquisa e extensao (até 03 pontos).
4. Viabilidade da execucdo do plano de trabalho (até 02 pontos).

5. Coeréncia com a filosofia e politica da FURG (até 01 ponto).



