
 

 
FURG       

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO  DA  EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL  DO  RIO GRANDE   
SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO DE SELEÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
CGC : 94.877.586/0001-10   Rua Engº Alfredo Huch, 475 - Centro - Rio Grande - RS - CEP: 96201-900 
e-mail: pradsarh@furg.br 
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CARGO DE MÚSICO 

 
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A 2ª FASE – PROVA PRÁTICA 

 
 
 
 

 
PROVA PRÁTICA 
 
Cada candidato deverá levar seu instrumento de habilitação, para a realização da prova prática. Para o 
candidato cuja habilidade seja o piano, deverá ser utilizado o instrumento que estará disponível no local da 
prova. Se o canto for a habilitação do candidato, este deverá levar um instrumentista acompanhador. 
Cada candidato deverá apresentar à Banca Examinadora, duas músicas, sendo uma erudita e uma popular. 
Os candidatos deverão disponibilizar três cópias das partituras de cada música para os membros da Banca 
Examinadora, no horário de realização da prova. 
 
Data:  20 de maio de 2008 
 
Horário de início da prova prática 
 
Para os candidatos CHRISTIAN LOPES TALAIER, CLEITON LUIZ FREITAS DE OLIVEIRA e DANIEL 
RIBEIRO MEDEIROS o início da prova será às 9 horas. 
 
Para os candidatos GUILHERME CAMPELO TAVARES, IVAN JONAS QUESADA BECK, LUCIANO DA 
COSTA NAZARIO, LUÍS BORGES DOS SANTOS JÚNIOR, MIGUEL ALEXANDRE LOCONDO DE LAET, 
OTÁVIO AUGUSTO ZANIN DELEVEDOVE e ROBERTO DOMINGUES SOUZA o início da prova será às 
13 horas e 30 minutos. 
 
Local:  Escola Municipal de Belas Artes (Rua Carlos Gomes, 583) 
 

NOME DO CANDIDATO NOTA 

CHRISTIAN LOPES TALAIER 7,60 

CLEITON LUIZ FREITAS DE OLIVEIRA 9,60 

DANIEL RIBEIRO MEDEIROS 8,00 

GUILHERME CAMPELO TAVARES 8,80 

IVAN JONAS QUESADA BECK 7,60 

LUCIANO DA COSTA NAZARIO 9,20 

LUÍS BORGES DOS SANTOS JÚNIOR 6,80 

MIGUEL ALEXANDRE LOCONDO DE LAET 8,00 

OTÁVIO AUGUSTO ZANIN DELEVEDOVE 8,40 

ROBERTO DOMINGUES SOUZA 9,60 



Será realizado sorteio entre os candidatos, a fim de definir a ordem em que será aplicada a prova prática.  
Os candidatos que não cumprirem as condições estabelecidas acima serão excluídos do Concurso Público. 
 
 

Rio Grande, 12 de maio de 2008. 
 
 
 
 
 

MIRIAM MARTINATTO DA COSTA 
Chefe da Div. Seleção e Aperfeiçoamento de Recursos Humanos 

 


