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PROGRAMA

. Fundamentos e evolugao das principais teorias administrativas.

. Processos de administragéo: planejamento, organizagéo e controle.
. Administragdo de materiais e patrimonio.

. Administracao de recursos humanos.

. Sistemas de informagdes gerenciais.

. Administracao financeira.

. Elaboracéo e Andlise de Projetos.

. Planejamento Estratégico.
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PONTUACAO DE TIiTULOS

a. Graus académicos até o maximo de 3,0 pontos.

Graduacéo a partir do segundo titulo

até 0,3 pontos

Na area

0,10 por grad.

Outras areas correlatas

0,05 por grad.

Cursos de Aperfeicoamento

até 0,5 pontos

Na area

0,25

Outras areas correlatas

0,10

Cursos de Especializacao

até 0,5 pontos

Na area

0,25

Outras areas correlatas

0,10

Curso de Mestrado

até 0,7 pontos

Na area

0,70

QOutras areas correlatas

0,35

Curso de Doutorado

até 1,0 pontos

Na area

1,00

Outras areas correlatas

0,50

b. Experiéncia profissional na rea do concurso, até o maximo de 4,0 pontos.

Experiéncia técnica
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Na area
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Qutras areas correlatas

0,25

Experiéncia administrativa em cargos ou funcdes de chefia

até 1,0 pontos
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0,25

Outras areas correlatas

0,10

Estagios ndo-curriculares

até 1,0 pontos

Na area

0,20

QOutras areas correlatas

0,05

c. Atividades técnico-cientificas na area do concurso, até o maximo de 3,0 pontos.

Participacdo em jornadas, seminarios, congressos e similares,
nos ultimos cinco anos

até 0,6 pontos

Na area

0,05 por evento

Outras areas correlatas

0,01 por evento

Apresentagédo de trabalhos em congressos, seminarios,

jornadas ou similares

até 0,6 pontos

Na area

0,10 por apres.

Outras areas correlatas

0,05 por apres.

Publicacdo de nivel cientifico (exceto teses de mestrado e

até 1,0 pontos

doutorado)
Na area 0,25 por publ.
Outras areas correlatas 0,10 por publ.

Premiagéo técnico-cientifica

até 0,4 pontos

Na area

0,20 por prem.

Outras areas correlatas

0,10 por prem.

Atividades de extensao

até 0,4 pontos

Na area

0,10 por ativ.

Outras areas correlatas

0,05 por ativ.




